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Temeljem Clanka 31. stavka 7. Zakona o komunalnom gospodarstvu (,,Narodne novine®, broj 36/95.,
70/97., 128/99., 57/00., 129/00., 59/01., 26/03-progiséeni tekst, 82/04., 178/04., 38/09., 79/09., 153/09., 49/t 1.,
84/11.190/11.) i ¢lanka 29. Statuta Opéine Vuka (,,Sluzbeni glasnik Opéine Vuka®, broj 4/09.), Op¢insko vijece
Opcéine Vuka na svojoj 25. sjednici odrZanoj dana 8. ozujka 2013. godine, donijelo je

ODLUKU
o izmjenama i dopunama Odluke o komunalnom doprinosu Opéine Vuka

Clanak 1.

U Odluci o komunalnom doprinosu Opéine Vuka (,,Sluzbeni glasnik Op¢ine Vuka®,
broj 3/04.) u clanku 8. dodaje se stavak 2. koji glasi:

,,Utvrduje se jedini€na vrijednost komunalnog doprinosa po vrsti ob)ekata i uredaja
komunalne infrastrukture i po pojedinim zonama, odredena u kunama po m’® gradevine, za
koje je izdano RjeSenje o izvedenom stanju za nezakonito izgradene zgrade u postupku
primjene Zakona o postupanju sa nezakonito izgradenim zgradama (N.N. br. 86/12.), i to kako
slijedi:

1. za stambene objekte Izona 1lzona
- javne povrsine m’/kn 1,00 0,85
- nerazvrstane ceste m’/kn 2,00 1,85
- javna rasvjeta - m’/kn 1,00 0,80
- groblja m’/kn 1,00 0,75
ukupno za obro¢no plaéanje na 12

mjeseci m’/kn 5,00 4,25
Za jednokratnu avansnu uplatu

odobrava se popust 50% m’/kn 2,50 2,13

2. poslovni prostor - gradevine za

usluzne djelatnosti Izona Ilzona
- javne povrSine m’/kn 3,25 2,50
- nerazvrstane ceste m’/kn 3,25 3,00
- javna rasvjeta m’/kn 4,00 2,50
- groblja m*/kn 2,50 2,00

ukupno za obroéno pla¢anje na 12

mjeseci m’/kn 13,00 10,00
Za jednokratnu avansnu uplatu

odobrava se popust 50% m’/kn 6,50 5,00
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3. za poslovne gradevine u svrhu

proizvodne djelatnosti Izona 1lzona
- javne povrsine m*/kn 3,00 2,75
-nerazvrstane ceste m*/kn 3,00 2,75
-javna rasvjeta m*/kn 3,00 2,25
-groblja m*/kn 1,00 0,75
ukupno za obroéno plaéanje na 12

mjeseci m/kn 10,00 8,50
Za jednokratnu avansnu uplatu

odobrava se popust 50% m’/kn 5,00 4,25

4. ostale gradevine-zatvoreni pomoéni
objekti za koje je potrebna

gradevinska dozvola, Izona Ilzona
- javne povrSine m*/kn 1,25 1,00
-nerazvrstane ceste m’/kn 1,25 1,00
-javna rasvjeta m>/kn 1.25 1,00
-groblja m’/kn 1,25 1,00
ukupno za obrocno placanje na 12

mjeseci m*/kn 5,00 4,00
Za jednokratnu avansnu uplatu

odobrava se popust 50% m’/kn 2,50 2,00

S.zgrade za spremanje mehanizacije i poljoprivrednih proizvoda, uzgoj domacéih
Zivotinja, garaZe, drvarnice, spremista za alat itd. OSLOBOPENO PLACANJA KOM.
DOPRINOSA.

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,SluZbenom glasniku
Opéine Vuka“.

KLASA: 363-01/13-01/01
URBROIJ: 2158/06-01-13-01

Vuka, 8. oZujka 2013. godine

PREDSJEDNICA
OPCINSKOG VIECA

Visnja Sak Bosnar, mag.ecc.
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Na temelju ¢lanka 4. stavku 3. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi (,,Narodne novine*, broj 86/08, 61/1 1) te &lanka 32. Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i
podruénoj regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine™, br. 74/10), nadelnik Opéine Vuka dana 17. sije¢nja
2014. godine donosi

PRAVILNIK
o unutarnjem redu
Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Vuka

A OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim se Pravilnikom o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Vuka (u daljnjem
tekstu: Pravilnik) utvrduje unutarnje ustrojstvo Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Vuka (u
daljnjem tekstu: Jedinstveni upravni odjel), ureduje se organizacija i utvrduju nazivi i opisi radnih
mjesta, broj izvriitelja, kljuéne odgovornosti, neophodno radno iskustvo, razina obrazovanja te
vjestine i kompetencije, mjerila za klasificiranje radnih mjesta i drugi uvjeti za raspored na radna
mjesta, obveze i lake povrede obveza sluzbene duZnosti Jedinstvenog upravnog odjela.

Clanak 2.

Rijeti i pojmovi koji imaju rodno znacenje koristeni u ovom Pravilniku odnose se jednako na muski i
senski rod, bez obzira jesu li koristeni u muskom ili Zenskom rodu.

Clanak 3.

Procelnik upravlja radom cijelog Jedinstvenog upravnog odjela na vlastitu odgovornost, a za svoj rad
odgovara opéinskom naelniku te nadzire rad radnika zaposlenih u Jedinstvenom upravnom odjelu.

Progelnik je odgovoran za zakonit, pravodoban i pravilan rad Jedinstvenog upravnog odjela.

Do izbora pro&elnika radom Jedinstvenog upravnog odjela upravlja opéinski nagelnik (u daljnjem
tekstu: nadelnik). Nagelnik moze imenovati privremenog procelnika Jedinstvenog upravnog odjela, iz
reda zaposlenih sluzbenika u Opéini Vuka. Do izbora progelnika Jedinstvenog upravnog odjela,
opéinski nadelnik moZe pisanim ovlastenjem ovlastiti odredenog sluzbenika da u okviru svojih
poslova samostalno rjeSava i potpisuje akte.

U sludaju sprijeéenosti ili odsutnosti procelnika, natelnik ce odrediti sluzbenika koji ¢e upravijati
Jedinstvenim upravnim odjelom.

Clanak 4.

Radna mjesta u Jedinstvenom upravnom odjelu klasificiraju se prema sljedeéim mjerilima:
-potrebno struéno znanje,

-sloZenost poslova,

-samostalnost u radu,

-stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama,

-stupanj odgovornosti,

-utjecaj na donoSenje odluka.
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Clanak 5.

Unutarnja organizacija Jedinstvenog upravnog odjela primarno je odredena sljede¢im procesima
upravljanja:

- Procesi unutar Jedinstvenog upravnog odjela:

o Procesi upravljanja drustvenim djelatnostima i gospodarstvom

Procesi upravljanja kulturalnim, sportskim, obrazovnim i zdravstvenim djelatnostima
Procesi upravljanja proraunom
Financijski procesi
Racunovodstveni procesi
Knjigovodstveni procesi
Procesi upravljanja projektima
Procesi komunalnog gospodarstva
Upravni i op¢i procesi

O 00 O0O0OO0O0OO0

Clanak 6.

Djelokrug rada Jedinstvenog upravnog odjela utvrden je Zakonom o sluZzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (u daljnjem tekstu: Zakon), Statutom OpCine Vuka i
ovim Pravilnikom.

Clanak 7.
U Jedinstvenom upravnom odjelu utvrduju se sljedeca radna mjesta:

BR. NAZIV RADNOG MJESTA
1.1, Progelnik

1.2, Visi struéni suradnik za opée i administrativne poslove
1.3 Stru¢ni suradnik za financije i raCunovodstvo
Clanak 8.

Osnovni opisi poslova radnih mjesta utvrdeni prethodnim ¢lankom, kao i broj izviSitelja, kljucne
odgovornosti, neophodno radno iskustvo, razina obrazovanja te vjestine i kompetencije, mjerila za
klasificiranje radnih mjesta i drugi uvjeti za raspored na radna mjesta (u daljnjem tekstu: Opisi radnih
mjesta i uvjeti za izvrSavanje poslova) su u prilogu ovog Pravilnika i imaju se smatrati njegovim
sastavnim dijelom.

Clanak 9.

Osim poslova navedenih u prilogu ovog Pravilnika, sluzbenik je duzan obavljati i sve druge poslove,
koji obzirom na organizaciju rada, interna pravila Jedinstvenog upravnog odjela i uputa nadredenog,
pravila i standarde struke, pripadaju u njegov djelokrug rada te sve poslove i radne zadatke za
obavljanje kojih mu privremeno ili trajno, u skladu sa zakonom povjeri nacelnik Jedinstvenog
upravnog odjela ili neposredno nadredeni.
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C OBVEZE I POVREDE OBVEZA SLUZBENE DUZNOSTI
Clanak 10.

Sluzbenici su duzni savjesno i marljivo, sukladno pravilima struke izvrSavati poslove radnog mjesta na

koje su rasporedeni, usaviavati svoje znanje, vjeStine i kompetencije, §tititi interese Republike
Hrvatske i Opéine Vuka.

U izvrSavanju poslova iz stavka 1. ovog &lanka te u odnosima s korisnicima usluga, kao i u
medusobnim odnosima, sluzbenici su se duzni pridrZavati sljedecih temeljnih nacela:

- zakonitosti i pravne sigurnosti te zastite javnog interesa,

- postivanja integriteta i dostojanstva osobe,

- primjerenog komuniciranja,

- posebno se odnositi prema potrebama osoba s poteskoéama (npr. osobe s invaliditetom),

- pravodobnog i uginkovitog izvrSavanja poslova,

- postivanja radnih obveza, savjesnog rada, odgovornosti za svoje postupke i rezultate rada,

- duZne paZnje prema povjerenoj gradskoj imovini,

- primjerenosti osobnog izgleda i radnog prostora,

- ukljugivanja svih relevantnih subjekata u odluéivanje o pojedinom pitanju,

- otvorenost prema novostima u kojima se unapreduju metode rada,

- profesionalnog postupanja, &estitosti, objektivnosti i nepristranosti te izuzetosti od situacije u kojoj
postoji mogucnost sukoba interesa,

- sluzbene povjerljivosti i zastite privatnosti u skladu s propisima,

- poticanja izvrsnosti u radu, kolegijalnosti i pomo¢i u radu ukljuGujuéi i medusobnu suradnju, te
drugih nagela sukladno posebnim propisima (zabrana diskriminacije, seksualnog uznemiravanja i dr.).

Clanak 11.
Povrede sluzbene duznosti mogu biti lake i teske.
Teske povrede sluzbene duznosti propisuju se Zakonom, a lake povrede Zakonom i ovim Pravilnikom.

Clanak 12.
Lake povrede sluzbene duznosti su:
1. ucestalo zakasnjavanje na posao ili raniji odlazak s posla,
2. neopravdano zakasnjenje na posao preko sat vremena dnevno,
3. ucestalo prekoracenje vremena propisanog za odmor (stanku) ili koristenje prava na odmor
(stanku) izvan propisanog vremena bez opravdanog razloga,

4. napustanje radnih prostorija tijekom radnog vremena bez odobrenja nadredenog sluzbenika,

5. neuredno cuvanje spisa, podataka ili druge povjerene dokumentacije,

6. neopravdan izostanak s posla jedan dan,

7. neobavjesiavanje nadredenog sluzbenika o sprijecenosti dolaska na posao u roku od 24 sata
bez opravdanih razloga,

8. neizvrSenje ili nepravodobno izvrSenje naloga nacelnika ili nadredenoga bez opravdanog

razloga,

9. nesavjesno ili nemarno izvrsenje naloga nacelnika ili nadredenoga ili izvr§enje naloga
nacelnika ili nadredenoga protivno pravilima struke,

10. osobilo blagi slucaj djela koje sadrzava obiljezja neke od teskih povreda sluzbene duznosti
propisanih odredbamu Zakona, ako ovlastena osoba za pokretanje postupka zbog teske
povrede sluzbene duznosti procijeni da nije svrhovito pokrenuti postupak zbog teSke povrede
sluzbene duznosti,

11. druge lake povrede sluzbene duznosti koje su propisane zakonom ili drugim aktima nacelnika.

-
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Clanak 13.
O lakim povredama sluzbene duznosti u prvom stupnju odlucuje procelnik ili drugi sluzbenik kojem je
rjeSavanje o tome utvrdeno opisom poslova radnog mjesta ili odlukom pro&elnika, a u drugom stupnju
nadlezni sluzbenicki sud.

O lakim povredama sluzbene duznosti procelnika upravnog tijela u prvom stupnju odlu€uje opéinski
nadelnik.

O teskim povredama sluzbene duznosti u prvom stupnju odlucuje nadlezni sluzbeni¢ki sud, a u
drugom stupnju Visi sluzbenicki sud ustrojen za drzavne sluzbenike.

D PLACE 1 DRUGA PRIMANJA RADNIKA

Clanak 14.
Placa sluzbenika Jedinstvenog upravnog odjela odredena je Odlukom o odredivanju koeficijenata za
obraCun place sluzbenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine Vuka i Odlukom o utvrdivanju
osnovice za obracun place sluzbenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine Vuka.

Dodaci na placu i druga materijalna prava odredena su zakonom i Pravilnikom o radu Jedinstvenog
upravnog odjela Opéine Vuka.

E ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 15.
Prava iz radnog odnosa i druga prava i obveze u vezi sa radom sluzbenika koja nisu propisana ovim
Pravilnikom, sluZbenici ostvaruju na temelju zakona i Pravilnika o radu Jedinstvenog upravnog odjela
Op¢ine Vuka.

Clanak 16.
Sluzbenici zateteni u sluzbi u Jedinstvenom upravnom odjelu na dan stupanja na snagu ovog
Pravilnika, biti ¢e rasporedeni na radna mjesta u skladu s ovim Pravilnikom, u rokovima i na nagin
propisanima zakonom ovisno o svojoj struénoj spremi i poslovima koje su do sada izvravali bez
provedbe natjecaja ukoliko ispunjavaju uvjete propisane ovim Pravilnikom i posebnim zakonom.

Sluzbenicima i namjestenicima ce rjedenjem o rasporedu biti utvrdene obveze sadrzane u rje$enjima o
rasporedu vaZe¢ima na dan stupanja na snagu ovog Pravilnika.

Clanak 17.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom dono3enja i ima se objaviti na oglasnoj plogi Jedinstvenog
upravnog odjela Op¢ine Vuka i u Sluzbenom glasniku.

Objavljivanje ovog Pravilnika na oglasnoj ploéi Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Vuka dana 17.
sije¢nja 2014. godine.

Klasa: 119-01/14-01/01
Urbroj: 2158/06-01-14-01
U Vuki, 17. sijeénja 2014. godine
Naéelnik Op¢ine Vuka

Damir Marici¢
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OPISI RADNIH MJESTA I UVJETI ZA IZVRSAVANJE POSLOVA

Naziv radnog mjesta: Procelnik

Kategorija radnog mjesta: . kategorija

Potkategorija radnog mjesta: Glavni rukovoditelj

Kiasifikacijski rang: 1

Nadredeni: Nacelnik
Podredeni: Visi struéni suradnik za opée i administrativne poslove, Strucni suradnik za financije i ratunovodstvo

Broj radnog mjesta: 1.1, Broj izvriitelja:
Mjesto rada: Vuka 1
Radno vrijeme: puno

¢ Upravlja radom i organizira rad u Jedinstvenog upravnom odjelu sukladno zakonu i ostalim propisima

¢ Vodi brigu o izyr3avanju posla u Jedinstvenom upraviom odjelu, rasporeduje radne zadatke unutar Jedinstvenog upravnog
odjela, nadzire izvriavanje zadataka, daje upute za rad sluzbenicima unutar Jedinstvenog upravnog odjela te koordinira radom
Jedinstvenog upravnog odjela
Nadzire rad sluzbenika Jedinstvenog upravnog odjela
PredlaZe mjere unapredivanja rada Jedinstvenog upravnog odjela
Brine 0 zakonitom i uginkovitom radu Jedinstvenog upravnog odjela u odnosu na obveze nacelnika i opéinskog vijeca
Osigurava suradnju Jedinstvenog upravnog odjela s tijelima drzavne uprave, tijelima lokalne i regionalne (podrucne)

ve i drugim institucij

Pomaze nacelniku u donogenju odluka iz njegovog djelokruga
Vodi brigu o pravilnom koristenju imovine i sredstava rada Jedinstvenog upravnog odjela
Vodi brigu o struénom osposobljavanju i usavrsavanju sluzbenika Jedinstvenog upravnog odjela
Provodi nadzor nad primjenom propisa uredskog postovanja .
Vodi upravne postupke iz nadleznosti Opéine
Prati zakonske propise i vodi raguna o pravilnoj primjeni istih te osigurava uskladenje op¢inskih akata
Prati propise s podrugja koja su u nadleznosti Jedinstvenog upravnog odjela te prediaze i donosi prijedloge akata u vezi s
njegovim radom
Izraduje nacrte svih akata koje donose natelnik i opéinsko vijede
Izraduje sve ugovore koje skiapa Opéina Vuka
Donosi akte u okviru svojih oviastenja
Donosi rjeSenja iz djelokruga Jedinstvenog upravnog odjela
Prisustvuje svim sjednicama opcinskog vijeca
Upravlja procesom javne nabave
Odlutuje o povredama sluzbene dunosti slusbenika Jedi g up! g odjela
Rjesenjem odlucuje o prijmu u sluzbu, i prestanku stuzbe, rasporedu na radna mjesta te o drugim pravima i obvezama sluzbenika
Jedinstvenog upravnog odjela
Izv3ava i ostale posiove po potrebi iz djelokruga rada Opcine po nalogu natelnika
[zvisava i druge poslove koji su mu zakonom, statutom i drugim aktima te odlukama U pravnog vijeca stavljeni u nadleznost
Stupanj samostainosti:
UkljuCuje samostalnost u radu i odlugivanju o najsloZenijim strunim pitanjima ogranienu samo opéim smjernicama vezanima uz
utvrdenu politiku upravnog tijela.
Stupanj slozenosti poslova:
Najvisa razina koja ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih posiova, doprinos razvoju novih Koncepata te rjesavanje
strateskih zadaca.
Kljuéne odgovornosti za:

e Organizaciju, funkcioniranje, razvoj i ucinkovitost cjel Jedii 08 up g odjela
Pravovremeno provodenje zakljudaka i odluka opcinskog vijeca nacelnika
Zakonitost rada i posiovanja Jedinstvenog upravnog odjela
Valjanost poslovne politike i njene provedbe
Postizanje ciljeva definiranih poslovnom politikom Jedinstvenog upravnog odjela
Pravilnu primjenu zakonskih propisa u poslovanju
Pravilnu primjenu postupaka i metoda rada
Materijalna sredstva rada

+ Namjensko troSenje sredstava
Stupanj odgovornostiz
Ukljutuje najvisu materijalnu, financijsku i odgovornost za zakonitost rada i postupanja, ukljucujuéi Siroku nadzornu i upravijacku
odgovornost. Najvisi stupanj utjecaja na donoSenje odiuka kojc imaju znatan ucinak na odredivanje politike i njenu provedbu.
Neophodno radno iskustvo:
Minimalno 3 godine radnog iskustva

° o o o

6 s 0 06 0 0 o

.
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Neophodna razina obrazovanja:

Minimalno diplomski sveu¢ilisni studij (7. stupanj), pravo
Neophodne vjestine i kompetencije:

o lzvrsne organizacijske, analiticke, pregovaracke i komunikacijske vjestine
e Kooperativnost i spremnost na timski rad

¢ Emocionalna inteligencija

e VjeStine noSenja sa stresom

e Vijestine upravljanja vremenom

e Savjesnost, odgovornost i radna uinkovitost

L]

°

°

L

Zdravstvena sposobnost

Napredno poznavanje engleskog jezika u govoru i pismu (C1)
PoloZen drZavni strucni ispit

Napredno poznavanje rada na racunalu (MS Office, internet, e-mail)
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Izdaje: Opéina Vuka — Za izdavata: Damir Mariti¢, opéinski nacelnik Opéine Vuka
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