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Predgovor
nacelnika



Postovani,

kako bismo odredili najvaznije smjernice ra-
zvoja op¢ine Vuka, donosimo ovaj dokument
u kojem detaljno sagledavamo trenutacno
stanje po pitanju geoprostornih obiljeZja,
broju i strukturi stanovniStva, razvijenosti
komunalne i prometne infrastrukture, gos-
podarstva, gospodarenja otpadom i ostalim
vaznim ¢imbenicima koji utjeu na kvalitetu
Zivota. Ovdje, nastavno na navedeno, odre-
dujemo svoje snage i slabosti, prijetnje i
prilike te viziju i strateske ciljeve kojima se
trebamo voditi prilikom dono$enja odluka u
godinama koje slijede.

Trenutacna gospodarska i politicka situacija
na razini drzave, u kojoj se jo$ uvijek ne zna
hoce li biti ‘preslagivanja’ jedinica lokalne
samouprave, koje ¢e opcine i Zupanije - ako
do toga dode - opstati, kako Ce teritorijalno
izgledati te ovlasti i obveze s kojima ée se
nositi, ne dopusta nam ni trenutak praznog

hoda, nego zahtijeva mukotrpan rad na iz-

rukture te podizanju zivotnog
standarda, s ciljem sprjecavanja iseljavanja
mladih te povecanja broja stanovnika. Jo$
uvijek stanovnici opéine Vuka sami odlucuju
0 svojoj sudbini i moramo se svi zajedno po-
truditi da tako i ostane.

Ulaskom u Europsku uniju nametnute su
nam brojne obveze, osobito po pitanju gos-
podarenja otpadom, s kojima se do sada ni-
smo morali nositi. Ovo zasigurno financijski
opterecuje opcinski proracun, ali je pozitiv-
no jer e rezultirati ¢is¢im okoliSem i u ko-
nacnici pozitivno utjecati na zdravlje ljudi.
Zelimo li ljude uginiti zadovoljnima, moramo
dovrsiti i prometnu infrastrukturu, omogudi-
ti Sto kvalitetniji i po moguénosti besplatan
pristup internetu svim stanovnicima, a 0so-
bito mladima. Njima je, naime, kod donose-
nja odluke o sredini u kojoj ¢e graditi svoju
buducnost presudan ¢imbenik pristup rad-
nim mjestima, pa stoga moramo stvoriti po-
zitivno okruzje koje ¢e pogodovati otvaranju
novih poslovnih subjekata te omoguditi rast
postojedima.

Ulazak u Europsku uniju omogudio nam je
pristup novcu kroz fondove, od kojih je nama
najvazniji Fond za ruralni razvoj i putem
njega pruzaju nam se mogucnosti izgradnje
svega onoga $to nam je potrebno kako bi-
smo usli u krug razvijenih op¢ina. Mala smo
opc¢ina i ako budemo na vrijeme reagirali i
vrijedno radili, siguran sam da ¢emo do 2020.
ostvariti ciljeve koje smo si ovom strategi-

jom zacrtali.

s¥e 2

Damir Maricié, dipl. oec.
nacelnik Opcine Vuka
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Uvod i
metodoloski
okvir



trateSki razvojni program Opcine

Vuka, odnosno strategija razvitka

temeljni je planski dokument kojim

se odreduju strateski ciljevi i prio-
riteti odrzivog gospodarskog i druStvenog
razvitka opdine. Strategija nastoji osigurati
usmjeravanje na razvojno perspektivne po-
tencijale opcine Vuka i njihovo iskoristava-
nje na najucinkovitiji nacin, odnosno stvori-
ti sveobuhvatan razvojni plan opcine za sve
klju¢ne sektore i razvojna podrudja.

Strateski se razvojni program izraduje za
razdoblje od 2015. do 2020. godine. To je vre-
mensko razdoblje uskladeno s programskim
planiranjem na razini Europske unije i Re-
publike Hrvatske, Sto omogucava lakse po-
vezivanje opcinskog razvojnog programa s

dokumentima vise razine.

Metodoloski okvir koji je koristen za izradu
StrateSkog razvojnog dokumenta opcine
Vuka nastojao je obuhvatiti veéinu prihvade-

nih nacela kvalitetnog strateskog planiranja,
stoga izrada strategije obuhvaca sljedeca
poglavlja:

2.1. Analiza/ocjena stanja

Ovo poglavlje sadrzi osnovnu analizu posto-
jeceg stanja s najvaznijim razvojnim obiljez-
jima, trendovima, problemima i potrebama
opcine. Analiza/ocjena stanja sluZi kao pod-
loga za utvrdivanje razvojnih prioriteta, a
strukturirana je na sljededi nacin:

- geoprostorna obiljezja;
+ upravni ustroj;

+  stanovnistvo;

- infrastruktura;

-+ gospodarstvo;

- trziSte rada;

- obrazovanje;

- ostala drustvena infrastruktura.
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2.2. SWOT analiza

SWOT analiza podrazumijeva istraZivanje
svih vaznijih karakteristika, kako unutar-
njeg, tako i vanjskog okruZenja, radi identi-
fikacije strateskih ¢imbenika koji ¢e odrediti
buducnost opdine. U unutarnjem se okruze-
nju identificiraju snage i slabosti - resursi i
kapaciteti na koje se op¢ina moze osloniti u
svom razvitku i oni koji ogranicavaju ili one-
moguduju njezin daljnji razvitak. Vanjsko se
okruzenje sastoji od prilika i prijetnji - resur-
sa i kapaciteta izvan op¢ine koji bi mogli biti
iskoriSteni za daljnji razvitak opcine te oni
koji ga mogu ograniciti.

2.3. Vizija i strateski ciljevi

Vizija sadrzi sveobuhvatni opis Zeljenog bu-
dudeg razvitka opcine, koji se Zeli ostvariti
do zavrsetka ovog ciklusa strateskog plani-
ranja. Strateski se ciljevi odreduju na teme-
lju prethodnih analiza i predstavljaju klju¢ni
element strateSkog programa. Oni moraju
biti konkretni, detaljni, fokusirani i dobro
definirani, mjerljivi, ostvarljivi, realni u od-

nosu na resurse i vremenski ograniceni.

2.4. Prioriteti i mjere

Prioriteti proizlaze iz vizije i razraduju stra-
teske ciljeve. Mjere su intervencije i aktivno-
sti u nekom sektoru/podrucju i predstavljaju
okvir za pripremu i izradu konkretnih razvoj-

nih projekata. Opis i sadrZaj mjere ukljucuje:

naziv,

svrhu, cilj i obrazloZenje,
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povezanost sa strateskim ciljem i
prioritetom,

mehanizme provedbe,

nositelje, korisnike i ciljne skupine,
okvirna financijska sredstva i njihove
izvore,

uskladenost s ciljevima i prioritetima
u drugim strateskim dokumentima i
programima (zupanijskim, nacionalnim
i sektorskim te programima EU),
pokazatelje za pradenje rezultata i
razvojnih ucinaka,

razdoblje provedbe,

rezultat i razvojni ucinak te

informiranje i komunikaciju.

2.5. Financijski plan

Financijski plan sadrzi indikativni i okvirni
pregled te alokaciju financijskih sredstava
po strateskim ciljevima, prioritetima i mjera-

ma, izvorima i razdobljima.

2.6. Provedba strategije

Ovo poglavlje sadrzi opis postupaka i nad-
leznost subjekata u provedbi strategije, nji-

hove kapacitete te rokove provedbe.






Analiza
drustveno-
ekonomske
situacije



POZESKO-

;LAVONSKA VUKOVARSKO-
UPANIJA SRIJEMSKA
ZUPANIJA
BRODSKO-
POSAVSKA
ZUPANIJA

KARTA - POLOZAJ OPCINE VUKA U OSJECKO-
BARANJSKOJ ZUPANIJI

3.1. Geoprostorna obiljeija vezivanje srednje Europe s Jadranskim mo-

rem. U okviru navedenog koridora u posto-

pcina Vuka jedna jeod350péina . . . . .
- o ) jecem stanju polozene su dvije prometnice:

na podrucju Osjecko-baranjske drzavna cesta D7 (Beli Manastir-Osijek-Dako-
Zupanije.Smjestena je u jugoza- - . Ly
vo) i magistralna pomocna zeljeznicka pruga

padnom dijelu Zupanije i prosti- MPI3 (Osijek-Vrpolje).

re se na povrsini od 34,91 km2, $to Cini 0,8%

povriine. Opéinu &ine naselja Vuka, Hrasto-  Podru¢je opcine Vuka pripada nizinskom po-
vaci Lipovac Hrastinski,a administrativnose  jastl rijeke Vuke koji se nalazi sjeverno u od-
sjediste op¢ine nalazi u Vuki. Prostor je op¢i- ~ nosuna bakovacki lesni ravnjak. Vucanska je
ne Vuka na sjeveru i sjeverozapadu okruzen ~ Nizina prostraniji pojas i neto vecih visinau
prostorom opcine Cepin, zapadno opéinom odnosu na juzniji bidski pojas. Regulacijom
Punitovci, jugozapadno je grad Pakovo, ju- rijeke Vuke krajem 19. stoljeca prestale su ra-
goistono opcina Semeljci, dok je na isto¢- nije poplave, a nastankom prostranih nizin-
noj strani opéina Vladislavci. skih Suma izmijenjen je izgled krajolika, kao

i njegova gospodarska vrijednost.
Prostorom op¢ine Vuka prolazi trasa drzavne

ceste D7 u okviru paneuropskog prometnog Reljef opcine Vuka ocituje se u nizinskom i
koridora V grana “C”, koji je zna¢ajan za po- ravnic¢arskom terenu. Nadmorska visina ze-
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mljista opCine Vuka krece se od 92 do 93 me-
tra. Nizinski je prostor nastao modeliranjem
rijeCnih tokova (Drave, Save i Dunava), te
njihovih pritoka. Nastali reljef pripada tipu
akumulacijskog reljefa, $to znaci da podruc-
je opcine Vuka pripada podrucju akumula-

cijske nizine.

KlimatoloSke osobine prostora opéine Vuka
dio su klimatskih osobina Sireg prostora
istoCne Hrvatske. Cijelo podrudje, kao i Siri
prostor, ima sve odlike umjereno kontinen-
talne klime, koju karakteriziraju Ceste i in-
tenzivne promjene vremena. Osnovne su
karakteristike ovog tipa klime srednje mje-
secne temperature iznad 10 °C tijekom vise
od Cetiri mjeseca godisnje, srednje tempe-
rature najtoplijeg mjeseca ispod 22 °C te
srednje temperature najhladnijeg mjeseca
izmedu -3 °C i 18 °C. Obiljezje je ove klime
nepostojanje izrazito suhih mjeseci, obori-
na je vise u toplom dijelu godine, a prosjec-
ne godisnje kolicine se krecu od 700 do 800
mm. ProsjeCna je temperatura zraka, prema
mjerenjima od 1978. do 1998., iznosila 11 °C.
Srednje mjesecne temperature su u porastu
do srpnja, kada dostizu maksimum, s pro-
sjecnom mjese¢nom temperaturom 21,4 °C.
Najhladniji mjesec je sijeanj, sa srednjom

temperaturom od -0,4 °C.

U hidroloskom smislu, prostor opcine Vuka
pripada dunavskom slivhom podrucju, od-
nosno hidrografskom slivu rijeka Vuke i Du-
nava. S obzirom na malu povrsinu i polozaj,
prostor opéine nema nikakav utjecaj na hi-
droloske osobine i rezimske karakteristike

ovih rijeka.

Prema ustroju vodnog gospodarstva, opéina

Vuka pripada vodnom podrucju sliva Drave i
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Dunava, odnosno slivnom podrucju “Vuka”,
Cija je ukupna povrsina1.793,28 km2. Povrsina
sliva koja pripada Osjecko-baranjskoj zupa-
niji (velic¢ine 1.117,96 km?) moze se podijeliti
na direktni sliv rijeke Drave, direktni sliv rije-
ke Dunav te sliv rijeke Vuke. Podrucje opcine
Vuka cijelom svojom povrSinom pripada di-

rektnom slivu rijeke Vuke.

Na podrucju opcine Vuka zastupljene su tri
pedoloske jedinice, na Ciji su postanak i ra-
sprostranjenost utjecale osobine reljefa,
klime te vodne prilike: lesivirano i lesivirano
semiglejno tlo, eutricno smede semiglejno
tlo te mocvarno amfiglejno i mocvarno hipo-

glejno tlo.

U vecem dijelu opcine zastupljena su rend-
zine tla na laporu, koja su dobre plodnosti,
a Cine ga oranice i voénjaci, te mali dio na
sjeveroistoku opcine gdje je tlo privremeno
nepogodno za obradu, a kojeg Cine Sume,

oranice i travnjaci.

3.2. Upravni ustroj

opdina Vuka je jedinica lokalne samoupra-
ve osnovana Zakonom o podrucjima Zupa-
nija, gradova i opcina u Republici Hrvat-
skoj (“N.N.” br. 10/97., 124/97., 68/98., 22/99.,
117/99., 128/99., 44/00. i 129/00.). Opcina u
svom samoupravnom djelokrugu obavlja
poslove lokalnog znacaja, kojima se nepo-
sredno ostvaruju potrebe gradana, a koji
nisu Ustavom ili zakonom dodijeljeni dr-
Zavnim tijelima i to osobito poslove koji se
odnose na uredenje naselja i stanovanje,
prostorno i urbanisticko planiranje, komu-
nalno gospodarstvo, socijalnu skrb, primar-

nu zdravstvenu zastitu, odgoj i osnovno ob-



razovanje, kulturu, tjelesnu kulturu i Sport,
zastitu i unaprjedenje prirodnog okolisa,
protupozarnu i civilnu zastitu, promet na
svom podrucju te ostale poslove sukladno
posebnim zakonima. Dan opc¢ine Vuka je 19.
ozujka, a sluzbeno glasilo izlazi pod nazi-

vom Sluzbeni glasnik opéine Vuka.

Tijela Opcine Vuka su Opcinsko vijeée i op-
¢inski nacelnik. Opcinsko je vijece predstav-
nicko tijelo gradana i tijelo lokalne samou-
prave koje donosi akte u okviru djelokruga
opdine te obavlja i druge poslove u skladu sa
zakonom i Statutom. Nacin rada Opcinskog
vijea ureduje se Poslovnikom Opcinskog
vijeca. Opc¢insko vijece ima jedanaest vijed-
nika, a vijeénici se biraju na nacin propisan
zakonom. Op¢insko vijece ima predsjednika
i potpredsjednika. Opcinsko vije¢e donosi
Poslovnik Opdinskog vijeda i Statut Opcine,
donosi proracun, opée i druge akte kojima
ureduje pitanja iz samoupravnog djelokruga
opdine, bira i razrjeSava predsjednika i pot-
predsjednika Opcinskog vijeca, osniva, bira
i razrjesuje ¢lanove radnih tijela Opéinskog
vijeca, ureduje ustrojstvo i djelokrug Jedin-
stvenog upravnog odjela, osniva javne usta-
nove i druge pravne osobe za obavljanje gos-
podarskih, drustvenih, komunalnih i drugih
djelatnosti od interesa za opcinu, raspisuje
lokalni referendum, obavlja i druge poslo-
ve koji su mu zakonom ili drugim propisom

stavljeni u djelokrug.

Izvr$no tijelo opcine je opcinski nacelnik,
koji se, kao i njegov zamjenik, biraju na na-
¢in propisan posebnim zakonom. Opdinski
nacelnik u obavljanju svoje duznosti zastu-
pa Opcinu, predlaze Opcinskom vije¢u dono-
Senje opcih i drugih akata iz djelokruga Op-

¢inskog vijeca i priprema prijedloge opcih
akata, izvrSava i osigurava izvrSavanje opcih
akata Opcinskog vijeca, utvrduje prijedlog
prora¢una Opcine, upravlja nekretninama,
pokretninama i imovinskim pravima u vla-
sniStvu opcine, upravlja prihodima i rasho-
dima te obavlja i druge poslove koji su stav-

ljeni u nadleznost opéinskog nacelnika.

Za obavljanje poslova iz samoupravnog
djelokruga Opcine ustrojen je Jedinstve-
ni upravni odjel. Ustrojstvo Jedinstvenog
upravnog odjela ureduje se opcim akti-
ma, a radom Jedinstvenog upravnog odje-
la upravlja procelnik. Jedinstveni upravni
odjel neposredno izvrSava i nadzire provo-
denje opd¢ih akata Opcinskog vijeca i akata
opcinskog nacelnika, donosi pojedinacne
akte kojima rjesavaju prava, obveze i prav-
ne interese fizickih i pravnih osoba, vodi
oCevidnike odredene zakonom i drugim
propisima i izdaje propisana uvjerenjai po-
tvrde, obavlja i druge poslove od interesa
za opéinu i njena tijela sukladno zakonima,

Statutu i drugim propisima.

Javna priznanja Opcine Vuka, koja se do-
djeljuju povodom Dana opcine, su nagrada,
plaketa i proglasavanje poc¢asnog gradanina
opcine Vuka. Nagrada i plaketa dodjeljuje
se fizickim i pravnim osobama za osobite
uspjehe u razvitku drustvenih odnosa i una-
prjedenju gospodarstva, obrazovanja, zna-
nosti, kulture, tjelesne kulture, zdravstva,
socijalne skrbi i drugih djelatnosti, posebno
znadajnih za opdinu. PoCasnim se gradani-
nom opcine moze proglasiti gradanin Repu-
blike Hrvatske ili druge drzave, koji je svojim
radom, znanstvenim ili politickim djelova-

njem znacajno pridonio napretku i ugledu
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opdine, ostvarivanju i razvitku demokracije

u Republici Hrvatskoj.

3.3. Stanovnistvo

Prema popisu stanovniStva iz 2011., opcina
Vuka ima 1.200 stanovnika, od cega je 591
(49,2%) muskaraca i 609 (50,8 %) Zzena. U od-
nosu na 2001. broj stanovnika je manji za 112.
Vedina stanovnistva, njih 9458 smjestena je
na podrucju naselja Vuka, naselje Hrastovac
broji 173 stanovnika, a naselja Lipovac Hra-
stinski 82 stanovnika.

ProsjeCna starost stanovnika opcine Vuka
je 38,6 godine (37,3 godine muskarci i 39,9
godine zene) i niZa je od prosjecne starosti
stanovnika Osjecko-baranjske Zupanije koja
iznosi 41,2 godine. U odnosu na popis iz 2001.,
prosjecna je starost porasla za dvije godine
(2 godine muskarci i 2,1 godinu Zene). Radno
sposobnog stanovnistva u dobi od 15 do 64
godine ukupno je 799 (66,58%), od Cega 407
muskaraca i 392 Zene. Gustoca naseljenosti u

opdini Vuka je 34 stanovnika na km?2.

Negativan je prirodni prirast stanovniStva

vidljiv i u Republici Hrvatskoj i u Osjecko-ba-

ranjskoj zupaniji, dok je na podrucju opéine
Vuka 0, a vitalni indeks (Zivorodeni na sto
umrlih) za podrucje opcine Vuka visi je od
vrijednosti za Republiku Hrvatsku i Osjec-

ko-baranjsku Zupaniju.

Na podrucju opcine Vuka nalazi se 413 ku-
¢anstava. U razdoblju od 2001. do 2011. broj
kucanstava povecan je sa 401 na 413, odnosno
za 3%, a zbog smanjenja broja stanovnika
smanjen je prosjecan broj ¢lanova kucansta-
va s 3,27 iz2001.na 2,91iz 2011. U promatranom
razdoblju na podrudju Osjecko-baranjske
zupanije broj kuc¢anstava smanjen je za 3%,
dok je na podrucju Republike Hrvatske doslo

do rasta broja kuc¢anstava za 3%.

Hrvati ¢ine 97,17% stanovniStva op¢ine Vuka,
Srbi1,33%, Slovaci 0,92%, zatim slijede Alban-
ci i BoSnjaci s 0,08%. Ostalih stanovnika je
0,25%, nerasporedenih 0,08%, koliko je i onih
koje se ne izja$njavaju.

Najveli broj stanovnika opcine Vuka, 1.166
(97,17%) su katolici. Pravoslavci Cine 2,17%, a
istoCne religije 0,08%. Ateista i stanovnika
koji nisu vjernici je 0,25%, a onih koji se nisu
izjasnili 0,33%.

TABLICA 1. STANOVNISTVO PREMA STAROSTI | SPOLU PO NASELJIMA, POPIS IZ 2011.

Naselje

Starost

10-19 20-29 30-39 40-49 50-59 60-69 70-79 80-89

Hrastovac 88 8 173 23 27 25 23 21 23 17 12 2 -
bpovac '~ 35 43 g 10 14 14 5 2 7 2 5 4 -
Hrastinski

Vuka 464 481 945 118 121 131 111 137 129 95 75 27 1

Ukupno 591 609 1200 151 162 170 139 179 159 14 22 33 1

1ZVOR: DRZAVNI ZAVOD ZA STATISTIKU, WWW.DZS.HR
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TABLICA 2. PRIRODNO KRETANJE STANOVNISTVA U 2014. GODINI

Umrla dojenéad

Mrtvo-
rodeni

Zivo-

rodeni it

Podrugje

Republika

Vitalni
indeks

Prirodni

prirast

Sklopljeni Razvedeni

39.566 150 50.839 199 122 -11.273 19.501 6.570 778
Hrvatska
Osjecko-
baranska 2.685 12 3.945 23 11 -1.260 1.496 521 68,1
Zupanija
Opcina
Vuka 9 - 9 - - o 7 1 100,0

1ZVOR: DRZAVNI ZAVOD ZA STATISTIKU, WWW.DZS.HR

3.4. Infrastruktura

3.4.1. PROMETNA
INFRASTRUKTURA

Cestovna mreza - infrastrukturna osnova ce-
stovnog prometa, strukturirana je kao mreza
javnih cesta i ostalih cesta (nerazvrstane ce-
ste). Javne se ceste dijele na autoceste, dr-
zavne, zupanijske i lokalne ceste.

Cestovni je prometni sustav na podrucju
Osjecko-baranjske Zupanije utvrden tako da
mreza drzavnih i Zupanijskih cesta povezuje
sva srediSnja naselja, te gospodarske i druge
vazne sadrzaje, a ostale sadrzaje povezuje

mreza lokalnih i nerazvrstanih cesta.

Na podrudju se opCine Vuka nalaze trase slje-
dedih razvrstanih cesta:

+ 4120 - D7 (Vuka) - Lipovac Hrastinski -
Koritna - 7130 u duZini od 8,4 km;

- 44106 - 2107 (Beketinci) - Vuka (D7) u
duzini od,;2 km;

+ 44107 - D7 (Vuka) - Hrastovac - Dopsin
(Z4110) u duzini od 6,1 km.

Na podrudju opcine Vuka najznadajnija je

trasa postojeca drzavna cesta D7 (Beli Ma-
nastir-Osijek-Pakovo) kojom je opcina po-
vezana sa Sirim okruzenjem. SredisSnjim di-
jelom opdine u smjeru sjever-jug polozena
je trasa postojece drzavne ceste D7, koja je
jedna od najznacajnijih cestovnih promet-
nica Sireg okruzenja na podrucju Slavonije
i Baranje. Na trasu navedene drzavne ceste
vezu se trase zupanijskih i lokalnih cesta
koje osiguravaju pristup isto¢nim i zapad-
nim dijelovima opcine, kao i vezu sa su-
sjednim op¢inama. Izgradnjom autoceste u
koridoru Vc, drzavna e cesta D7 biti paralel-
ni prometni pravac koji ¢e se moci koristiti

kao alternativni pravac.

Na lokalnoj cesti 44107 D7 (Vuka)-Hrastovac-
Dopsin (Z110) pokrenuta je tehnicka priprema
na dionici Hrastovac od Zeljeznicke pruge do
Dopsina i kroz Dopsin u duzini od 3,950 km,
kao i tehnicka dokumentacija na istoj cesti

za most preko rijeke Vuke.

Planom gradnje i odrzavanja zupanijskih i lo-
kalnih cesta na podrucju Osjecko-baranjske
Zupanije u 2016. na ceste DC7 (Vuka)-Hrasto-
vac planirana je rekonstrukcija dionice lo-

kalne ceste i izgradnja novog mosta. Duzina
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dionice je 2,8 kilometara, radovi su ugovore-

ni 2014., a zavrsetak je planiran u 2017.

Na podrucju opéine Vuka postoje dva Ze-
ljeznicka stajalista: Vuka i Lipovac-Koritna.
Isto¢nim je dijelom opcine poloZena trasa
magistralne pomodéne Zeljeznicke pruge
MP13 (Beli Manastir-drzavna granica-Osi-
jek-Pakovo-Strizivojna-Vrpolje (MG2)-Sla-

vonski Samac-drzavna granica).

Zauspjesnu eksploataciju pruga na podrucju
cijele Zupanije, pa tako i na podrucju opéine
Vuka, potrebno je u sklopu modernizaci-
je Koridora RH3 (bivsi ogranak koridora 5C
paneuropskog koridora) provesti rekon-
strukciju i elektrifikaciju Zeljeznicke pru-
ge Osijek-Strizivojna-Vrpolje te osigurati
Zeljeznicku prugu i kolodvore suvremenim
signalno-sigurnosnim uredajima kako bi se
povecala brzina vlakova, kao i propusna mo¢

kolodvora.

3.4.2. KOMUNALNA
INFRASTRUKTURA

Na podrudju opcine Vuka zavrSena je izgrad-
nja vodoopskrbnog sustava ukupne duzine
15 kilometara. Opcina Vuka pripada vodo-
opskrbnom sustavu Osijek, a isporucitel;
vodne usluge je tvrtka Vodovod Osijek d.o.o.
Izgradnjom su vodoopskrbnog sustava stvo-
rene mogucnosti prikljucenja svih stanovni-
ka opcine Vuka na sustav javne vodoopskrbe
te je uskoro u planu i prikljucenje korisnika.
lako je postotak prikljucenosti stanovnika
Osjecko-baranjske Zupanije na sustav javne
vodoopskrbe 83,2%, postoje znatne razlike u
priklju¢enosti. U nekim je seoskim sredinama

vrlo niska, dok je u ve¢im gradovima i do 99%.
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Na podrucju opcine Vuka nije izgraden
sustav javne odvodnje. Odvodnja fekal-
nih otpadnih voda u naseljima rjesSava se
uglavnom izvedbom individualnih sabir-
nih jama s taloznicama, koje ne osigurava-
ju uinkovitu zastitu okolisa. Radi zaStite
podzemnih i povrSinskih voda od oneci-
$¢éenja otpadnim komunalnim vodama te
oCuvanja zdravlja stanovnika, u planu je
izgradnja javnih sustava za odvodnju na
koje bi se prikljucila sva domadinstva i in-
dustrija, te kontrolirani odvoz prikupljene
otpadne vode do uredaja za prociscavanje

prije konacnog pustanja u okolis.

Podrucje opcine Vuka elektricnom energi-
jom opskrbljuje HEP Operator distribucij-
skog sustava d.o.o. - Elektroslavonija Osijek.
Elektroopskrbna mreZza je funkcionalno i
tehnicki u dobrom stanju.

Na podrucju opcine Vuka provedena je pli-
nofikacija iz smjera Sirokog Polja prema
Vuki i od Hrastovca prema Vuki, te je izgra-
dena plinovodna mreza ukupne duzine 18,5

kilometara.

3.4.3. GOSPODARENJE
OTPADOM

Gospodarenje otpadom na podrucju opéine
Vuka organizirano je sukladno zakonskim
odredbama. Obuhvadenost stanovnistva or-
ganiziranim skupljanjem i odvozom otpada
je100%. Komunalni otpad prikuplja se putem
kanti i vreca, skupljanje i odvoz obavlja tvrt-
ka Mull trans d.o.o. i Unikom d.o.0., a mjesto
odlaganja otpada je ,Petrovacka Dola“ Vuko-
var i ,Loncarica Velika“ Osijek. Na podrucja
opcine postavljen je jedan reciklazni otok sa

spremnicima za papir, staklo i plastiku, dva



puta godis$nje organiziran je odvoz gloma-
znog otpada, a Zivotinjski se otpad zbrinjava
sukladno Sporazumu o besplatnom zbrinja-
vanju s tvrtkom Belje Agro-Vet d.o.o. iz Meca.

S ciljem boljeg gospodarenja otpadom, u
planu je postavljanje jos tri reciklazna otoka
i rashladni kontejner za otpad Zivotinjskog
podrijetla te izgraditi mini reciklazno dvori-
Ste kako bi se ispunile obveze odvojenog pri-
kupljanja problemati¢nog otpada, otpadnog
papira, metala, stakla, plastike i tekstila te
krupnog (glomaznog) komunalnog otpada.

3.5. Gospodarstvo

3.5.1. OSNOVNI POKAZATELJI

Sukladno Zakonu o regionalnom razvoju Re-
publike Hrvatske (“N.N.” br. 153/09.) i Odluci
o razvrstavanju jedinica lokalne i podru¢ne

(regionalne) samouprave prema stupnju
razvijenosti (“N.N.” br. 158/13.), ocjenjivanje
stupnja razvijenosti jedinica lokalne i po-
drucne (regionalne) samouprave temelji se
na indeksu razvijenosti. Pri izracunu indeksa
razvijenosti koriste se sljededi pokazatelji:
stopa nezaposlenosti, dohodak po stanov-
niku, proracunski prihodi jedinica lokalne
odnosno podrucne (regionalne) samouprave
po stanovniku, opce kretanje stanovnistva i
stopa obrazovanosti.

Osjecko-baranjska Zupanija razvrstana je
u I. skupinu jedinica podruc¢ne (regionalne)
samouprave, Cija je vrijednost indeksa ra-
zvijenosti manja od 75% prosjeka Republi-
ke Hrvatske. Op¢ina Vuka razvrstana je u Il.
skupinu jedinica lokalne samouprave, Cija je
vrijednost indeksa razvijenosti izmedu 50% i
75% prosjeka Republike Hrvatske.

TABLICA 3. OCJENJIVANJE | RAZVRSTAVANJE OPCINE VUKA PREMA RAZVIJENOSTI

Vrijednost osnovnih

pokazatelja (2010.-2012.)

Osjetko-baranjska
Zupanija

Republika
Hrvatska

Prosje¢ni dohodak

. 21.736 24.508 28.759
per capita
Pros;ecpl izvorni prihod 1.058 2111 3310
per capita
Prosjecna stopa 225% 23.4% 16%
nezaposlenosti
Kretanje stanovnistva 98,9 959 99,4
Udio obrazovanog
stanovnistva u o o, o
stanovni$tvu u dobi od 16 60,46% 73.08% 777%
do 65 godina
Indeks razvijenosti 70,71% 46,07% -

Skupina 1.

IZVOR: MINISTARSTVO REGIONALNOG RAZVOJA | FONDOVA EUROPSKE UNIJE, WWW.MRRFEU.HR
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Jedinice lokalne samouprave svrstane u I.
i 11. skupinu, medu kojima je i op¢ina Vuka,
stjeCu status potpomognutog podrucja, od-
nosno podrucja Ciji je razvitak potrebno do-

datno poticati.

3.5.2. MALO | SREDNJE
PODUZETNISTVO

Porast zaposlenosti, podizanje Zivotnog
standarda i novi zamah nacionalnog gospo-
darstva, mogudi su jedino uz punu podrsku
poduzetniStva. Malo i srednje poduzetniStvo
glavni su pokretaci gospodarskog razvitka i

generatori novih radnih mjesta.

Na podruéju opéine Vuka osnovan je 21 su-
bjekt malog gospodarstva, od ¢ega Sest trgo-
vackih drustava, jedna zadruga i 14 obrta. U
naselju Vuka sjediste ima 17 subjekata malog
gospodarstva, a u Hrastovcu Cetiri.

Subjekti su registrirani za djelatnosti trgo-
vine na veliko i malo, poljoprivrede, uzgoja
Zitarica, popravka namjestaja i pokudstva,
ostalih usluznih djelatnosti, uzgoja muznih
krava, proizvodnje vrata i prozora od metala,
proizvodnje metalnih konstrukcija i njihovih
dijelova i drugo.

S ciljem stvaranja preduvjeta za razvitak
gospodarstva na svom podrudju, rjeSavanja
prostornih problema poduzetnika te potica-
nja bududih poduzetnika na ulaganje, osni-
vaju se i infrastrukturno opremaju poduzet-
nicke zone. Infrastrukturnim opremanjem
zona kao buduéim jezgrama gospodarskog
razvitka stvaraju se pretpostavke za krei-
ranje novih radnih mjesta, racionalizaciju
koristenja resursa (prostor, energija, infra-
struktura), vecu ucinkovitost proizvodnih

procesa, povecanje prihoda jedinica lokalne
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samouprave, porast izvoza, angaziranje gra-

devinske operative u opremanju zona.

opdinsko je vijece donijelo odluku o izgrad-
nji Poslovne zone Vuka. Zona se nalazi uz
lokalnu cestu Vuka-Semeljci-Vinkovci u k.o.
Vuka, u njoj su mogude proizvodne, poslov-
ne i druge djelatnosti. U zoni nema aktivnih
poduzetnika, a od infrastrukture izgradena
je cesta, dok je u izgradnji vodoopskrbna
mreza. Povrsina je 5,28 ha i u cijelosti je slo-

bodna za investiranje.

lako opdina Vuka ima povoljan zemljopi-
sno-prometni polozaj koji predstavlja kom-
parativnu prednost za razvitak, blizina Osije-
ka kao srediSta Zupanije prijetnja je razvitku
malog i srednjeg poduzetnistva jer vedina
poduzetnika prilikom pokretanja poduzet-
ni¢kog pothvata kao mjesto poslovanja bira
ono okruzenje koje je blize krajnjim korisni-
cima te popratnoj poduzetnickoj infrastruk-
turi. Struktura gospodarske djelatnosti na
podrucju opcine je raznolika, a poljoprivre-
da je pretezita djelatnosti, stoga je dodatnim
poticajima i aktivnostima oko pokretanja iz-
gradnje poduzetnicke zone potrebno stvoriti
ekonomske i prostorne preduvjete za razvi-
tak razlic¢itog spektra djelatnosti, s poseb-
nim naglaskom na otvaranje novih radnih

mjesta.

3.5.3. POLJOPRIVREDA

Vaznost poljoprivrede proizlazi ne samo iz
tradicionalne uloge osiguranja prehram-
benih proizvoda za potrebe stanovnistva,
razvitka prehrambene industrije, ve¢ iz nje-
zine uloge u ocuvanju ruralnoga prostora,
ekoloske ravnoteze i odrzanju tradicijskih
vrijednosti, materijalne i duhovne kulture

hrvatskog sela.



Prema podatcima iz Prostornog plana urede-
nja opcine Vuka, poljoprivredne povrsine za-
stupljene su s 3.121 ha, Sto Cini 84,3% povrsSine
opdine, a obradivih je povrsine ukupno 3.082
ha, Sto cini 98,8% ukupnih poljoprivrednih
povrsina na podruéju opcine Vuka.

Prema podatcima Popisa poljoprivrede iz
2003., na podrucju opcine Vuka 317 kuc¢ansta-
va raspolaze zemljiStem ukupne povrsine od
1.332,95 hektara, od Cega je koriStenog zemlji-
Sta 1.289,63 hektara na ukupno 632 parcele, a
ostalog zemljiSta 43,32 hektara.

Obradive poljoprivredne povrsine na po-
drucju opcine Vuka omogucuju intenzivnu
poljoprivrednu proizvodnju ratarskih kultu-
ra. Stoga su na poljoprivrednom zemljiStu
najvise zastupljene Zitarice (737,72 ha), uljano
sjemenje i plodovi (389,90 ha), krmno bilje
(91,24 ha), $ecerna repa (27 ha), ostalo povrce

u povrtnjacima (3,93 ha), ostalo povrée na ora-

nicama (1,75), ugari (1,65 ha), krumpir (1,55 ha) i
mahunasto povrée za suho zrno (0,43 ha).

Govedarska proizvodnja najznacajnija je gra-
na stocarstva i jedna je od najvaznijih grana
ukupne poljoprivredne proizvodnje. Osim $to
se u sustavu govedarske proizvodnje osigu-
ravaju znacajni proizvodi (mlijeko i meso),
njezina je vaznost posebice naglasena zbog
komplementarnosti s ratarskom proizvod-
njom. Uz govedarsku proizvodnju, uzgoj i
proizvodnja svinja ima dugu tradiciju, kako
u Osjecko-baranjskoj Zupaniji, tako i na po-
druéju opcine Vuka.

Prihod od prodaje poljoprivrednih proizvoda
ostvarilo je 37 kucanstava s podrucja opcine
Vuka prodajudi zitarice, 24 kucanstva proda-
judi svinje, 18 kucanstva prodajuci goveda i
kravlje mlijeko, 15 kué¢anstva prodajudi indu-
strijska, aromati¢no i ljekovito bilje, deset

prodajudi perad i jaja, sedam prodajuci ovce

TABLICA 4. POVRSINA KORISTENOGA POLJOPRIVREDNOG ZEMLJISTA | OSTALOG ZEMLJISTA PO KATEGORIJAMA

Opis Povrsina (ha)

Oranice i vrtovi 1.251,24
Povrtnjaci 406
(na okuc¢nici, koriSteni za vlastite potrebe) !
Livade 22,08
Pasnjaci 1.73

Ukupno 9,89
Voénjaci

Plantaze 2,25

Ukupno 0,62
Vinogradi

Plantaze 0,29
Rasadnici, koSaracka vrba i dr. 0,01

Ukupno 43,32
Ostalo zemljiste Neobradeno 1,10

Sumsko 2,48
Ukupno 1.289,63

1ZVOR: DRZAVNI ZAVOD ZA STATISTIKU, WWW.DZS.HR
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TABLICA 5. BROJ POLJOPRIVREDNIH KUCANSTAVA S KORISTENIM POLJOPRIVREDNIM ZEMLJISTEM PREMA

KATEGORIJAMA, S NEOBRADENIM | SUMSKIM ZEMLIJISTEM

Opis Broj kuéanstava

S koristenim poljoprivrednim zemljistem 300
S oranicama i vrtovima 232
S povrtnjacima 216
(na okuc¢nici, koristeni za vlastite potrebe)
S livadama 11
S pasnjacima 1

Ukupno 216
S voénjacima

Plantaze 1

Ukupno 9
S vinogradima

Plantaze 1
S rasadnici i/ili koSara¢kom vrbom i dr. 1
S neobradenim poljoprivrednim zemljistem 8
Sa Sumskim zemljistem 15

1ZVOR: DRZAVNI ZAVOD ZA STATISTIKU, WWW.DZS.HR

i koze te ov¢je i kozje mlijeko, pet prodajudi
povrée, Cetiri prodajudi rakiju i vino, dva iz
dopunskih djelatnosti i ostalog, te po jedno
kuéanstvo prodajuci krmno bilje, cvijece i

ukrasno bilje te voce i grozde.

Aktualno stanje poljoprivrede na podruc-
ju opéine Vuka sli¢no je stanju na podrucju
Osjecko-baranjske Zupanije, a obiljeZava ga
usitnjenost poljoprivrednog zemljista, visok
postotak mjesovitih poljoprivrednih kucan-
stava, te relativno mali broj kucanstava koja
Zive iskljucivo od poljoprivrede, nepostojanje
zaokruzenih ciklusa proizvodnje i nedostatak
preradbenih kapaciteta, problemi oko legali-
zacije poljoprivrednih objekata, nedostatak

organizirane edukacije poljoprivrednika.

S ciljem stvaranja potrebnih preduvjeta
za razvitak i unaprjedenje poljoprivredne

proizvodnje, opéina Vuka se s Osjecko-ba-
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ranjskom Zupanijom ukljucila u provedbu
razlicitih projekata u funkciji poljoprivrede,
medu kojima su drZavna izmjera i katastar
nekretnina, kontrola plodnosti tla na poljo-
privrednim gospodarstvima, uredenje gra-

devina detaljne melioracijske odvodnje.

3.5.4. TURIZAM

Prema svom geografskom poloZaju, opdi-
na Vuka ima preduvjete za razvitak konti-
nentalnog turizma. Zahvaljujuéi brojnim
rjeCicama i potocima te dijelom ocuvanim
Sumama, na podrucju je OsjeCko-baranjske
Zupanije razvijen lovni i ribolovni turizam,
pa bogatstvo prirodnih resursi opéine Vuka,
uz povoljan prometni poloZaj te ulaganja u
infrastrukturu ima potencijal postati prepo-

znatljivim turistickim odredistem.



Vazan je turisticki potencijal opline Vuka
vodotok rijeke Vuke, koji je u velikoj mjeri
prisutan na podrucju opcine. Rijeka Vuka je
spora, nizinska rijeka, koja tece kroz ruralni
prostor i oko naselja te tako stvara zanimlji-
ve krajolike koji su pogodni za razlicite obli-
ke rekreacije poput kupanja, ribolova, voznje
¢amcem. Kako bi se ovi prirodni resursi sta-
vili u funkciju, potrebno je provesti aktivno-
sti oko uredenja prilaza za izletnike i rekre-
ativce, uredenja prostora za kupanje, mjesta
za ribolov te uredenja prostora za boravak u
prirodi - postavljanje klupa, uredenje igrali-

Sta, mjesta za pripremanje hrane i drugo.

Na podrucju op¢ine Vuka nalazi se i loviste
»Vuka“, koje se prostire na povrsini od 2.434
hektara, a lovozakupnik je Lovacko drustvo
»Kuna“ iz Vuke. Bududi da je prostor opcine
ujedno i podrucje lovista, postoje moguc-
nosti razvitka i lovnog turizma, koji je po-
trebno razvijati u skladu s prostornim ka-
pacitetima lovista i divljaci te uz oCuvanje
i zaStitu prostora lovista, fonda divljaci te

flore i faune u njemu.

Uz razvijanje ribolovnog, rekreacijskog i
lovnog turizma, prostor opcine Vuka ima
potencijal i za razvitak ruralnoga turizma.
Ovaj bi se oblik turizma mogao razvijati u
okviru seoskih obiteljskih gospodarstava, u

vidu ponude poljoprivrednih proizvoda, kao

i proizvodnje zdrave hrane, pruzanja usluga
smjestaja, hrane, boravka na poljoprivred-
nom gospodarstvu te bi se tako povezale
dvije strateSke grane ruralnoga prostora -

poljoprivrede i turizma.

3.6. TrziSte rada

Brojnost, dobna, spolna i obrazovna struktu-
ra stanovnistva te njegova ekonomska aktiv-
nost presudne su odrednice drustveno-eko-
nomskog razvitka. Niska stopa ekonomske
aktivnosti podrazumijeva nezadovoljava-
jucu razinu koristenja radnih potencijala te
uvjetuje niZu razinu proizvodnje, gospodar-

skog blagostanja i konkurentnosti.

0d ukupno 978 stanovnika opc¢ine Vuka sta-
rih 15 i viSe godina, zaposleno je njih 354 ili
36,19%, $to je manje od prosjeka Osjecko-ba-
ranjske Zupanije (36,9%) te Republike Hrvat-
ske (41,4 %). Posebno zabrinjava podatak da
je zaposlenih Zena tek 133 ili 37%.

Cak 54,5 % stanovni3tva op¢ine Vuka starih 15
i viSe godina ekonomski je neaktivno, $to je
viSe u odnosu na podrucje Osjecko-baranj-
ske zupanije (52,7%) te Republike Hrvatske
(50,5%). 0d ekonomski neaktivnog stanov-
nistva njih 256 ili 48% su umirovljenici (137
muskaraca i 119 Zena), zatim slijedi 128 osoba

(24 %) koje se bavi obvezama u kucanstvu (1

TABLICA 6. STANOVNISTVO OPCINE VUKA STARO 15 | VISE GODINA PREMA TRENUTACNOJ AKTIVNOSTI | SPOLU,

POPIS IZ 2011.

Zaposleni Nezaposleni E:::'?t?:’f‘l;i
Muskarci 477 223 42 212
Zene 501 49 321
Ukupno 978 354 91 533

1ZVOR: DRZAVNI ZAVOD ZA STATISTIKU, WWW.DZS.HR
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TABLICA 7. STANOVNISTVO OPCINE VUKA PREMA GLAVNIM IZVORIMA SREDSTAVA ZA ZIVOT | SPOLU, POPIS

1Z 2011.

Izvori sredstava za Zivot

Muskarci
Prihodi od stalnog rada 200 103 306
Prihodi od povremenog rada 17 17 34
Prihodi od poljoprivrede 30 11 41
Starosna mirovina 60 48 108
Ostale mirovine 82 79 161
Prihodi od imovine - - -
Socijalna naknada 49 58 107
Ostali prihodi 10 8 18
Povremena potpora drugih 1 3 4
Bez prihoda 191 302 493

IZVOR: DRZAVNI ZAVOD ZA STATISTIKU, WWW.DZS.HR

muskarac i 127 Zena), 16,7 %, odnosno 89 uce-
nika ili studenta (42 muskaraca i7 Zena), te 60
ili 11,3% ostalih neaktivnih osoba (32 muskar-
cai28zena).

Zbir podataka po stupcima veci je od broja
stanovnika opcine Vuka jer su osobe mogle
dati i dva odgovora (dva razli¢ita prihoda)
i stoga su te osobe iskazane u dva stupca.
Na podrudju opcine Vuka 493 stanovni-
ka (40,1%) stanovnika je bez prihoda. lako
gotovo polovica ovog broja Cine djeca, po-
stotak stanovnistva bez prihoda vedi je od
onog na podrudju Osjecko-baranjske Zu-
panije (35,3%) i Republike Hrvatske (32,2%).
Takoder zabrinjava i postotak stanovnistva
kojemu je socijalna naknada glavni izvor
prihoda za Zivot (8,9%), dok je taj postotak
za Osjecko-baranjsku Zupaniju 5,6%, a za
Republiku Hrvatsku 4,2%.
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Na podrucju opéine Vuka najvise je zapo-
slenih u poljoprivredi, Sumarstvu i ribar-
stvu, gradevinarstvu te trgovini na veliko,
popravku motornih vozila i motocikala. Na
podrucju Osjecko-baranjske Zupanije naj-
vise je zaposlenih u preradivackoj industri-
ji, trgovini na veliko, popravku motornih
vozila i motocikala te u poljoprivredi, Su-

marstvu i ribarstvu.

Nezaposlenost je jedan od glavnih proble-
ma s kojima se susrecu stanovnici opéine
Vuka. Veliki broj nezaposlenih osoba ima
utjecaj i na ekonomski i na drustveni razvi-

tak opcine.

Na dan 31. prosinca 2015., na podrucju opdi-
ne Vuka bilo je 107 nezaposlenih osoba, od
Cega 44 muskarca (41,1%) i 63 Zene (58,9%).
Ovi su podatci sli¢ni onima za podrucju



TABLICA 8. BROJ ZAPOSLENIH PO PODRUCJIMA DJELATNOSTI | SPOLU, POPIS 1Z 2011.

Podrudje djelatnosti

Muskarci

Poljoprivreda, Sumarstvo i rudarstvo 48 28 76

Rudarstvo i vadenje - - -

Preradivacka industrija 21 7 28
Opskrba elektri¢nom energijom, plinom, parom i 2 _ 2
kanalizacijom
Opskrba vodom, uklanjanje otpadnih voda,

N h . .y 4 - 4
gospodarenje otpadom te djelatnost sanacije okolisa
Gradevinarstvo 63 2 65
Trgowr]a na veliko i malo, popravak motornih vozila i 25 31 56
motocikala
Prijevoz i skladistenje 16 1 17
Djelafnos.t pruzanja smjestaja te pripreme i 10 10 20
usluzivanje hrane
Informacije i komunikacije 1 2 3
Financijske djelatnosti i djelatnosti osiguranja - 1 1
Poslovanje nekretninama 1 1 2
Stru¢ne, znanstvene i tehnicke djelatnosti 2 1 3
Administrativne i pomoc¢ne usluzne djelatnosti 1 6 7
Javna uprava i obrana, obvezno socijalno osiguranje 20 11 31
Obrazovanje 3 8 11
Djelatnost zdravstvene zastite i socijalne skrbi 4 19 23
Umjetnost, zabava i rekreacija 1 1 2
Ostale usluzne djelatnosti 1 2 3
Djelatnosti ku¢anstava kao poslodavca, djelatnost
kuéanstva koja proizvode razlicitu robu za vlastite - - -
potrebe
Djelatnost izvanteritorijalnih organizacija i tijela - - -
Nepoznato - - -
Ukupno 223 131 354

1ZVOR: DRZAVNI ZAVOD ZA STATISTIKU, WWW.DZS.HR
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TABLICA 9. NEZAPOSLENOST U OPCINI VUKA PO GODINAMA

Nezaposleni 2013.

Muskarci 46 44 48 51 59 45
Zene 79 83 76 84 82 66
Ukupno 125 127 124 135 141 111

1ZVOR: HZZ, PODRUCNI URED OSIJEK

Osjecko-baranjske Zupanije, gdje je 42,8%
nezaposlenih muskaraca u odnosu na 57,2%
nezaposlenih zena.

Razina obrazovanja vrlo je bitna odrednica
moguénosti zapo$ljavanja. Osim $to su potre-
be za zaposlenima s viSim i visokim obrazova-
njem vece od njihovog udjela u ukupnoj za-
poslenosti, nezaposleni ove obrazovne razine

u prosjeku krace ¢ekaju na zaposljavanje.

Najveli broj nezaposlenih, njih 66, ima za-
vrsenu srednju skolu (61,7%), a najmanje je
nezaposlenih s viSim stupnjem obrazovanja
(75%). Na podrucju Osjecko-baranjske Zu-
panije 60% je nezaposlenih sa zavrSenom

srednjom Skolom, a 9,5% s viSim stupnjem

obrazovanja.

Najvedi broj nezaposlenih osoba ima jedno-
stavna zanimanja, a to su ona koja obuhvada-
ju obavljanje jednostavnih i rutinskih poslo-
va, te uglavnom zahtijevaju upotrebu ru¢nog
alata i fizicki napor. Osposobljavanje za ta za-
nimanjima obavlja se priu¢avanjem na radu.
Ova skupina nezaposlenih osoba posebno
je rizi¢na jer znatno teze pronalazi posao od

osoba s viSom razinom obrazovanja.

Osobe starije od 50 godina na podrucju
Osjecko-baranjske Zupanije imaju najveci
udio u registriranoj nezaposlenosti (29,2%),

TABLICA 10. NEZAPOSLENI PREMA SPOLU | OBRAZOVANJU NA DAN 31. PROSINCA 2015.

Op¢ina Vuka

Bez Skole i nezavrSene osnovne Skola 4 6 10
Zavrsena osnovna Skola 1 12 23
Srednja Skola do 3 godine, te za KV i VKV radnike 16 21 37
Srednja skola u trajanju od i viSe godina, gimnazija 13 16 29
Prvi stupanj fakulteta, stru¢ni studij, visa skola - 3 3
Fakultet, akademija, magisterij, doktorat - 5 5
Ukupno 44 63 107

1ZVOR: HZZ, PODRUCNI URED OSIEK
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TABLICA 11. NEZAPOSLENI PREMA RODOVIMA ZANIMANJA NA DAN 31. PROSINCA 2015.

Op¢ina Vuka

Znanstvenici, inZenjeri i stru¢njaci - 8 8
Tehnidari, strué¢ni suradnici 5 3 8
Administrativni sluzbenici 2 6 8
Usluzna i trgovacka zanimanja 3 14 17
Poljoprivrednici, Sumari, ribari, lovci - 1 1
Zanimanja u obrtu i pojedinacnoj proizvodnji 20 8 28
Rukovoditelji postrojenjima i strojevima, industrijski

proizvodadi i sastavljacdi proizvoda > 3 8
Jednostavna zanimanja 9 20 29
Ukupno 44 63 107

1ZVOR: HZZ, PODRUCNI URED OSIJEK

a taj je udio na podrudju opcine Vuka jo$

vediiiznosi 34,6%.

Udio nezaposlenih mladih u dobi od 15 do
24 godine na podrucju opéine Vuka je 18,7%,
sto je gotovo istovjetno udjelu nezaposleni
mladih na podrucju Osjecko-baranjske Zu-
panije (18,8%). S obzirom na to da su mladi
posebna skupina na trziStu rada koju karak-
terizira nedostatak radnog iskustva i prak-
ti¢nih vjestina, zbog Cega im prijeti dugo-

trajna nezaposlenost, nuzna je ukljucenost

Sire drustvene zajednice u rjeSavanje ovog

problema.

3.7. Obrazovanje

Skola u Vuki zapocela je s djelovanjem 1858. u
iznajmljenoj kudi, u samo jednoj ucionici. U
nekoliko je navrata Skola mijenjala prostor i
naziv. Izgradnja nove Skolske zgrade zapoce-
la je 1939. 0d 1942. nastava se odrzava u novoj
zgradi dana3nje opcine. Skola do 1993. nosi
naziv Osnovna skola “Ivo Lola Ribar”. Godine

TABLICA 12. NEZAPOSLENI PREMA DOBI | SPOLU NA DAN 31. PROSINCA 2015.

20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64
Muskarci 3 7 3 3 5 1 - 11 6 5 a4
Zene 4 6 7 9 5 9 8 8 5 2 63
Ukupno 7 13 10 12 10 10 8 19 1 7 107

1ZVOR: HZZ, PODRUCNI URED OSIJEK

Strateski razvojni program op¢ine Vuka za razdoblje od 2015. do 2020. godine

27



1980. zapocelo se s radom u novoj Skoli. Do
1993. Skola nosi naziv Osnovna skola Vuka,
a od 1995. ime znamenitog Vucanina Milka
Cepeliéa, knjiZzevnika, povjesnicara, etno-
grafa, kanonika Stolnog Kaptola i tajnika
biskupa Josipa Jurja Strossmayera. Godine
1996. otvorena je nova zgrada podrucne
Skole u Beketincima, koju pohadaju ucenici
nizih razreda. Skola se prostire na povrsini
od 19.600 m2 vanjskog i unutarnjeg pro-
stora, s dvoranom za tjelesno-zdravstvenu
kulturu, $portskim terenima te 11 ucionica.
Skolu trenutaéno pohada 161 u¢enik, raspo-
redeni su u deset odjeljenja, a pokriva na-
selja Vuka, Beketinci, Lipovac, Hrastovac i
Mala Branjevina.

U sastavu Djecjih vrtic¢a Osijek djeluje Djed;ji
vrti¢ Vuka, koji pri Osnovnoj Skoli Milka Ce-
pelica svake godine provodi program preds-
kole koji pohada dvadesetak djece. Program
predskole provodi se za djecu koja su dora-
sla za polazak u skolu i to u godini prije po-

laska u prvi razred. Cilj je ovim programom
obuhvatiti svu djecu koja nisu pohadala vr-
ti¢ kako bi se pripremila za polazak u prvi
razred osnovne $kole. Opéina Vuka sufinan-
cira provodenje ovog programa.

Kvalifikacijska struktura stanovnika opcine
Vuka nepovoljna je i u odnosu na Osjec-
ko-baranjsku Zupaniju i Republiku Hrvat-
sku. Stanovnika bez Skole je 4,5%, Sto je vise
od zupanijske (2,1%) i drzavne razine (1,7%).
Stanovnika sa zavrSenom srednjom Skolom
je 47,65%, dok ih je na podrucju Osjecko-ba-
ranjske Zupanije 51,2%, a na podrucju Repu-
blike Hrvatske 52,6%. Visokoobrazovanih je
tek 2,8%, Sto je znatno manje nego na po-
drucju Osjecko-baranjske zupanije (12,7%) i
Republike Hrvatske (16,4%).

0d ukupno 1.049 stanovnika op¢ine Vuka
starih 10 i viSe godina, njih 26 (2,5%) je ne-
pismeno, od ¢ega 2 muskarca i 24 Zene. Pre-
ma starosti, najveci broj nepismenih osoba,

njih 12, staro je 75 i viSe godina. Na podrucju

TABLICA 13. STANOVNISTVO STARO 15 | VISE GODINA PREMA NAJVISE ZAVRSENOJ SKOLI | SPOLU, POPIS 2011.

Op¢ina Vuka
Muskarci

Bez Skole 9 35 44
1-3 razreda osnovne Skole 2 10 12

4-7 razreda osnovne $kole 19 30 49
Osnovna Skola 172 208 380
Srednja skola 260 206 466
Stru¢ni studij 6 8 14

Sveucilisni studij 9 4 13

Ukupno 477 501 978

1ZVOR: DRZAVNI ZAVOD ZA STATISTIKU, WWW.DZS.HR
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Osjecko-baranjske Zupanije 1% je nepisme-
nih stanovnika, a na podrucju Republike Hr-
vatske 0,8%.

Kako bi se negativni trendovi vezani uz na-
stavak obrazovanja pobolj3ali, Opcina Vuka
sufinancira prijevoz srednjoskolskih uceni-
ka i redovitih studenata, koji po zavrsetku
osnovne skole srednjoskolsko obrazovanje
i studiranje nastavljaju uglavnhom u Osijeku.
Takoder, Op¢ina Vuka dodjeljuje svake godi-
ne stipendije za redovne studente s podruc-

ju opdine u iznosu od 500,00 kuna mjesec¢no.

3.9. Ostala drustvena
infrastruktura

Zdravstvena zastita na podrucju opéine Vuka
organizirana je kroz djelovanje Doma zdrav-
lja Osijek, opée (obiteljske) medicine Vuka,
¢ija je osnovna djelatnost pruzanje zdrav-
stvenih usluga na razini primarne zdravstve-

ne zastite.

Na podrudju opéine Vuka nisu osnovane
ustanove socijalne skrbi pa je za usluge iz
ovog podrucja nadlezan Centar za socijalnu
skrb Osijek. Sukladno Programu javnih po-
treba u socijalnoj skrbi na podrudju opéine
Vuka za 2016. su planirani sljededi oblici po-
modi: pomod u ogrjevnom drvu, jednokratne

pomodi u naravi, jednokratne nov¢ane po-

moci, porodiljna naknada te pomo¢ udruga-

ma socijalnog znacenja i sli¢no.

Na podrudju opéine Vuka djeluje osam udru-
ga, medu kojima su kulturno-umjetnicke,
sportsko-rekreativne i ostale udruge. Dobro-
voljno vatrogasno drustvo osnovano je u na-
selju Vuka, kao i nogometni klub, aktivan je
bocarski klub, konji¢ki klub, Sportsko-ribo-
lovno drudtvo u Hrastovcu te Sportsko-ribo-
lovna udruga veterana Domovinskog rata u
Vuki, lovacko drustvo, kao i Udruga za promi-
canje humanosti i zdravog nacina zivljenja.
Dom kulture kao srediSnje mjesto odrzava-
nja kulturnih, zabavnih, sportskih i drugih
manifestacija, te Cesto jedini odgovarajuci
prostor za rad udruga, izgraden je u naselju
Vuka, a prostorije doma kulture dane su na
koristenje i Zupi svetog Josipa za rad pasto-
ralnog centra. S obzirom na to da je postojeci
prostor i povr$inom i opim stanjem neu-
vjetan, opcina je investirala u kupnju novog

objekta te su u tijeku radovi na adaptaciji.

Vjerski zivot na podrucju opéine Vuka vezan
je uz rimokatoli¢ku Zupu sv. Josipa u Vuki.
Zupna je crkva sagradena 1770., a Zupa je
osnovana 1942. Zupi Vuka pripadaju naselja

Vuka, Beketinci i Siroko Polje.
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Vizijai
strateski
ciljevi



trateski razvojni program opcine
Vuka za razdoblje od 2015. do 2020.

sadrzi viziju prioriteta i zadanih

mjera kojima se Zeli osigurati drus-
tveno-gospodarski razvitak opcine u zada-
nom razdoblju. Predmetnim ée se nacinom
osigurati odrzivi rast, unaprijediti postoje-
¢i Zivotni standard mjeStana te omoguditi
otvaranje i stvaranje novih radnih mjesta.
Temelj daljnjeg razvitka usmjeren je na ra-
zvitak poljoprivrede, ucinkovito koriStenje
komunalne i drustvene infrastrukture te
jacanje ljudskih kapaciteta. 1z navedenoga
proizlazi i vizija opcine:
Vuka - opcina tradicionalnih
vrijednosti i velikih razvojnih
potencijala usmjerenih pre-
ma modernoj poljoprivred-
noj proizvodnji Rao glavnoj

gospodarskoj djelatnosti i
mladom covjeku kao okosnici
buducnosti sela.

Strateski ciljevi StrateSkog razvojnog pro-
grama opcine Vuka obuhvadaju sve aspekte
bitne za lokalni razvitak te sadrze pregled Ze-
ljenih rezultata koji se planiraju postici kon-
kretnim mjerama, a proizlaze iz predmetne
vizije. Ciljevi, prioriteti i mjere u medusob-
noj su simbiozi te doprinose ostvarenju vizi-
je lokalnog razvitka. Strategija nadalje odre-
duje prioritete, mjere, te predvida projekte
koji se planiraju provesti, a sve zahvaljujuci
prepoznatim snagama, slabostima, prilika-
ma i prijetnjama u najvaznijim sektorima
drustva - civilnom sektoru, poljoprivredi i
gospodarstvu te javnom sektoru. Predmetna
je analiza ujedno i klju¢ odredivanja vizije

daljnjeg razvitka opcine Vuka.
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SWOT
analiza

Analiza snaga, slabosti te prilika i prijetnji koje dolaze iz okruze-

nja svih strateskih podrucja s podrucja opcine Vuka, postavila je
temelj za odredivanje prioritetnih mjera koje ujedno predstavlja-
ju okosnicu izrade strategije Opcine:

Sektori unutar opcine Vuka:

gospodarski /OPG,
javnii

civilni.

SWOT analiza jedan je od najcescih alata u strateskom planiranju
i koristi se za odredivanje komparativnih/konkurentskih predno-
sti nekog podrucja. SadrZaj je predmetne SWOT analize odreden
tijekom konzultacijskih razgovora s dionicima gospodarskog,
drustvenog i javnog sektora, uz tehnic¢ku pomoc stru¢njaka.




5.1. Gospodarstvo - poljoprivreda

Kao najzastupljenije dionike u privredi, vrlo je bitno bilo ukljuditi $to viSe nositelja OPG-a

koji su izloZili svoje potrebe, ali i potencijale koji su neiskoristeni.

SNAGE SLABOSTI

« postojanje tradicije poljoprivredne proizvodnje
na podrudju Vuke,

« otvorenost lokalne samouprave za podrsku
poljoprivrednim proizvodac¢ima / dostupnost i
spremnost na zajednicko rjeSavanje problema u
ingerenciji lokalne uprave,

« podrugje opcine Vuka bogato je poljoprivrednim
povrsinama, posebice obradivima / jo$ uvijek vi-
soka motiviranost za bavljenje poljoprivredom.

« neuredena vodna infrastruktura /nedovoljna
iskoristenost vodnih resursa - ovisnost o klimat-
skim promjenama — suse i poplave;

nedovoljan protok informacija o moguénostima i
neophodnim standardima izlaska i pozicioniranja
na globalnom i EU trZistu;

nedovoljno razvijena svijest o vaznosti provedbe
aktivnosti na podrucju zastite prirode / slaba
iskoriStenost poljoprivrednog otpada;

slaba povezanost poduzetnika / nedostatak
poslovne suradnje i zajedni¢kog nastupa;

slabo razvijeno poduzetnistvo / nedovoljno
vjestina za razvojno i poslovno upravljanje (ne-
dostatak kvalitetnih menadzera);

nepostojanje certifikata ili neke formalne
naznake kvalitete proizvoda / nekonkurentnost
domace proizvodnije;

uvoz jeftinijih proizvoda iz EU losije kvalitete / sve
loija pozicija domacih proizvodaca na trzistu.

PRILIKE PRUETNJE

« mogucnosti financiranja razvojnih projekata iz
podrucja poljoprivrede kroz mjere ruralnog razvoja;

« usmjerenost na projekte vezanih uz koristenje
obnovljivih izvora energije / ve¢ina stanovnistva
bavi se poljoprivrednom proizvodnjom - prirodni
potencijal za koristenje obnovljivih izvora energije;

« mogucénosti koristenja EU fondova / poticanje ma-
log i srednjeg poduzetnistva u ruralnom podrugju;

« poticanje udruZivanja u proizvodacke skupine /
proizvodadi istih ili sli¢nih proizvoda;

« podrska uvodenju standarda kvalitete u poslova-
nju i proizvodniji;

« poticanje razvitka obiteljskih gospodarstava /
fokus na ekolosku poljoprivredu i uzgoj autohto-
nih pasmina — zastita i certificiranje autohtonih
proizvoda.

« broj registriranih djelatnika u poljoprivredi je
u stalnom opadanju te op¢ina Vuka postaje
»Spavaonica” Osijeka;

odlazak mladih ljudi / nedovoljan broj mladih
stru¢nih kadrova;

nerijeSeni imovinsko-pravni odnosi / usitnjenost
i rasparceliranost proizvodnih povrsina;

neorganizirano poljoprivredno trziste / monopol
velikih koncerna;

visok udio sive ekonomije / nelojalna konkurencija;

financijska preoptere¢enost porezima, dopri-
nosima, raznim nametima te visokim cijenama
energenata / sve manje zainteresiranih za
bavljenje poljoprivredom ili poduzetniStvom.
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5.2.Javni sektor - kvaliteta Zivota

SNAGE SLABOSTI

« postojanje prostorno—planskih i razvojnih doku- « sustav gospodarenja otpadom ne funkcionira
menata / preduvjet za infrastrukturne projekte od jednako na cijelom podrucju opcine / jos uvijek
javnog znacaja; ima divljih deponija;

« telekomunikacijska, vodna, kanalizacijska, elektroi « nedovoljno razvijena skrb o starim i nemoénim
plinska infrastruktura dobro pokrivena / osigurani osobama / nedostatak specijaliziranih usluga,
preduvjeti za gospodarski razvitak; nedovoljno financijskih sredstava;

« Spremnost na partnerski pristup s drugim opéina-  « visoka stopa nezaposlenosti / slabije punjenje
ma u okruZenju / mogu¢nost dijeljenja resursa u proracuna;

prijavi i provedbi projekata; . X .
« Skola raspolaze zastarjelom opremom i djeluje u

« visok stupanj socijalne osjetljivosti JLS-e / briga o neadekvatnim prostorima / nejednake moguéno-
socijalno ugrozenim skupinama; sti za sve ulenike.

« razvijena mreza predskolskih ustanova (vrtica).

PRILIKE PRUETNJE

« sredstva iz strukturnih fondova EU namijenjenih  « nepovoljna dobna struktura / stanovnistvo starije
infrastrukturnom razvitku / mogucda izgradnja populacije — sve manje zainteresiranih mladih
komunalne infrastrukture poput kanalizacij- osoba za ostanak u ruralnom podrudju;

skog sustava, kojima ¢e se eliminirati prijetnje d L, Konsk lati

iz okruzenja, a odnose se na nerijeSen sustav * n'e? gO\{ar'aJuca.zakons a re'ﬁu Ztlva / ’T'porost Y
odvodnje otpadnih voda, kac i onetiséenje rjeSavanju imovinsko-pravnih odnosa ili sporova;
okolisa — program ruralnog razvitka; « reforma javne uprave / moguca promjena statusa

pojedinih JLS-a.

mogucnost zaposljavanja stanovnistva kroz
javne radove;

stvaranje novih radnih mjesta na podrucju
zbrinjavanja otpada;

modernizacija javne rasvjete / kroz mjere za
zastitu okolisa;

« objedinjeno zbrinjavanje otpada / racionalizacija
troskova i prevencija sankcija prema JLS-ovima.
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5.3. Civilni sektor

Udruge na podrucju opcine vaZzan su ¢imbenik za zajednicu te su stoga i one bile pozvane
na izradu ovog dokumenta. Desetak ukljucenih udruga jasno govori o prepoznatoj vaznosti
kvalitetne izrade ovog strateSkog dokumenta koji je od velike vaznosti i za njih kao Zitelje
opdine.

SNAGE SLABOSTI

« velik broj razlicitih udruga koje djeluju na po- « velik broj udruga nije dovoljno motiviran za praée-
dru¢ju Op¢ine / provedba razlicitih programa / nje i usvajanje novih znanja i drukgijeg pristupa u
dugogodidnja tradicija rada udruga na sportskom i prikupljanju sredstava / uglavnom se oslanjaju na
kulturno-umjetni¢kom podrudju. lokalni proracun;

« nedostatak sportsko-rekreativnih sadrzaja /
sportske udruge imaju ograni¢ene moguénosti za
rad i razvitak novih programa;

« losa medusobna suradnja srodnih udruga / nepo-
stojanje koordinacije udruga;

« nedovoljna motiviranost za volontiranje.

PRILIKE PRUETNJE

« programi koji promoviraju udruZivanje i partner- « prestanak djelovanja i gaenje udruga / novi Zakon
stva / optimalizacija ljudskih i materijalnih resursa; o udrugama postavlja visok stupanj profesionali-

T " TR zacije i administrativno je zahtjevan;
« razvijanje programa koji se bave socijalnim pita-

njima i programima cjeloZivotnoga obrazovanja / « nemogucénost vlastitoga sufinanciranja i predfi-
programi od javnoga znacaja - socijalna inkluzija, nanciranja projekata;

briga o osobama trece dobi. . . .
« osipanje ¢lanstva - odlazak iz ruralnog podrugja.
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Prioritetii
mjere



a temelju provedene SWOT ana-
lize te odredene vizije i strates-
kih ciljeva, oplina Vuka odredila

je sljedece prioritete i mjere za

programsko razdoblje 2015.-2020. Za svaki od
prioriteta odredeni su potencijalni projekti
koji bi trebali biti provedeni u svrhu ostvari-

vanja zacrtanih mjera:
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Prioriteti Mjere

1. Pobolj$anje

Projekti

KOMUNALNA INFRASTRUKTURA

uvjeta Zivota u
ruralnim mjestima
kroz razvitak

1.1. Mjere unaprjedenja i
razvitka vodovoda, odvodnje i
plinofikacije

Plinofikacija mjesta Lipovac Hrastinski

Izgradnja sustava kanalizacije u cijeloj
opdini

komunalne
i drustvene 1.2. Mjera razvitka sporta, Uredenje sredista naselja Vuka, Hrastovac
infrastrukture odgoja, kulture i zdravstva te i Lipovac Hrastinski

odrzavanja javnih povrsina

I1zgradnja djegjih igralista u cijeloj op¢ini

Dovrsetak Drustvenog doma u Vuki

Izgradnja dje¢jeg vrti¢a u naselju Vuka

Podizanje parkova i drvoreda u cijeloj
okolini

Rekonstrukcija ceste u Ulici Milka Cepeli¢a
u Vuki

1.3. Mjere unaprjedenja i
razvoja prometne infrastrukture
- ceste, biciklisticke staze,
nogostupi, autobusna stajalista

Rekonstrukcija ceste u Hrastovcu

I1zgradnja biciklistickih staza

Rekonstrukcija i izgradnja pjesackih staza
u cijeloj op¢ini

Rekonstrukcija ceste u Ulici N. $. Zrinskog
u Vuki

Izgradnja ceste koja spaja Ulicu Milka
Cepelica i Hrastovac

Izgradnja i adaptacija nerazvrstanih cesta
(otresnica) u svim naseljima

Izgradnja ceste koja spaja Ulicu Milka
Cepeli¢a i Zupanijsku cestu prema Lipovcu
Hrastinskom

ENERGETSKA UCINKOVITOST I ZASTITA OKOLISA

1.4. Mjere unaprjedenja,
razvitka energetske
infrastrukture u podru¢ju
ucinkovitog koriStenja energije
i obnovljivih izvora energije te
zbrinjavanje otpada

Rekonstrukcija javne rasvjete u cijeloj
opdini

Projekti vezani za zbrinjavanje otpada

Obnova stolarije, krova, fasade i grijanja u
osnovnoj $koli u Vuki

Obnova stolarije, krovova i procelja na
javnim zgradama

Informiranje mjeStana o vaznosti i
mogucénostima energetske ucinkovitosti

1.5. Zbrinjavanje otpada i
zastita okolisa

Izgradnja reciklaznog dvorista

KULTURA 1 BASTINA

1.6. Mjere razvoja i o¢uvanja
kulturnog identiteta sela i
kulturne bastine

Organizacija kulturno-tradicijskih
manifestacija
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2. Razvitak

GOSPODARSTVO

konkurentne 2.1. Mjere za razvitak i Izgradnja poduzetni¢ke zone u Vuki
poljoprivrede i poticanje gospodarskih
aktivnosti
(T TR Izgradnja i odrZzavanje mreze
Sirokopojasnog interneta u svim naseljima
TURIZAM
2.2. Mjere razvitka seoskog Izgradnja i uredenje Sportsko-rekreacijske
turizma i turistickih sadrzaja zone
Postavljanje turisticke signalizacije
POLJOPRIVREDA
2.3. Mjere za unaprjedenje, Sufinanciranje polica osiguranja
poticanje i razvitak poljoprivrednicima
poljoprivrede, Sumarstva i
ribarstva
Sufinanciranje tehnickih pregleda traktora
i radnih strojeva poljoprivrednicima
2.4. Mjera za pruzanje podrske  Organizacija programa edukacije u
programima edukacije u poljoprivredi
poljoprivredi
3. Razvitak SOCIALNO UKLJUCIVANJE I LJUDSKI RESURSI
upravljackih 3.1. Mjere socijalnog Sufinanciranje prijevoznih karata
kapaciteta i uklju¢ivanja i razvitka civilnoga  ucenicima i studentima
konkurentnosti drustva

kroz razvitak
ljudskih resursa

Sufinanciranje projekata civilnih udruga

3.2. Cjelozivotno obrazovanje

Organizacija i poticanje na cjelozivotno
obrazovanje

JAVNA UPRAVA

3.3. Mjere unaprjedenja i
razvitka institucija regionalne i
lokalne samouprave

Projekt usavriavanja zaposlenika Op¢ine
- PCM, javna nabava, komunikacijsko-
prezentacijske vjestine
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Provedba
strategije:
institucionalni
I financijski
okvir



7.1. Organizacijska
struktura za provedbu
Strategije

jelokupni se proces izrade stra-
tegije temelji na partnerskom
pristupu, jednom od osnovnih
nacela politike regionalnog ra-
zvitka. Partnerski pristup podrazumijeva
suradnju izmedu javnog, privatnog i ci-

vilnog sektora, odnosno suradnju izmedu

tijela drZzavne uprave, jedinica podrucne
(regionalne) samouprave, jedinica lokal-
ne samouprave, gospodarskih subjekata,
znanstvene zajednice, socijalnih partnera
i organizacija civilnoga drustva.

Op¢ina Vuka imenovala je radnu skupinu za
izradu strategije, u Cijem su sastavu pred-
stavnici Opéine Vuka i lokalne zajednice.
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Zadatak je radne skupine savjetovati, predla-
gati i usmjeravati izradu strategije. Uz radnu
skupinu, u izradi StrateSkoga razvojnoga do-
kumenta opcine Vuka sudjelovali su i stru¢-

njaci angazirani kao tehnicka pomod.

Proces izrade strategije zapoceo je u li-
stopadu 2015., kada je Op¢ina Vuka uputi-
la poziv svim zainteresiranim gradanima,
poduzetnicima, obrtnicima, OPG-ovima,
udrugama i ostalima da prijave svoje pro-
jektne ideje i razvojne projekte koji mogu
doprinijeti gospodarskom, drusStvenom i
infrastrukturnom razvitku te podizanju
kvalitete Zivota stanovnika na podrucju

opdine Vuka.

Sredinom studenoga 2016. odrzana je te-
matska radionica pod nazivom Strateski
razvojni program opcine Vuka, na kojoj su
gradanima i ostalim zainteresiranim sudi-
onicima predstavljeni pristigli projektni
prijedlozi, a ujedno im je dana moguénost

dodatne prijave projektnih ideja.

Na sluzbenim stranicama opc¢ine Vuka objav-
ljen je pregled prepoznatih snaga, slabosti,
prilika i prijetnji za podruéje opcine, kao i
prijedlog prioriteta i mjera te upucen poziv
zainteresiranim dionicima da iznesu svoje
komentare. Zavrsnu verziju Strateskoga ra-
zvojnoga programa opcine Vuka usvojilo je
Op¢insko vijeée sredinom 2016.

7.2. Financijski okvir (izvori
financiranja)

Kako bi planirane mjere bile provedene,
nuzno je osigurati odgovarajuce financi-
ranje. Opéina svojim nedostatnim finan-

cijskim kapacitetima nije u mogucénosti
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samostalno realizirati predmetne projekte
pa Ce iste aplicirati na potencijalne druge
izvore financiranja. Projekti koji se pla-
niraju realizirati i koji su predmet ovog
dokumenta, prvenstveno moraju biti u
skladu sa Zakonom o prorac¢unu (NN 87/08
i 136/12), Zakonom o izvrSavanju drzavnog
proracuna (NN 152/13 i 39/14), Pravilnikom o
proracunskim klasifikacijama (NN 26/2010
i 120/13) i Pravilnikom o postupku zaduzi-
vanja te davanju jamstava i suglasnosti
jedinica lokalne i podruc¢ne (regionalne)
samouprave (NN 55/09 i 139/2010).

Mogucénosti sufinanciranja projekata su:

1. FOND ZA ZASTITU OKOLISA | ENER-
GETSKU UCINKOVITOST - sufinancira-
nje u iznosu od 60 ili 80% za op¢inu Vuka;

2. STRUKTURNI | KOHEZIJSKI FONDO-
VI EU (mjere Ruralnog razvoja, ESF i drugi

programi);

3. PROGRAMI ZAJEDNICE - npr. Obzor
2020. (Horizon 2020) novi je program Eu-
ropske unije za istrazivanje i inovacije za
razdoblje od 2014. do 2020. koji objedinju-
je aktivnosti Sedmog okvirnog programa
(FP7), inovacijske aspekte Programa za
konkurentnost i inovacije (CIP) i doprinos
Europske unije Europskom institutu za

inovacije i tehnologiju (EIT).

4. SREDSTVA PRIVATNOG SEKTORA - fi-
nanciranje treée strane, zaduzivanje (kla-
si¢ni krediti) ili ESCO model - model finan-
ciranja usluga u podrucju energetike. ESCO
tvrtka provodi radove i isporucuje usluge
s ciljem smanjenja naruciteljevih trosko-
va za energiju. Nakon provedbe projekta,

ostvarene ustede dijele se izmedu naruci-



telja i ESCO tvrtke do namirenja troSkova
ESCO tvrtke. Kada se namire troskovi koje
je imala, ESCO tvrtka povlaci se iz finan-
cijskih tokova, a narucitelju ostaju trajne

ustede ostvarene projektom.

5. JAVNO-PRIVATNO PARTNERSTVO -
zajednicka provedba i financiranje aktiv-
nosti u proizvodnji javnih usluga ili pro-
izvoda u partnerstvu javnog i privatnog
sektora. Prednost je financiranja JPP-om u
tom Sto ovakav nacin sufinanciranja pruza
mogucnost izbjegavanja povedanja javnog

duga.

6. HRVATSKA BANKA ZA OBNOVU |
RAZVITAK (HBOR),

7. NACIONALNI PROGRAMI, FONDO-
VI | DRUGA PRORACUNSKA SREDSTVA

usmjerena na razvitak svih sektora drustva;

8. ZUPANIJSKA PRORACUNSKA SRED-
STVA za financiranje komunalne i drus-
tvene infrastrukture te razvitak privatnog
i civilnog sektora.

7.3. Uskladenost
strategije s nacionalnim i
regionalnim politikama

Opcina Vuka je odredila svoje prioritete
razvitka na osnovu realne procjene vla-
stitih ljudskih, materijalnih i financijskih

resursa.

Prioriteti razvitka op¢ine do 2020. su:

1. poboljSanje uvjeta Zivota u ruralnim
mjestima kroz razvitak komunalne i
drustvene infrastrukture,

2. razvitak konkurente poljoprivrede i
gospodarstva,

3. razvitak upravljackih kapaciteta i
konkurentnosti kroz razvitak ljudskih

resursa.

Prilikom odredivanja razvojnih prioriteta
vodilo se ra¢una o njihovoj uskladenosti
i povezanosti sa strategijama i program-
skim dokumentima na europskoj, nacio-
nalnoj i regionalnoj razini. Jasna pove-
zanost sa strategijama viSe razine dobra
je osnova za planiranje ulaganja vlastitih
sredstava za javni, privatni i civilni sektor,
kao i planiranje projekata koji imaju mo-
guénost financiranja kroz fondove Europ-
ske unije. Povezanost razvojnih priorite-
ta, mjera i planiranih projekata vidljiva je

kroz prikazane tablice.
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EUROPSKA RAZINA

Ciljevi Strategije Europa 2020 usmjereni su na podrucja zaposljavanja, istraZivanja i razvitka,
obrazovanja, smanjenja siromastva i socijalnog ukljucivanja te klime i energije. Drzave Cla-
nice prenose ove ciljeve u svoje nacionalne ciljeve, u skladu s moguénostima i okolnostima u

pojedinoj drzavi, kako bi doprinijele ispunjavanju zajednickih ciljeva.

Provedba konkretnih mjera i aktivnosti u okviru prioriteta razvitka op¢ine Vuka u odredenoj

¢e mjeri doprinijeti realizaciji Strategije Europa 2020.

Opéina Vuka

EUROPA 2020

Prioriteti Mjere

Prioritet 1. Mijere socijalnog ukljucivanja i Ukljudivi rast

Pobolj$anje uvjeta razvitka civilnoga drustva. Rast koji uklju¢uje sve zemlje ¢lanice,
Zivota u ruralnim i i L i regije i svakog pojedinca je gospodarstvo
mjestima kroz Mjere za unaprjedenje i razvitak isoke zaposlenosti i socijalne

razvitak komunalne prometne infrastrukture, uklju¢enosti

biciklisti¢kih staza, poljskih

i drustvene I )
puteva, nogostupa i autobusnih

infrastrukture. Levdy
ugibalista.
Prioritet 2. Mjera unaprjedenja i razvitka Odrziv rast
Razvitak upravljackih  institucija lokalne samouprave.  Rast koji uklju¢uje uc¢inkovit uporabu
kapaciteta i resursa i energije.
konkurentnosti kroz
razvitak ljudskih
resursa.
Prioritet 3. Mjere za razvitak i poticanje Pametan rast
Razvitak konkurente gospodarskih i poljoprivrednih Rast i razvitak gospodarstva zasnovanog
poljoprivrede i aktivnosti. na tehni¢kim novitetima i modernoj
gospodarstva. opremi.
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NACIONALNA RAZINA

OPERATIVNI PROGRAM KONKURENTNOST | KOHEZIJA (OPKK) je plansko-program-
ski dokument namijenjen provedbi Kohezijske politike EU te predstavlja temelj ucinkovitoj
provedbi i koriStenju Europskog fonda za regionalni razvoj i Kohezijskog fonda u Hrvatskoj.

Pojedini prioriteti i mjere Strategije razvoja op¢ine Vuka izravno su ili neizravno povezani s

pojedinim prioritetnim podru¢jima OPKK-a.

OPERATIVNI PROGRAM
KONKURENTNOST | KOHEZIJA
Mjere (OPKK)

Opdina Vuka

Prioriteti

Ulaganje u zdravstvenu i socijalnu
infrastrukturu.

Prioritet 1.
Poboljsanje uvjeta
Zivota u ruralnim
mjestima kroz
razvitak komunalne
i drustvene
infrastrukture.

Mjere unaprjedenja i razvitka
vodovoda i odvodnje.

Mjere za odrzavanje javnih
povrsina.

Pruzanje podrske fizi¢koj, gospodarskoj i
socijalnoj obnovi zapustenih zajednica na

. X e X urbanim i ruralnim podru¢jima.
Mjere za unaprjedenje i razvitka

prometne infrastrukture,
biciklisti¢kih staza, poljskih
puteva, nogostupa i autobusnih
ugibalista.

Ulaganje u obrazovanje, osposobljavanje i
strukovno osposobljavanje.

Prioritet 2.

Razvitak upravljackih
kapaciteta i
konkurentnosti kroz

Umrezavanje i poslovna
suradnja.

Mjera unaprjedenja i razvitka Razvitak digitalno zrelih Skola koje

su spremne za koriStenje potencijala

razvitak ljudskih institucija lokalne samouprave.

resursa. informacijsko-komunikacijske
tehnologije, neophodnih na trzistu rada.

Prioritet 3. Mjere za razvitak i poticanje Promicanje poduzetnistva, posebno

Razvitak konkurente gospodarskih aktivnosti. olaksavajuci ekonomsko iskoriStavanje

poljoprivrede i novih ideja i poticanje stvaranja novih

gospodarstva. poduzeda, ukljucujudi putem poslovnog

Mjere za pruzanje podrske

programima edukacije u

inkubatora.

Podupiranje kapaciteta MSP za

poljoprivredi. rast na regionalnim, nacionalnim i
medunarodnim trzistima i inovacijske

procese.

OPERATIVNI PROGRAM UCINKOVITI LJUDSKI RESURSI (OPULJR) usmjeren je na po-
rast zaposljavanja i jacanje socijalne kohezije u Hrvatskoj. Programom su odredeni prioriteti
ulaganja koji se odnose na: zaposljivost i mobilnost radne snage, obrazovanje i cjeloZivotno
ucenje, socijalno ukljucivanje i dobro upravljanje. Prioriteti u okviru ovog Operativnog pro-
grama su polaziSte u planiranju razvitka ljudskih resursa na lokalnoj razini pa su tako pojedi-
ni prioriteti i mjere Strategije razvoja op¢ine Vuka izravno ili neizravno povezani s pojedinim

prioritetnim podruc¢jima OPURLJP-a.
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OPERATIVNI PROGRAM

Opcina Vuka P
UCINKOVITI LJUDSKI RESURSI

Prioriteti Mjere/Projekti (OPULJR)

Prioritet 1. Mjera za razvitak sadrzaja za Promicanje socijalne uklju¢enosti, borba
Pobolj$anje uvjeta sport, rekreaciju, odgoj, kulturu  protiv siromastva i svake diskriminacije.
Zivota u ruralnim i zdravstvo.

mjestima kroz

razvitak komunalne

i drustvene

infrastrukture.

Prioritet 2. Mjera unaprjedenja i razvitka Jadanje institucionalnih kapaciteta javnih
Razvitak upravljac¢kih  institucija lokalne samouprave. tijela i zainteresiranih strana, te u¢inkovite
kapaciteta i javne uprave.

konkurentnosti kroz

razvitak ljudskih

resursa.

Prioritet 3. Mjere za pruzanje podrske Promicanje odrzivog i kvalitetnog
Razvitak konkurente programima edukacije u zaposljavanja i podrska mobilnosti radne
poljoprivrede i poljoprivredi. snage.

gospodarstva.

PROGRAM RURALNOGA RAZVOJA REPUBLIKE HRVATSKE ZA RAZDOBLJE 2014.-
2020. (PRR) predstavlja preduvjet za koriStenje sredstava Europskog poljoprivrednog fon-
da za ruralni razvoj. Programom je utvrdeno 16 mjera usmjerenih na povecanje konkurentno-
sti poljoprivrede, Sumarstva i preradivacke industrije, kao i unaprjedenje zivotnih uvjeta u

ruralnim podrucjima.
Ciljevi PRR-a su:

1. poticati konkurentnost poljoprivrede,
2. osigurati odrZivo upravljanje prirodnim resursima i klimatskim promjenama, te
3. postici uravnotezen teritorijalni razvitak ruralnih podrucja, ukljucujuéi stvaranje i

ocuvanje radnih mjesta.

Prioriteti PRR-a su:restrukturiranje i modernizacija poljoprivrednog i prehrambenog sektora,
promicanje okoli$no ucinkovitog poljoprivrednog sustava, poboljsana ucinkovitost resursa
te pomaka ka klimatski elasti¢noj poljoprivredi, prehrambenoj industriji i Sumarstvu, sma-
njenje ruralne depopulacije i povecéanje kvalitete Zivota te gospodarski oporavak, doprinos
prioritetima Europske unije za ruralni razvitak. Za opéinu Vuka, koja se nalazi na ruralnom
podrucju, iznimno je vazno da u svom planiranju dugoro¢nog razvitka uzmu obzir ciljeve i

prioritete Programa ruralnog razvoja.
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Opcina Vuka

Prioriteti Mjere/Projekti
Prioritet 1. Mjere unaprjedenja i razvoja
Pobolj$anje uvjeta vodovoda i odvodnje

Zivota u ruralnim
mjestima kroz
razvitak komunalne
i drustvene
infrastrukture.

Mjera za razvitak sadrZaja za
Sport, rekreaciju, odgoj, kulturu
i zdravstvo.

Mjere za odrzavanje javnih
povrsina.

Mjere za unaprjedenje i razvitak
prometne infrastrukture,
biciklisti¢kih staza, poljskih
puteva, nogostupa i autobusnih
ugibalista.

Mjere odrzivog gospodarenja
energijom.

Mjere odrzivog gospodarenja
otpadom.

PROGRAM RURALNOG RAZVOJA
REPUBLIKE HRVATSKE ZA
RAZDOBLJE 2014.-2020.

Ulaganja u pokretanje, poboljsanje ili
prosirenje lokalnih temeljnih usluga za
ruralno stanovnistvo, ukljucujuéi slobodno
vrijeme i kulturne aktivnosti te povezanu
infrastrukturu.

Prioritet 2.
Razvitak upravljackih
kapaciteta i

Mjera unaprjedenja i razvitka
institucija lokalne samouprave.

Sastavljanje i aZzuriranje planova
za razvitak op¢ina i sela u ruralnim
podrucjima i njihovih temeljnih usluga.

konkurentnosti kroz UmreZavanje i poslovna

razvitak ljudskih suradnja.

resursa.

Prioritet 3. Mjere za unaprjedenje, Ulaganja u poljoprivredna gospodarstva.
Razvitak konkurente poticanje i razvitak . L .

poljoprivrede i poljoprivrede, Sumarstva i Razvitak poljoprivrednih gospodarstava
gospodarstva. ribarstva. i poslovanja / ulaganje u pokretanje

nepoljoprivrednih djelatnosti.

STRATEGIJA RAZVITKA JAVNE UPRAVE 2015.-2020. strateski je dokument koji predstav-
lja okvir za razvitak javne uprave i usmjerena je na unaprjedenje upravnih kapaciteta te na bo-

lju organizaciju javne uprave.

Opdina Vuka

Prioriteti

Mjere/Projekti

Prioritet 2.

Razvitak upravljackih
kapaciteta i
konkurentnosti kroz
razvitak ljudskih
resursa.

Mjera unaprjedenja i razvitka
institucija lokalne samouprave.

STRATEGIJA RAZVITKA JAVNE
UPRAVE 2015.-2020.

Unaprjedenje upravnih kapaciteta javne
uprave.

Strateski razvojni program opéine Vuka za razdoblje od 2015. do 2020. godine | 51



REGIONALNA RAZINA

ZUPANIJSKA RAZVOJNA STRATEGIUA (ZRs) utvrduje sljedece strateske ciljeve:

1. odrzivi razvitak i unaprjedenje prostora,

2. razvitak konkurentnog gospodarstva,

3. razvitak ljudskih resursa i kvalitetno zadovoljavanje javnih potreba gradana.

Strategija razvitka opéine Vuka ¢e kroz provedbu odredenih mjera i aktivnosti doprinijeti

ostvarenju pojedinih ciljeva i prioriteta ZRS-e.

Opéina Vuka

Prioriteti

Mjere/Projekti

Prioritet 1.
Poboljsanje uvjeta
Zivota u ruralnim

Mjera za razvitak sadrzaja za
sport, rekreaciju, odgoj, kulturu
i zdravstvo.

ZUPANUSKA RAZVOJNA
STRATEGIJA OSJECKO-

BARANJSKE ZUPANIJE 2011. —
2013./2016.

Odrzivi razvitak i unaprjedenje prostora /
razvitak infrastrukturnih sustava.

mjestima kroz X . L
razvitak komunalne Mjere za odrzavanije javnih
i drutvene povrsina.
infrastrukture. Mjere za unaprjedenje i razvitak
prometne infrastrukture,
biciklisti¢kih staza, poljskih
puteva, nogostupa i autobusnih
ugibalista.
Prioritet 2. Mjera unaprjedenja i razvitka Razvitak ljudskih resursa i kvalitetno

Razvitak upravlja¢kih
kapaciteta i
konkurentnosti kroz

institucija lokalne samouprave.

Mjere socijalnog ukljucivanja i

zadovoljavanje javnih potreba / razvitak
ljudskih resursa / ja¢anje razvojnih
kapaciteta.

razvitak ljudskih razvitka civilnog drustva.

resursa.

Prioritet 3. Mjere za razvitak i poticanje Razvitak konkurentnog gospodarstva /
Razvitak konkurente gospodarskih aktivnosti. razvitak malog i srednjeg poduzetnistva i
poljoprivrede i . . . poticanje ulaganja.

gospodarstva. Mjere za unaprjedenje,

poticanje i razvitak
poljoprivrede, Sumarstva i
ribarstva.

Razvitak konkurentne poljoprivrede.
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Na razini Osjecko-baranjske Zupanije usvojena je STRATEGIJA RAZVOJA LJUDSKIH
POTENCIJALA OSJECKO-BARANJSKE ZUPANIJE 2020. kojom se odreduje vizija, ali
i prioritetni ciljevi te mjere za postizanje vizije razvitka ljudskih potencijala.
U ovoj su Strategiji odredeni prioritetni ciljevi:

1. razvitak sustavnog upravljanja ljudskim potencijalima,

2. razvitak ljudskih potencijala,

3. uspostavljanje odrzivog i funkcionalnog trziSta rada.

U interesu je opCine Vuka da provedbom odredenih mjera i aktivnosti sadrzanih u Strategiji

razvoja opcine doprinese realizaciji svoje strategije.

Opcina Vuka STRATEGIJA RAZVOJA LIUDSKIH
POTENCIALA OSJECKO-
Mjere/Projekti BARANJSKE ZUPANUE 2020.

Prioriteti

Prioritet 2. Umrezavanje i poslovna Umrezavanje dionika iz znanstvenog,
Razvitak upravlja¢kih  suradnja. javnog privatnog i obrazovnog sektora.
kapaciteta i . o S A
konkurentnosti kroz Mjera unaprjedenja i razvitka Uspostavljanje i razvitak inovativnih
razvitak ljudskih institucija lokalne samouprave.  oblika i pristupa razvitku ljudskih
resursa. potencijala.

Prioritet 3. Mjere za pruzanje podrske Promicanje cjelozivotnog ucenja i
Razvitak konkurente programima edukacije u obrazovanja.

poljoprivrede i poljoprivredi.

Uskladivanje ponude na trzistu rada s

gospodarstva. v
trendovima u gospodarstvu.
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Pracenje
ucinakai
evaluacija
realizacije
postavijenih
ciljeva



valuacija provedbe strateskog doku-

menta od velike je vaznosti ako Zeli-

mo da bude funkcionalan i u¢inkovit.

Osim $to Ce biti od velikog znacaja za
razvitak lokalne zajednice, ista e biti i smjer-
nica razvitka na regionalnoj i nacionalnoj ra-
zini. Povezivanje lokalne i regionalne razine,
a potom i odredivanje razvojne strategije na
nacionalnoj razini, osigurat ¢e daljnje usmje-
renje razvitka i odgovarajucu alokaciju sred-
stava prema podrucju koje je od posebnog
nacionalnog interesa. Pozitivni pravni propisi
usmjereni prema regionalnom razvitku pre-
poznali su vaznost ovakvog pristupa s obzi-
rom na to da isti treba doprinijeti indeksu ra-
zvijenosti svake jedinice lokalne samouprave.
Ovim su dokumentom jasno odredeni bududi
planovi, mjere i projekti, a kako bi se oni ui-
stinu i provodili, potrebno je uvesti sustavno
pradenje i nadzor provedbe. Cilj pradenja je
omoguditi uvid u stvarno stanje provedbe
mjera, odnosno odgovara li trenutacno stanje
provedbe planiranom provedbenom okviru te
hoce li prethodno postavljen skup ciljeva biti
ispunjen,u smislu ocekivanih rezultata prema
utvrdenom planu i programu.

NadleZno tijelo za pracenje Strateskog razvoj-
nog programa opcine Vuka je Opcina Vuka, s
obzirom na to da na podrucju opcine ne po-
stoji nijedna druga mjerodavna institucija
koja bi ga mogla provoditi. Kako Op¢ina sva-
ke godine dostavlja izvje$¢a o provedbi svo-
jih projektnih aktivnosti prema regionalnoj i

nacionalnoj razini, upravo Ce ista biti i glavni

pokazatelj uspjesnosti u provedbi ovog doku-
menta, kao i korektiv u slucaju bilo kakvih od-
stupanja (posebice ako su ona usmjerena na
intenzitet provedbe). Osim za pradenje ostva-
renja provedenih aktivnosti, dobiveni Ce se
podatci koristiti i prilikom evaluacije ucinaka
istih na ostvarivanje postavljenih ciljeva. U
predmetnu evaluaciju moraju biti uklju¢ene
detaljno opisane aktivnosti, vremenski pla-
novi te u istima moraju biti odredeni nosite-
lji predmetnih aktivnosti. Sustav pokazatelja
postignuda sastoji se od:

1. pokazatelja izravnog pozitivnog u¢inka
na ciljne skupine,

2. pokazatelja dugoro¢nog ucinka na
ciljeve razvojne politike,

3. pokazatelja dugorocnog utjecaja na

razvitak opCine.

Kako bi se uspjeSnije mogao pratiti pravi uci-
nak StrateSkog razvojnog programa, uspo-
stavljen je kvantitativni sustav vrjednovanja
uspjesnosti provedbe svih aktivnosti koje ce
u konacnici odrediti jesu li uspjesno imple-
mentirane postavljenje mjere, prioritete i ci-
ljevi. Iz tog smo razloga u tablici koja slijedi
odredili Zeljene rezultate za svaki od predvi-
denih prioriteta te u kojem vremenskom roku
planiramo iste postiéi (ucinak bitno ovisi o
dinamici raspisivanja natjecaja i poziva za
dodjelu bespovratnih sredstava).
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8.1. Komunikacija i
informiranje

Ukljuc¢ivanje stanovniStva lokalne zajed-
nice najvazniji je ¢imbenik u izradi ideja,
kao i provedbi, a u konacnici i vrjednovanju
uspjesnosti zacrtanih ciljeva, mjera i priori-
teta. Jedinica lokalne samouprave kao insti-
tucija nije svrha sama sebi te nije u mogud-
nosti provoditi i donositi odluke samostalno
bez ukljucivanja cijele zajednice jer kreacija
razvitka i implementacija kroz konkretne
projekte ne smije biti svrha sama sebi, ve¢
ista mora omoguditi bolji Zivot cijeloj zajed-
nici. 1z toga je razloga potrebno neprekidno
informiranje javnosti, Sto ¢e u konacnici po-
vecati transparentnost u provedbi zacrtanih
prioriteta, mjera i ciljeva, ali i potaknuti za-
jednicu na aktivnije uklju¢ivanje u provedbu

predmetnog dokumenta.

Kako bi transparentnost u provedbi pred-
metnog dokumenta bila na najviSoj razini,
informacije o svim koracima u provedbi Stra-
teSkog razvojnog programa opcine Vuka bit

¢e redovno objavljivani i azurirani:

a) na mreznoj stranici Opcine,

b) na drustvenim mrezama - Op¢ina ée
redovito objavljivati sve aktualnosti,

¢) umedijima (tisku, radiju i televiziji)
- Op¢ina e redovito informirati
javnost objavljivanjem ¢lanaka, javnim
nastupima, tiskovnim konferencijama i
obavijestima u regionalnim i nacional-
nim medijima,

d) kroz publikacije i promotivni materijal.

Svi ¢e materijali biti dostupni u prikladnim
formama te ¢e pravo na informaciju biti
zajamceno svima kroz lako dostupne i pri-
lagodljive oblike distribucije informacija,
kako je ranije i navedeno. U skladu sa zako-
nima Republike Hrvatske, vodit e se racuna
o pravu na jednak pristup informacijama. In-
validitet, etnicko podrijetlo, spolne i dobne
razlike bit ¢e uzete u obzir pri oblikovanju
komunikacijskog pristupa te ¢e se i model
komunikacije prilagoditi pojedinim ciljanim

skupinama.
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Zakljucak



pcina Vuka ulaze velike napore
u provedbu Strategije razvitka
Osjecko-baranjske  Zupanije,

kao i Strategije Europa 2020.
Strateski razvojni program opcine Vuka izra-
den je u skladu s Pravilnikom o obveznom
sadrzaju, metodologiji izrade i nacinu vrjed-
novanja zupanijskih razvojnih strategija
(NN 53/10), a koji je propisalo Ministarstvo
regionalnog razvitka i fondova EU (MRRFEU).
Isti dokument jasno odreduje potrebe opdi-
ne Vuka, razraduje viziju, ciljeve, prioritete,
mjere, ideje, projekte, ali istodobno nudi
jasno razraden plan aktivnosti i status poje-
dinih projekata. Op¢ina kao institucija ovim
dokumentom preuzima odgovornost provo-
diti sve navedene projekte od faze ideje do

potpune realizacije te Ce isto ponajvise ovi-

siti i o dinamici raspisanih natjecaja za naci-
onalnai EU sredstva.

0d velike je vaznosti za cijelu zajednicu osi-
gurati bolje uvjete Zivota i bolju medusek-
torsku suradnju svih dionika koji zele svojim
konstruktivnim razmisljanjem i radom do-
prinijeti razvitku lokalne zajednice. Upravo
ovaj Strateski razvojni program op¢ine Vuka
daje odgovor na pitanja - Sto, kada i kako
trajno stvoriti sliku mjesta kao “Vuka - opdi-
na tradicionalnih vrijednosti i velikih razvoj-
nih potencijala usmjerenih prema modernoj
poljoprivrednoj proizvodnji kao glavnoj gos-
podarskoj djelatnosti i mladom ¢ovjeku kao
okosnici buduénosti sela®.
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Prilozi



10.1. Popis sudionika koji su pomogli u izradi Strateskog
razvojnog programa op¢ine Vuka

Lovacko drustvo “Kuna”

Udruga veterana Domovinskog rata

Sindikat umirovljenika Vuka

Nogometni klub “Subi¢” Vuka

Bodarski klub “veteran” Vuka

Cuvari hrvatske prirodne bastine Hrvatski rendzer
DVD Vuka

Osnovna $kola Milka Cepelica

Rimokatolicki Zupni ured
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10.2. Obrazac za prikupljanje projekata/projektnih ideja

Op¢ina Vuka

Obrazac za prikupljanje projekata/projektnih ideja

(maksimalno 2 stranice)

Predlagatelj/
nositelj projekta

Potencijalni
partneri

Sektor
(vrsta subjekta)

Kontakt osoba
e-mail i telefon

Naziv projekta

Kratki opis projekta
(cilj, aktivnosti,
ocekivani rezultati)

1. Cilj/ciljevi projekta:

2. Glavne aktivnosti:

3. Ocekivani rezultati projekta:

Razina spremnosti
projektne ideje /
projekta

Projektna ideja - ideja koju ¢emo dalje razradivati i
prikupljati potrebnu dokumentaciju
(max 5 recenica):

Srednja razina spremnosti - do sada je projekt
razraden i ima djelomi¢no pripremljenu sljede¢u
dokumentaciju (navesti):

Visoka razina spremnosti - projekt ima pripremljenu
svu potrebnu dokumentaciju za pocetak provedbe
(navesti):

Napomene/komentari (prepreke u pripremi projekta;
dokumentacija koja nedostaje i dr):

Ocekivano trajanje
projekta (mjeseci)

projekta (EUR)

Procijenjena vrijednost

(DA/NE)

Moguénost sufinan-
ciranja i prefinanciranja
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Na temelju ¢lanka 36. Statuta Opcine Vuka («Sluzbeni glasnik Opéine Vuka» br.
1/14), Opéinsko vije¢e Opéine Vuka, na svojoj 25. sjednici, odrzanoj dana 09. kolovoza 2016.
godine donosi

Odluku o donosenju Strateskog razvojnog programa Op¢éine Vuka za
razdoblje od 2015. do 2020. godine

Clanak 1.

Op¢insko vijeée Opcine Vuka usvaja Strate$ki razvojni program Opéine Vuka za
razdoblje od 2015. do 2020. godine, izraden od strane MD Consulting j.d.o.o., sa sjediStem u
Osijeku, Trogirska 18.

Clanak 2.
Strateski razvojni program iz ¢lanka 1. je sastavni dio 1 prilog ove Odluke.

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu osmog (8.) dana od dana objave u «SluZbenom glasniku
Opéine Vukay.

KLASA: 302-01/15-01/02
URBROIJ: 2158/06-01-16-38
Vuka, 09. kolovoza 2016. godine




