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REPUBLIKA HRVATSKA

OSJEČKO-BARANJSKA ŽUPANIJA

OPĆINA VUKA

Povjerenstvo za provedbu oglasa

KLASA: 112-03/18-01/06
URBROJ: 2158/06-01-18-11
U Vuki, 27. prosinca 2018. godine

Na temelju članka 19.-22. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (NN 86/08, 61/11 i 4/18) Povjerenstvo za provedbu Oglasa za imenovanje pročelnika/pročelnice Jedinstvenog upravnog odjela Općine Vuka – 1 Izvršitelj/ica na određeno vrijeme, radi zamjene (do povratka službenice s rodiljnog dopusta), objavljenog 11. prosinca 2018. godine na stranicama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje (www.Burzarada.hzz.hr), objavljuje

POZIV KANDIDATIMA KOJI IMAJU PRAVO PRISTUPITI PROVJERI ZNANJA I SPOSOBNOSTI PUTEM PISANOG TESTIRANJA I INTERVJUA

U oglasnom postupku za za imenovanje pročelnika/pročelnice Jedinstvenog upravnog odjela Općine Vuka – 1 Izvršitelj/ica na određeno vrijeme, radi zamjene (do povratka službenice s rodiljnog dopusta), na pisano testiranje imaju pravo pristupiti kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete natječaja, o čemu se isti obavještavaju putem web stranice općine Vuka: www.opcina-vuka.hr, a obavijestit će ih se i putem telefona. 
Kandidati koji nisu ostvarili pravo na pristup pisanom testiranju o tome će biti obaviješteni pisanim putem.

Povjerenstvo je utvrdilo da pisanom testiranju mogu pristupiti 3 kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete natječaja i koji su podnijeli prijavu u roku, i to:
1. Ana Hajnc, Matije Gupca 22, Vinogradci, Belišće
2. Tomislav Prus, Svetog Petka 37, Osijek
3. Ana Šumiga, Ulica Hrvatske Republike 19f, Osijek
Provjera znanja provest će se 03. siječnja 2019. godine (četvrtak), u 08.00 sati, u prostorijama Općine Vuka, Osječka 83, Vuka.

Područja testiranja te pravni izvori za pripremanje kandidata objavljeni su u Obavijestima i uputama kandidatima.

Intervju za sve kandidate koji su ostvarili više od 50% ukupnog broja bodova na pisanom testiranju održat će se istog dana u vijećnici Općine Vuka, Osječka 83, Vuka, o čemu će kandidati biti usmeno obaviješteni nakon provedbe pisanog testiranja.

Kandidat koji ne pristupi pisanom testiranju smatrat će se da je povukao prijavu za oglas.

Kandidat koji ne pristupi intervjuu, a ostvario je više od 50% ukupnog broja bodova na pisanom testiranju, smatrat će se da je povukao prijavu na oglas.

Predsjednik Povjerenstva

Marijana Sertić
