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Na temelju ¢lanka 15. Zakona o
regionalnom razvoju Republike Hrvatske ("Narodne
novine" broj 147/14, 123/17, 118/18), toc¢ke 2.3.4.
Smjernica za uspostavu urbanih podruéja i izradu
strategija razvoja urbanih podruéja za financijsko
razdoblje 2021.-2027., Verzija 2.0 te ¢lanka 36.
Statuta Opcéine Vuka (,,Sluzbeni glasnik Opcine
Vuka“ broj 01/14, 01/18, 01/20 i 02/21), Op¢insko
vije¢e Op¢ine Vuka, na sjednici odrzanoj dana 25.
srpnja 2022. godine, donijelo je sljedeéu

Odluku o davanju prethodne suglasnosti na
Nacrt Komunikacijske strategije i
Komunikacijskog akcijskog plana Urbane
aglomeracije Osijek

Clanak 1.

Daje se pozitivno misljenje Opc¢ine Vuka na
Nacrt Komunikacijske strategije i Komunikacijskog
akcijskog plana Urbane aglomeracije Osijek.

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu danom
donosenja i objavit ¢e se u ,,Sluzbenom glasniku
Op¢ine Vuka“.

KLASA: 230-03/22-01/1
URBROJ: 2158-42-02-22-22
U Vuki, 25. srpnja 2022. godine

Predsjednik Opéinskog vijeca
Stjepan Ribi¢

Temeljem  ¢lanka 2. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne
novine“ broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22) i
¢lanka 36. Statuta Opc¢ine Vuka (,,Sluzbeni glasnik
Op¢ine Vuka“ broj 01/14, 01/18, 01/20 i 02/21),
Op¢insko vije¢e Opc¢ine Vuka na svojoj 11. sjednici
odrzanoj dana 25. srpnja 2022. godine, donosi

Odluku o sufinanciranju troskova redovnog
jaslickog programa za djecu s podrudja
Op¢ine Vuka

Clanak 1.

Ovom Odlukom ureduje se iznos
sufinanciranja troskova boravaka u jaslicama za
djecu s podrué¢ja Opéine Vuka koja su ukljucena u
redovan jaslicki program u vrti¢ izvan podrucja
Op¢ine Vuka.

Clanak 2.

Pravo na sufinanciranje troSkova boravka
djece u jaslickim programima izvan podru¢ja Opéine
Vuka ostvaruju roditelji odnosno skrbnici (korisnici
usluga jaslica), hrvatski drzavljani, s prebivaliStem
na podru¢ju Op¢ine Vuka najmanje 6 mjeseci prije
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podnosenja zahtjeva za ostvarivanje prava iz ove
Odluke.

Pravo iz stavka 1. ovog ¢lanka se ostvaruje
na zahtjev stranke, za svaku upisnu godinu
pojedinacno.

Korisnici usluga jaslica u obvezi su
Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine Vuka, u
svrhu ostvarenja prava iz ove Odluke, podnijeti
pismeni zahtjev uz prilaganje slijede¢ih dokaza:

- Izvadak iz matice knjige rodenih za djecu,

- Uvjerenje o prebivalistu (ne starije od 6
mjeseci) roditelja, odnosno skrbnika/ce i
djeteta koje se upisuje u jaslice

- Presliku osobne iskaznice roditelja ili
skrbnika/ce

- Potvrdu/Ugovor o
jaslice/djecji vrti¢

Isprave iz stavka 2. ovog ¢lanka dostavljaju
se u preslici.

Jedinstveni upravni odjel Opcine Vuka
odlu¢it ¢e rjeSenjem o priznavanju prava na
sufinanciranje boravka djece u jaslicama.

Korisnici usluga u obvezi su Jedinstvenom
upravnom odjelu Opcéine Vuka odmah prijaviti
svaku promjenu prebivali§ta (potvrda o promjeni
prebivalista), odnosno svaku drugu promjenu koja
utjeée na pravo sufinanciranja.

U protivnom, Kkorisnici usluga koji ne
postupe sukladno stavku 3. ovog ¢lanka, gube pravo
na sufinanciranje troSkova smjesStaja djece u
jaslicama.

upisu djeteta u

Clanak 3.

Op¢ina Vuka sudjeluje u sufinanciranju
troskova boravka u jaslicama s iznosom od 750,00
kn, a ostatak do pune ekonomske cijene
cjelodnevnog boravka snosit ¢e roditelji korisnici
usluga jaslica.

Ovlascuje se opcinski nacelnik za sklapanje
ugovora s osniva¢em jaslica iz susjedne jedinice
lokalne samouprave.

Ugovorom ¢e se definirati sufinanciranje iz
stavka 1. ovog ¢lanka u slucaju upisa i boravka djece
s podrucja Opéine Vuka u jaslicama na podrucju
odabrane JLS.

Clanak 4.
Ova QOdluka stupa na snagu osmog dana od
dana objave u ,,Sluzbenom glasniku Op¢ine Vuka“.

KLASA: 601-01/22-02/1
URBROJ: 2158-42-02-22-5
Vuka, 25. srpnja 2022. godine
Predsjednik Op¢inskog vijeca
Stjepan Ribi¢

Temeljem clanka 36. Statuta Op¢ine Vuka
(,»Sluzbeni glasnik Op¢ine Vuka“ broj 01/14, 01/18,
01/20 i 02/21), Op¢insko vije¢e Opéine Vuka na
svojoj 11. sjednici odrzanoj dana 25. srpnja 2022.
godine, donosi



"Sluzbeni glasnik Op¢ine Vuka", broj 07/22

Odluka o podmirenju tro§kova prehrane djece u
djecjem vrti¢u Mali princ u Vuki, za razdoblje
srpnja i kolovoza 2022. godine

Clanak 1.

Op¢insko vije¢e Opcine Vuka donosi
odluku o podmirenju tro§kova prehrane (toplog
obroka — rucka) djece polaznika dje¢jeg vrtica Mali
princ u Vuki, tijekom mjeseca srpnja i kolovoza
2022. godine, kao pomo¢ u provedbi troskova
organizacije rada djecjeg vrtica na podrucju Opcine
Vuka, a uslijed smanjenog broja polaznika djecjeg
vrtica tijekom ljetnih mjeseci.

Clanak 2.
Op¢ina Vuka ¢e navedeni troSak iz ¢lanka
1. ove Odluke podmiriti direktno dobavljacu s kojim
djecji vrti¢ Mali princ ima sklopljen ugovor, Nova
furca d.o.0., Vinkovacka 2, 31000 Osijek, OIB:
18738359957, po ispostavljenim  mjese¢nim
racunima.
Clanak 3.
Ova Odluka stupa na snagu dan nakon
donosenja i objavit ¢e se u ,,Sluzbenom glasniku
Op¢ine Vuka“.

KLASA: 601-01/22-02/1
URBROJ: 2158-42-02-22-6
Vuka, 25. srpnja 2022. godine

Predsjednik Op¢inskog vijeca
Stjepan Ribi¢
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Temeljem c¢lanka 36. Statuta Opéine Vuka
(«Sluzbeni glasnik Opéine Vuka» br. 1/14, 1/18,
1/20, 2/21), Op¢insko vije¢e Opcéine Vuka na Svo0joj
11. sjednici, odrzanoj dana 25. srpnja 2022. godine,
donosi

Zakljucak o prihva¢anju PolugodiSnjeg izvjeséa
o provedbi Provedbenog programa Op¢ine Vuka
za razdoblje 2021.-2025. (Izvjestajno razdoblje
do 30. lipnja 2022.)

Clanak 1.

Op¢insko vije¢e prihvaéa Polugodisnje
izvjesce o provedbi Provedbenog programa Opcine
Vuka za razdoblje 2021.-2025. (Izvjestajno
razdoblje do 30. lipnja 2022.), kako ga je donio
Op¢inski nacelnik.

Clanak 2.
Izvjesce je u prilogu ovog Zakljucka i Cini
njegov sastavni dio.

Clanak 3.
Ovaj zakljucak stupa na snagu danom
donosSenja i objavit ¢e se u «Sluzbenom glasniku
Op¢ine Vukay.

KLASA: 001-01/22-01/1
URBROJ: 2158-42-02-22-6
U Vuki, 25. srpnja 2022. godine

Predsjednik Op¢inskog vijeca
Stjepan Ribic¢
KLASA 001_01/22_01/1 ..............................
URBROJ: 2158-42-03-22-4
Vuka, 19. srpnja 2022. godine

POLUGODISNJE IZVJESCE O PROVEDBI
PROVEDBENOG PROGRAMA OPCINE
VUKA
ZA RAZDOBLJE 2021.-2025.
(Izvjestajno razdoblje do 30. lipnja 2022.)

1. PREGLED STANJA U UPRAVNOM
PODRUCJU

Provedbenim programom Opéine Vuka za razdoblje
2021.-2025. definirane su vizija, misija i ciljevi
Op¢ine Vuka u skladu s opéim stanjem podrucja
Op¢ine Vuka i dostupnim resursima, ali i
mogucénostima njihove aktivacije u svrhe rasta i
razvoja naselja te unapredenja zajednice i podizanja
standarda zivota mjeStana.
Provedbeni program Opcéine Vuka odnosi se na
razdoblje od svibnja 2021. godine do travnja 2025.
godine, odnosno na vrijeme trajanja mandata
op¢inskog nacelnika kao izvrSnog tijela jedinice
lokalne samouprave.
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Provedbenim programom Op¢éine Vuka za razdoblje
2021.-2025. odredeno je deset mjera ¢ijim Ce se
provodenjem unaprijediti razvoj Opc¢ine Vuka u
razdoblju do travnja 2025. godine.

U promatranom izvjeStajnom razdoblju nije bilo
znacajnijih gospodarskih, drustvenih i politi¢kih
promjena na podru¢ju Opéine koje bi utjecale na
mogucénost planiranog provodenja odredenih mjera,
no globalna dogadanja uzrokovana ekonomskim,
zdravstvenim i drustvenim krizama poput globalne
inflacije, pandemije koronavirusa te ratnih zbivanja
potencijalna su prijetnja daljnjem izvrSenju zadanih
aktivnosti u okviru definiranih mjera.

2. IZVJESCE O
PROVEDBI MJERA
Provedbenim programom Opéine Vuka za razdoblje
2021.-2025. odredeno je deset mjera za unapredenje
razvoja Opcine Vuka. Sve odredene mjere Opcine
Vuka u promatranom izvjeStajnom razdoblju imaju
status provedbe ,,u tijeku“ te nema odstupanja od
predvidene dinamike provedbe.
Mjera 1. Gospodarstvo
Mjera 1. Gospodarstvo odnosi se na poticanje
razvoja poljoprivrede, odnosno potpore lokalnom
stanovnistvu za bavljenje poljoprivredom. Kljuéne
aktivnosti za provedbu navedene Mjere, odredene su
aktivnosti:
- Sufinanciranje
poljoprivrednicima
- Sufinanciranje tehnic¢kih pregleda traktora i
radnih strojeva poljoprivrednicima
Kao pokazatelji rezultata provedbe mjere u razdoblju
do 2025. godine, pratit ¢e se broj dodijeljenih
potpora. Za pokazatelja ,,broj dodijeljenih potpora“
za 2022. godinu odredena je ciljana vrijednost 44
potpore, a do 30. lipnja 2022. godine vrijednost
pokazatelja iznosila je 32.
Za provedbu Mjere 1. u promatranom razdoblju
utroSeno je 21.704,32 kune proracunskih sredstava.
Mijera 1. se provodi sukladno planiranoj dinamici, te
nema odstupanja niti prepreka u njenoj provedbi.
Mjera 2. Komunalna infrastruktura
Mjera 2. ,Komunalna infrastruktura® obuhvaca
aktivnosti odrzavanja komunalne infrastrukture te
podizanja 1 ujednafavanja razine komunalnog
standarda na podru¢ju Opéine Vuka §to ¢e se
pozitivno odraziti na kvalitetu Zivota mjestana.
Za provedbu Mjere 2. kljuéne su sljedece aktivnosti:
- Odrzavanje groblja i mrtvacnice,
- Redovno odrzavanje nerazvrstanih cesta,
- Odrzavanje javnih zelenih povrSina.
Kao pokazatelj rezultata provedbe mjere u razdoblju
do 2025. godine prati se kvadratura odrzavanih
javnih povrSina i groblja, te duzina saniranih
otresnica. Za 2022. godinu, odredena je ciljana
vrijednost pokazatelja od 50.000 m? odrzavanih
javnih povrsina i 57.018 m? odrZavanog groblja, te
600 m saniranih otresnica. Do 30. lipnja 2022.
godine vrijednost pokazatelja ostvarena na sljedeci

NAPRETKU U

polica osiguranja
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na¢in: 87.703 m? odrzavanih javnih povriina —
koS$nja i uredenje javnih povrsina, 42.450 m?2
odrzavanog groblja - ko$nja, te 270 m saniranih
(asfaltiranih) otresnica.

Za provedbu Mjere 2. u promatranom izvjeStajnom
razdoblju utroseno je 139.562,05 kuna proracunskih
sredstava.

Mjera 2. provodi se sukladno odredenoj dinamici te
nema odstupanja niti prepreka u njezinoj provedbi.

Mjera 3. Komunalno gospodarstvo

Mjera 3. ,Komunalno gospodarstvo obuhvaca
aktivnosti izgradnje komunalne infrastrukture radi
povecanja sigurnosti stanovniStva i1 poboljsanje
uvjeta stanovanja. Za provedbu Mjere 3. kljuéne su
sljedece aktivnosti:

- Rekonstrukcija i izgradnja pjesackih staza

- lzgradnja javne rasvjete

- lzgradnja mosta preko Vuke i pristupne

ceste

Kao pokazatelji rezultata provedbe mjere u razdoblju
do 2025. godine, pratit ¢e se duzina (m) izgradenih
pjesackih staza, broj izgradenih stupova javne
rasvjete, te duzina (m) izgradenih/rekonstruiranih
nerazvrstanih cesta.
Za pokazatelja ,duzina (m) izgradenih pjesackih
staza“ za 2022. godinu odredena je ciljna vrijednost
1000 m, a do 30. lipnja ostvarena vrijednost
pokazatelja iznosi 694 m, i odnosi se na sanaciju
pjesacke staze u Osjeckoj ulici - od mosta preko
rijeke Vuke do Mlina, te sanaciji pjeSacke staze u
ulici N.S. Zrinskog.
Za provedbu Mijere 3. u promatranom razdoblju
utroSeno je 665.586,83 kune.
Mijera 3. se provodi sukladno planiranoj dinamici, te
nema odstupanja niti prepreka u njenoj provedbi.

Mjera 4. Zastita i unaprjedenje prirodnog
okolisa

Mjera 4. ,,Zastita 1 unaprjedenje prirodnog okolisa“
ti¢e se oCuvanja i unaprjedenja kvalitete okolisa, a
obuhvaca sljedece aktivnosti:

- Saniranje divljih deponija,

- Nabava opreme za odlaganje komunalnog

otpada,

- Deratizacija i dezinsekcija.
Kao pokazatelji rezultata u razdoblju do 2025.
godine pratit ¢e se ,,broj spremnika za odvojeno
prikupljanje otpada“ gdje je ciljna vrijednost za
2022. godinu 1800 spremnika, ,,broj saniranih
deponija“, gdje je ciljna vrijednost za 2022. godinu
1 sanacija, te ,,broj provedenih tretmana suzbijanja
komaraca“ gdje je kao ciljna vrijednost za 2022.
godinu planirano 5 tretmana.
Do 30. lipnja 2022. godine pokazatelji rezultata su
ostvareni na nacin da je pokazatelj ,,broj spremnika
za odvojeno prikupljanje otpada“, ostvaren u
potpunosti. Naime, nabavljeni su spremnici za
odvojeno prikupljanje stakla i metala, ¢ime svi
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stanovnici op¢ine Vuka osim navedenih kategorija
otpada, odvajaju i papir i plastiku na kuénom pragu.
Pokazatelj rezultata ,,broj saniranih deponija“ nije
ostvaren jer iako je bilo planirano saniranje, isto nije
potrebno jer je tijekom 2021. isto sanirano. Na
podrucju Op¢ine trenutno nema divljih deponija.
Pokazatelj rezultata ,broj provedenih tretmana
suzbijanja komaraca“ - do 30. lipnja 2022. godine
proveden je jedan larvicidni tretman, sukladno
preporuci i monitoringu Nastavnog zavoda za javno
zdravstvo Osjecko-baranjske zupanije.

Za provedbu Mijere 4. u promatranom razdoblju
utro$eno je 238.671,58 kuna.

Mjera 4. se provodi sukladno planiranoj dinamici, te
nema odstupanja niti prepreka u njenoj provedbi.

Mjera 5. Socijalna skrb

Mjera 5. Socijalna skrb obuhvaca skrb i pomo¢
osjetljivim skupinama stanovnistva, a klju¢ne su
sljedece aktivnosti:

- Jednokratne novéane pomoc¢i,

- Pomo¢ obiteljima i kuéanstvima za

stanovanje,
- Sirenje mreZe socijalnih usluga u zajednici
— Aktivno u tre¢oj Zivotnoj dobi,

- Projekt Zazeli
Kao pokazatelj rezultata u razdoblju do 2025. godine
prati se broj korisnika zajaméene minimalne
naknade, broj isplacenih jednokratnih novc¢anih
pomoci, broj zaposlenih Zena u projektu Zazeli, te
broj korisnika ukljucenih u projekt Aktivno u trecoj
zivotnoj dobi.
Za pokazatelj ,,Broj korisnika zajam¢ene minimalne
naknade® za 2022. godinu odredena je ciljana
vrijednost 6 korisnika, dok do 30. lipnja 2022.
godine vrijednost pokazatelja iznosi 7 korisnika.
Za pokazatelj ,Broj isplacenih jednokratnih
nov¢anih pomo¢i“ za 2022. godinu odredena je
ciljana vrijednost 4 jednokratnih pomo¢i, a
vrijednost pokazatelja do 30. lipnja 2022. godine
ostvarena je u visini 2 jednokratne pomoci.
Za pokazatelj ,.Broj zaposlenih Zena u projektu
Zazeli“ za 2022. godinu odredena je ciljana
vrijednost 25 zena, a do 30. lipnja 2022. godine
ostvarena vrijednost pokazatelja iznosi 11 Zena.
Za pokazatelj ,.Broje korisnika ukljucenih u projekt
Aktivno u tre¢oj zivotnoj dobi“ za 2022. godinu
utvrdena je ciljana vrijednost 60 korisnika, dok je s
30. lipnjem 2022. godine ostvarena vrijednost
pokazatelja 89 korisnika.
Za provedbu Mijere 5. u promatranom razdoblju
utroSeno je 507.153,75 kuna.
Mjera 5. provodi se sukladno planiranoj dinamici, te
nema odstupanja niti prepreka u njenoj provedbi.

Mjera 6. Demografija

Mjera 6. Demografija ukljucuje poticanje nataliteta i
doseljavanja radno sposobnog stanovnistva, a
obuhvaca sljedece aktivnosti:

- Naknade za novorodencad,

- Sufinanciranje boravka djece u vrticu,
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- Stipendiranje studenata,
- Sufinanciranje prijevoza ucenicima i
studentima.

Kao pokazatelj rezultata u razdoblju do 2025.
godine, prati se broj djece polaznika djecjeg vrtica,
broj studenata korisnika stipendije, broj ucenika
kojima se sufinancira cijena prijevoza, te broj
novorodene djece.
Za pokazatelj ,,Broj djece polaznika djecjeg vrtica“
za 2022. godinu odredena je ciljana vrijednost 25
djece, i ista je ostvarena do 30. lipnja 2022. godine.
Za pokazatelj ,, Broj studenata korisnika stipendije*
za 2022. godinu odredena je ciljana vrijednost 9, dok
do 30. lipnja 2022. godine ostvarena vrijednost
pokazatelja iznosi 11 studenata.
Za pokazatelja ,,Broj ucenika kojima se sufinancira
cijena prijevoza‘“ za 2022. godinu odredena je ciljana
vrijednost 56, a ostvarena vrijednost do 30. lipnja
2022. godine iznosi 41 ucenik.
Za pokazatelj ,,Broj novorodene djece” za 2022.
godinu odredena je ciljana vrijednost 12 djece, dok
do 30. lipnja 2022. godine ostvarena vrijednost
pokazatelja iznosi 3 djece.
Za provedbu Mijere 6. u promatranom razdoblju
utroseno je 180.245,59 kuna.
Mijera 6. provodi se sukladno planiranoj dinamici, te
nema odstupanja niti prepreka u njenoj provedbi.

Mijera 7. Kultura, sport, rekreacija

Mijera 7. Kultura, sport, rekreacija odnosi se na
stvaranje povoljnih uvjeta za provedbu kulturnih,
sportskih i rekreativnih aktivnosti:

- lzgradnju sportsko-rekreacijske zone,

- DovrSetak uredenja drustvenog doma,

- Opremanje drustvenog doma.
Kao pokazatelji rezultata u razdoblju do 2025.
godine, prati se broj izgradenih sportskih terena i
broj odrzanih manifestacija.
Za pokazatelj ,,Broj izgradenih sportskih terena® za
2022. godinu odredena je ciljana vrijednost 2 terena,
dok do 30. lipnja 2022. godine vrijednost pokazatelja
iznosi 0.
Za pokazatelj ,,Broj odrzanih manifestacija®“ za
2022. godinu odredena je ciljana vrijednost 1, a do
30. lipnja 2022. godine vrijednost pokazatelja iznosi
0.
Za provedbu Mijere 7. u promatranom razdoblju
utro$eno je 181.724,91 kuna.
Mjera 7. provodi se sukladno planiranoj dinamici, te
nema odstupanja niti prepreka u njenoj provedbi.

Mjera 8. Obrazovanje
Mjera 8. Obrazovanje odnosi se na stvaranje uvjeta
za pristupacnost obrazovanju mjeStanima, te
obuhvaca sljedece aktivnosti:

- Sufinanciranje Skolskog pribora
osnovnoskolcima,
- Nabava wudzbenika /radnog materijala

osnovnoskolcima,



"Sluzbeni glasnik Op¢ine Vuka", broj 07/22

- Naknade za troSkove toplog obroka u
osnovnoj skoli.

Kao pokazatelj rezultata u razdoblju do 2025. godine
prati se broj ucenika s podru¢ja Opcine u osnovnoj
Skoli. Kao ciljana vrijednost za 2022. godinu
odredeno je 77 ucenika, dok je do 30. lipnja 2022.
godine ostvarena vrijednost pokazatelja 67 ucenika.
Za provedbu Mijere 8. u promatranom razdoblju
utro$eno je 5.883,99 kune, i to na sufinanciranje
prehrane u $koli (provedba projekta ,,Skolski obrok
za sve™) i nagradu za najboljeg ucenika osnovne
Skole Milka Cepli¢a u Vuki.
Mjera 8. provodi se sukladno planiranoj dinamici, te
nema odstupanja niti prepreka u njenoj provedbi.

Mjera 9. Prostorno planiranje i uredenje
stanovanja

Mjera 9. Prostorno planiranje i uredenje stanovanja
za cilj ima stvaranje uvjeta za razvoj i poboljSanje
uvjeta stanovanja, a obuhvaca sljedece aktivnosti:

- lzrada projektne i druge dokumentacije,

- Energetska obnova zgrade javne namjene,

- Izgradnja igraliSta na podrucju op¢ine,

- Opremanje op¢inske zgrade —

digitalizacija.

Kao pokazatelj rezultata u razdoblju do 2025. godine
prati se broj donesenih izmjena/dopuna PPUQO, broj
gradevinskih dozvola, broj javnih objekata na
kojima je provedena energetska obnova, broj
projekata izrade digitalnih baza, broj izgradenih i
obnovljenih djegjih igralista.
Za pokazatelj ,.Broj donesenih izmjena/dopuna
PPUO* za 2022. godinu odredena je ciljana
vrijednost 1, dok do 30. lipnja 2022. godine
vrijednost pokazatelja iznosi 1 izmjena i dopuna
PPUO.
Za pokazatelj ,,Broj gradevinskih dozvola“ za 2022.
godinu odredena je ciljana vrijednost 2, dok do 30.
lipnja 2022. godine vrijednost pokazatelja iznosi 1
dozvola.
Za pokazatelj ,,Broj javnih objekata na kojima je
provedena energetska obnova“ za 2022. godinu
odredena je ciljana vrijednost 2, dok je do 30. lipnja
2022. godine vrijednost pokazatelja 1.
Za pokazatelj ,Broje projekata izrade digitalnih
baza“ za 2022. godinu odredena je ciljana vrijednost
2, dok do 30. lipnja 2022. godine vrijednost
pokazatelja iznosi 1.
Za pokazatelj ,,Broj izgradenih i obnovljenih djecjih
igraliSta“ za 2022. godinu odredena je ciljana
vrijednost 2, dok do 30. lipnja 2022. godine,
vrijednost pokazatelja iznosi 1.
Za provedbu Mijere 9. u promatranom razdoblju
utroSeno je 152.307,24 kuna.
Mjera 9. provodi se sukladno planiranoj dinamici, te
nema odstupanja niti prepreka u njenoj provedbi.

Mjera 10. Lokalna uprava i administracija
Mjera 10. Lokalna uprava i administracija obuhvaca
sljedece aktivnosti:
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- Administrativno, tehnicko i strué¢no osoblje
Jedinstvenog upravnog odjela.

Navedena mjera odnosi se na aktivnosti vezane uz
redovnu djelatnost jedinice lokalne samouprave, te
jacanje kompetencija i unaprjedenja sustava lokalne
uprave.
Kao pokazatelj rezultata u razdoblju do 2025. godine
prati se broj izdanih rjeSenja i broj zaposlenika koji
su sudjelovali u dodatnim edukacijama i stru¢nim
seminarima (godisnje).
Za pokazatelj ,.Broj izdanih rjeSenja“ za 2022.
godinu odredena je ciljana vrijednost 115 rjeSenja,
dok do 30. lipnja 2022. godine vrijednost pokazatelja
iznosi 62 rjesenja.
Za pokazatelj ,,Broj zaposlenika koji su sudjelovali
u dodatnim edukacijama i struénim seminarima
(godisnje)*“ za 2022. godinu odredena je ciljana

vrijednost 2, dok do 30. lipnja 2022. godine
vrijednost  pokazatelja iznosi 2 educirana
zaposlenika.

Za provedbu Mjere 10. u promatranom razdoblju
utro$eno je 433.361,29 kuna.

Mjera 10. provodi se sukladno planiranoj dinamici,
te nema odstupanja niti prepreka u njenoj provedbi.

Zakljucak o ostvarenom napretku u provedbi
mjera u Provedbenom programu Op¢ine Vuka
za razdoblje 2021.-2025.

U promatranom izvjeStajnom razdoblju, provedba
svih  deset mjera odredenih  Provedbenim
programom Opcine Vuka za razdoblje 2021.-2025.
odvijala se planiranom dinamikom. Status svih
mjera je ,,U tijeku* buduci da su pripadajuce kljuéne
tocke ostvarenja postignute u planiranom roku.
Op¢ina Vuka i u nadolazeéem razdoblju nastavit ¢e
provoditi aktivnosti provedbe odredenih mjera
prema planu, a eventualne prepreke u provedbi
nastojat ¢e se otkloniti u $to brzem roku i na
adekvatan nacin.

3. DOPRINOS OSTVARENJU CILJEVA
JAVNIH POLITIKA

Provedbom  mjera  utvrdenih  Provedbenim
programom Op¢ine Vuka za razdoblje 2021.-2025.
doprinosi se ciljevima javnih politika odredenih
Planom razvoja Osjecko-baranjske zupanije za
razdoblje do 2027. godine te Nacionalnom
razvojnom strategijom Republike Hrvatske do 2030.
godine.

Provedba Mjere 1. Gospodarstvo doprinijet ce
Posebnom cilju 9. Razvoj i unaprjedenje poslovnog
okruzenja te konkurentnosti 1 inovativnosti
gospodarstva iz Plana razvoja Osjecko-baranjske
zupanije za razdoblje do 2027. godine te StrateSkom
cilju 1. Konkurentno i inovativno gospodarstvo. Kao
doprinos navedenim javnim politikama u ovom
izvjestajnom razdoblju, istiCemo sufinanciranje
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tehnickog pregleda i registracije traktora i drugim
poljoprivrednih  strojeva za 32 stanovnika -
poljoprivrednika s podrucja Opéine Vuka.

Provedba Mjere 2. Komunalna infrastruktura
doprinijet ¢e Posebnom cilju 14. Podrska razvoju
slabije razvijenih 1 potpomognutih podrucja
Zupanije iz Plana razvoja Osjecko-baranjske
zupanije za razdoblje do 2027. godine. Kao doprinos
navedenim javnim politikama u ovom izvjeStajnom
razdoblju, isti¢emo redovno odrzavanje javnih
povrsina.

Provedbom Mjere 3. Komunalno gospodarstvo
doprinosi se Posebnom cilju 7. Razvoj i unaprjedenje
odrzive mobilnosti iz Plana razvoja Osjecko-
baranjske Zupanije za razdoblje do 2027. godine.
Kao doprinos navedenim javnim politikama u ovom
izvjeStajnom razdoblju, istiCe se rekonstrukcija
pjesackih staza u Osjeckoj i ulici Nikole Subiéa
Zrinskog, a ¢ijim se izvrSenjem podize razina
komunalnih usluga i standarda, kao i sigurnosti i
udobnosti odvijanja prometa.

Provedba Mjere 4. Zastita i unaprjedenje prirodnog
okolisa doprinijet ¢e Posebnom cilju 6. Razvoj
lokalne i regionalne infrastrukture radi unaprjedenja
kvalitete Zzivota s ciljem eckoloSke i energetske
tranzicije iz Plana razvoja Osjecko-baranjske
zupanije za razdoblje do 2027. godine te StrateSkom
cilju 8. Ekoloska i energetska tranzicija za klimatsku

neutralnost. Kao doprinos navedenim javnim
politkama u ovom izvjeStajnom razdoblju,
navodimo nabavu spremnika za odvojeno

prikupljanje stakla i metala, koji su podijeljeni svim
stanovnicima Op¢ine Vuka.

Provedba Mjere 5. Socijalna skrb doprinijet ¢ée
Posebnom cilju 2. Razvoj i unaprjedenje sustava
zdravstva i socijalne skrbi iz Plana razvoja Osjecko-
baranjske zupanije za razdoblje do 2027. godine te
Strateskom cilju 5. Zdrav, aktivan i kvalitetan zivot
- Prioritetno podrucje javnih politika 4. Socijalna
solidarnost i odgovornost NRS-a 2030. Kao
doprinos navedenim javnim politikama istiCe se
ukljucivanje 89 korisnika u projekt Aktivno u trecoj
zivotnoj dobi, te zaposljavanje 11 zena u projektu
Zazeli.

Provedba Mjere 6. Demografija doprinosi Posebnom
cilju 1. Podrska demografskoj revitalizaciji i
osnazivanje obitelji iz Plana razvoja Osjecko-
baranjske Zupanije za razdoblje do 2027. godine te
Strateskom cilju 6. Demografska revitalizacija i bolji
polozaj obitelji — Prioritetno podrucje javnih politika
1. Ublazavanje negativnih demografskih trendova i
izgradnja poticajnog okruzenja za mlade i obitelj,
Nacionalne razvojne strategije RH do 2030. (NRS
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2030.). Kao doprinos navedenim javnim politikama
u ovom izvjeStajnom razdoblju, posebno se isti¢u
sljede¢e aktivnosti Op¢ine Vuka: sufinanciranje
vrtica za sve polaznike vrtica, dodjela stipendija za
visoko  obrazovanje, dodjela  potpora za
novorodencad te sufinanciranje prijevoza ucenicima
i studentima.

Provedbom Mijere 7. Kultura, sport i rekreacija
doprinosi se Posebnom cilju 4. Jacanje zajednice i
civilnog drustva u funkciji poticanja aktivnog i
kvalitetnog zivota gradana iz Plana razvoja Osjecko-
baranjske Zupanije za razdoblje do 2027. godine.
Kao doprinos navedenim javnim politikama u ovom
izvjestajnom razdoblju, posebno se isti¢e izgradnja
dovrsetak uredenja drustvenog doma u Vuki.

Provedba Mjere 8. Obrazovanje doprinosi Posebnom
cilju 3. Razvoj i unaprjedenje odgojno-obrazovne i
znanstveno-istrazivatke djelatnosti u  funkciji
gospodarstva i trzista rada iz Plana razvoja Osjecko-
baranjske zupanije za razdoblje do 2027. godine.
Kao doprinos navedenim javnim politikama u ovom
izvjeStajnom razdoblju, istice se sudjelovanje u
projektu ,.Skolski obrok za sve“, te nabava radnog
materijala i Skolskog pribora svim ucenicima s
podrucja Opéine Vuka.

Provedbom Mjere 9. Prostorno planiranje i uredenje
stanovanja doprinijet ¢e Posebnom cilju 12. Podrska
digitalnoj tranziciji drustva i gospodarstva iz Plana
razvoja Osjecko-baranjske zupanije za razdoblje do
2027. godine. Kao doprinos navedenim javnim
politikama u ovom izvjeStajnom razdoblju, istice se
odobreni projekt uvodenje sustava elektronskog
poslovanja.

Provedbom Mjere 10. Unaprjedenje lokalne uprave i
administracije doprinosi se Posebnom cilju 13.
Unaprjedenje ucinkovitosti i djelotvornosti javnog
sektora i upravljanja javnom imovinom iz Plana
razvoja Osjecko-baranjske Zupanije za razdoblje do
2027. godine te StrateSkom cilju 3. Ucinkovito i
djelotvorno pravosude, javna uprava i upravljanje
drzavnom imovinom NRS-a 2030. Kao doprinos

navedenim javnim politikama u izvjeStajnom
razdoblju isticu se dodatne edukacije dva
zaposlenika, a u svrhu ucinkovite primjene

zakonskih propisa.

Op¢inski nacelnik
Damir Marici¢, dipl.oec.
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1ZVJESCE O PROVEDBI PROVEDBENOG PROGRAMA

. NAZIV AKTA STRATESKOG . " . IZVJESTAINO DATUM IZRADE
NOSITELJ IZRADE AKTA: OPCINA VUKA Provedbeni program Opéine Vuka za razdoblje 2021.-2025. 01.01.2022.-30.06.2022. 19.07.2022.
PLANIRANJA: RAZDOBLJE: IZVIESCA:
P AT P % P Ciljna . A ] % q ey T Gt (i
Redni bre lj iz hi hijski Kt: P " . Potetn: t = Ostvarena vrijednost pokazatelja I ) h kih Posti Kl h totaka . . .
& a [ Cilj iz hijerarhijs “d."d.e““g aa Naziv mjere Kljuéne totke ostvarenja mjere Planirani rok postignuéa klju¢ne tofke ostvarenja Pokazatelj rezultata mjere ocetna _vn]ednos vrijednost v P ) 2108 ufrosentn proracuns ostignuce Kyucnin tota Status provedbe mjere Opis statusa provedbe mjere
mjere strateSkog planiranja pokazatelja rezultata 2022 rezultata sredstava ostvarenja
A100054 SUFINANCIRANJE POLICA
Razvoj i unaprjedenje poslovnog okruZenja OSIGURANJA POLIJOPRIVREDNICIMA Do kraja lipnja dodjeljeno je 32 potpora poljoprivrednicima, u vidu
1 te konkurentnosti i inovativnosti 1. Gospodarstvo A100055 SUFINANCIRANJETEHNICKIH prosinac 2025. broj dodjeljenih potpora 42 44 32 21.704,32 kn U TIEKU podmirenja troskova registracije poljoprivrednih strojeva i priklju¢nih
gospodarstva PREGLEDA TRAKTORA | RADNIH vozila.
STROJEVA POLJOPRIVREDNICIMA
A100008 ODRZAVANJE GROBLIA 1 m2 odrzavanih javnih povisina 50.000 50.000 87.703
MRTVACNICE
Podrska razvoju slabije razvijenih i . A100009 REDOVITO ODRZAVANIE ) m2 odrzavanog grobli 57.018 57.018 42.450 U prvom polugodistu, odrzavano je ukupno 87.703 m2 javnih povrsina, te
. ) . . g groblja - : A 139.562,05 ki U TEKU o : d
2 potpomognutih podruja Zupanije 2. Komunalnainfrastruktura NERAZVRSTANIH CESTA prosinac 2025 " 42.450 m2 groblja u Vuki.
A100026 ODRZAVANIJE JAVNIH ZELENIH ]
< 2 s s 270
POVRSINA duzina (m) saniranih otresnica 270 800
K100095 REKONSTRUKCWA | IZGRADNJIA duzina (m izgradenih pjesackin staza 0 1000 694
PIESACKIH STAZA - P S —
3. Razvoj i unaprjedenje odrzive mobilnosti 3. Komunalno gospodarstvo K100109 IZGRADNJA JAVNE RASVIETE prosinac 2025. broj izgradenih stupova javne rasvjete 0 100 0 665.586,83 kn U TIEKU EPORRIRR ML, i U S DRI el
K100139 IZGRADNIA MOSTA PREKO VUKE Subica Zrinskog, u duljini od 327 m, te u Osjetkoj ulici u duljini od 367 m.
| PRISTUPNE CESTE duzina (m) rekonstruiranih/izgradenih nerazvrstanih cesta 0 1.000 0
Razvoj lokalne i regionalne infrastrukture AL00155 SANIRANJE DIVLIIH DEPONIIA brofspremnika 2 oxieleno priplane otbac ad 150 e Nabavljeno je 500 ik tal i 500 ik: taklo, koji
) ' 69 N 4. Zagtita i unaprjedenje prirodnog  |K100089 NABAVA OPREME ZA ) broj saniranih deponija fabavijeno je 500 spremnika za metal | 500 spremnika za staklo, koji su
4. radi unaprjedenja kvalitete Zivota s ciljem okolia ODLAGANJE KOMUNALNOG OTPADA prosinac 2024. 0 1 0 238.671,58 kn U TIEKU podijeljeni stanovnistvu, te je obavljen jedan larvicidni tretman komaraca,
3ke i ske tranzicij sukladno preporuci NZJZ OBZ.
ekoloske i energetske tranzicije /100065 DERATIZACIJA | DEZINSEKCIIA Lt
broj pi tretmana 4 5 1
A10003CZ JEDNOKRATNE NOVCANE broj korisnika zajaméene minimaine naknade 5 6 7
POMOCI
A100040 POMOC OBITELJIMA I broj isplacenih jednokratnih pomoci 5 4 2 Pl_acemlsu &;::ko(\in s!anlc\"anjazza Zmz ﬁtmjesec;m km.smgi zajaméene
] U o X minimalne naknade, isplacene 2 jednokratne novEane pomo¢ kao pomo¢ za
Razvoj unaprjedenje sustava zdravstva i " KUCANSTVIMA ZA STANOVANIE ) P ——"— g .
5. socijalne skrbi 5. Socijalna skrb T100123 SIRENJE MREZE SOCUALNIH prosinac 2025. broj zaposlenih Zena u projektu Zazeli 12 25 1 507.153,75 kn U TWEKU pre.\!ada\anje Zivotnih pmesk.oca, proveden projekt Zazeli-faza II, kroz
USLUGA U ZAJEDNIC - AKTIVNO U Koji je zaposleno u 2022. godini 11 Zena, te provedene aktivnosti za 89
" » - ki ik: kta Akti trecoj zivotnoj dobi.
TRECOJ ZIVOTNOJ DOBI broj korisnika ukljucenih u projekt Aktivio u trecoj Zivotnoj 2 60 o orisnika projekta Aktivno u trecoj Zivotnoj dobi
A100148 PROJEKT ZAZELI dobi
A100033 NAKNADA ZA NOVOROPENCAD broj djece polaznika djecjeg vrtica 20 25 25
100136 SUFINANCIRANJE BORAVKA oror studenata kornia sthend s . n Sufinanciranje boravka djece u djegjem vrtiéu Mali princ u Vuki (jedna
Podrska demografskoj revitalizaciji i - DJECE U VRTICU . roj studenata korisnika stipendije ‘mjeSovito odgojno-obrazovna skupina) se provodilo za 25 djece,
6. osnazivanje obitelji 6. Demografija /A100038 STIPENDIRANJE STUDENATA prosinac 2025. — — - 18024559 kn Wby sufinancirao se prijevoz za 37 udenika i 4 studenta, te je ispladena novéana
A100039 SUFINANCIRANJE PRIJEVOZA broj u¢enika kojima se sufinancira cijena prijevoza 54 56 41 pomoc za rodenje djeteta za 3 djece u prvom polugodistu 2022. godine.
UCENICIMA I STUDENTIMA broj novorodene djece 1 12 3
K100104 IZGRADNJA SPORTSKO- broj izgradenih sportskih terena 1 2 0
Jaganje zajednice i civilnog drustva u REKREACHSKE ZONE
7. funkciji poticanja aktivnog i kvalitetnog 7. Kultura, sport i rekreacija K100090 DOVRSETAK UREDENJA prosinac 2024. 181.724,91 kn U TIEKU Navedene aktivnosti ¢e se provoditi u drugoj polovici godine.
Zivota gradana DRUSTVENOG DOMA broj odrzanih manifestacija 0 1 0
K100098 OPREMANJE DRUSTVENOG DOMA
A100047 SUFINANCIRANJE $KOLSKOG
Razvoj i unaprjedenje odgojno-obrazovne i PRIBORA OSNOVNOSKOLCIMA Sufinaniranje troskova prehrane u visini 30% cijene obroka za sve ugenike
A ) . T100122 NABAVA UDZBENIKA ) A P - s podrutja Opéine Vuka koji su polaznici Osnovne $kole Milka Cepelica.
8. 7‘;3“;‘,\'/’6'“0-‘:;";:]7:‘:/30(6’ ?J?If:“(‘,s([;, u 8. Obrazovanje OSNOVNOSKOLCIMA prosinac 2025. broj u€enika s podru¢ja opcine u osnovnoj $koli 74 7 67 5.883,99 kn U TEKU Wit b i o e e
ell gospodatsiva t rzidta rada A100144 NAKNADE ZA TROSKOVE TOPLOG 2022. godine.
OBROKA U OSNOVNOJ SKOLI
A100031 IZRADA PROJEKTNE | DRUGE broj donesenih izmjena/dopuna PPUO 0 1 1 1L izmjene i dopune PPUO Opcine Vuka izradene su i usvojene u prvom
DOKUMENTACIE polugodistu 2022. godine. Izradena je projektno-tehnicka dokumentacija za
K100153 ENERGETSKA OBNOVA ZGRADE broj gradevinskih dozvola 2 2 1 (r!ckkq_nstrukcuu PTG (212 prc‘li_ana n; g;adcvmsku dozvolu,
Podrska digitalnoj tranziciji drustva i 9. Prostorno planiranje i uredenje  |JAVNE NAMJENE ) brol Javnih objekata ra kol 3 o ok je za cestu adka ulica, ishodena :
9. oAt e ovana 100086 IZGRADNIA IGRALISTA NA prosinac 2025. roj javnih objekata na kojima je provedena energetska 1 2 1 152.307,24 kn U TIEKU dozvola. Izradena je projektno-tehnicka dokumentacija za izgradnju sjenice
gosp ] PODRUCIU OPCINE obnova i djegjeg igralista kod zgrade opéinske uprave i djetjeg vrtiéa. Kroz projekt
“INE ) - - Uvodenja sustava elektronskog poslovanja, planirana je digitalizacija
AINS . k: Inih 1
K100091 OPREMANJE OPCINSKE ZGRADE - broj projekata izrade digitainin baza : 2 poslovanja opcine te prilagodba programskih rjesenja zakonskim
DIGITALIZACUA broj izgradenih i obnovijenih djegjin igralista 1 2 1 obvezama.
o o ) A100001 ADMINISTRATIVNO, TEHNICKO 1 broj izdanih riesenja 113 115 62
Unaprj 8 i djelotvornosti STRUCNO OSOBLJE JEDINSTVENOG
10. javnog sektora i upravljanja javnom 10. Lokalna uprava i administracija |UPRAVNOG ODJELA- aktivnosti vezane uz prosinac 2025. . i i 433.361,29 kn U TNEKU
imovinom redovnu djelatnost, te jaganje kompetencija i broj ka koji su sudjelovali u dodatnim ed 1 2 2
unapredenje sustava lokalne uprave i struZnim seminarima -godiSnje

Datum:

19.07.2022.

Ime i prezime Koordinatora za
strateSko planiranje:

Marijana Sertié

Potpis Koordinatora za
strate$ko planiranje:

POTPIS CELNIKA TIJELA:
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Postovani mjestani,

Provedbeni program Opc¢ine Vuka za razdoblje 2021.-2025. kratkoro¢ni je strateski dokument koji se,
sukladno zakonskim obvezama, donosi za vrijeme trajanja mandata op¢inskog nacelnika i kao takav
vrijedi za taj mandat. Programom su definirane mjere, aktivnosti i razvojni projekti Opéine Vuka za
mandatno razdoblje od 2021. do 2025., koji se provode i povezani su sa Proraéunom.

Op¢ina Vuka je danas uspjesna opcina §to je rezultat svih dosadasnjih ulaganja i projekata koje smo
planirano i zajednicki uspjesno proveli. No, isto tako, iz dana u dan postoji potreba za novim ulaganjima,
projektima, koji ¢e Zivot u nasoj op¢ini i svakom njegovom stanovniku uciniti jo$ boljim i kvalitetnijim.
Nakon zahtjevne, ali uspjesne 2020. godine, u kojoj su ostvareni brojni projekti sufinancirani novcem iz
europskih fondova, u proraéunskom / provedbenom razdoblju 2021. — 2025. nastavljamo istim tempom
realizacije razvojnih projekata iz podrucja socijalne skrbi, odgoja, komunalnog gospodarstva, te ostalih
podrudja koji su u nasoj nadleznosti.

Iznimno cijeneéi sve prijedloge mjeStana, pozivamo vas da i dalje aktivno, putem vasih pohvala, kritika
1 razlicitih zamisli, sudjelujete u kreiranju planova Opcine Vuka za buduca razdoblja, a sve s ciljem
poboljsanja kvalitete svih segmenata Zivota nasih gradana $to nam je iznimno bitno.

Op¢inski nacelnik
Damir Marici¢, dipl.oec.
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Provedbeni programi jedinica lokalne samouprave kratkoro¢ni su akti strateSkog planiranja koji opisuju
1 osiguravaju postizanje ciljeva, ako je primjenjivo, iz srednjoro¢nog akta strateskog planiranja i
poveznicu s proracunom jedinice lokalne samouprave. Provedbeni program jedinice lokalne samouprave
donosi se za vrijeme trajanja mandata izvr$nog tijela jedinice lokalne samouprave i vrijedi za taj mandat.

Zakonom o sustavu strateskog planiranja i upravljanja razvojem Republike Hrvatske (» Narodne novine«
broj 123/17) ureden je sustav strateskog planiranja u Republici Hrvatskoj na svim razinama upravljanja
(nacionalnoj, regionalnoj i lokalnoj razini) te nacin pripreme, izrade, provedbe, izvje$¢ivanja, pracenja
provedbe i ucinaka te vrednovanja akata strateSkog planiranja od nacionalnog znacaja i od znacaja za
jedinice lokalne i podrucne (regionalne) samouprave. Na temelju ¢lanka 15. stavka 2. Zakona o sustavu
strateSkog planiranja i upravljanja razvojem Republike Hrvatske (» Narodne novine«, broj 123/17), Vlada
Republike Hrvatske je 2018. godine donijela Uredbu o smjernicama za izradu akata strateskog
planiranja od nacionalnog znacaja i od znacaja za jedinice lokalne i podrucne (regionalne) samouprave
(»Narodne novine«, broj 89/2018). Sustav strateSkog planiranja u RH temelji se nacionalnim
(Nacionalna razvojna strategija Republike Hrvatske do 2030. godine), regionalnim, odnosno
zupanijskim (Planovi razvoja jedinica regionalne/podrucne samouprave za razdoblje 2021-2027.) te
lokalnim (Provedbeni programi jedinica lokalne samouprave za razdoblje 2021-2025.) aktima strateskog
planiranja.

U skladu s navedenim, Provedbeni program Opline Vuka za razdoblje 2021.-2025. predstavlja
kratkorocni strateski akt kojim ce se definirati mjere, aktivnosti te razvojni projekti Opcine Vuka, a koji
su uskladeni sa strateskim okvirom hijerarhijski visih akata, odnosno s Planom razvoja Osjecko-
baranjske Zupanije za razdoblje do 2027. godine. Obvezni sadrzaj Provedbenog programa Opéine Vuka

za razdoblje 2021-2025. utvrden je ¢lankom 18. Uredbe o smjernicama za izradu akata strateskog
planiranja od nacionalnog znacaja i od znacaja za jedinice lokalne i podrucne (regionalne) samouprave
(»Narodne novine«, broj 89/2018).

NRS 2030 uskladena je s ciljevima nove regionalne i kohezijske politike Europske unije za razdoblje
2021.-2027.:

1. Pametnija Europa (Smarter Europe),

2. Zelena Europa bez ugljika (Greener, low-carbon Europe),
3. Povezanija Europa (More connected Europe),

4. Socijalnija Europa (More social Europe) i
5

Europa bliza gradanima (Europe closer to citizens)

Strateski okvir NRS 2030, kao krovni nacionalni strateski akt na koji se potom veze i strateski smjer
razvoja na regionalnoj i lokalnoj razini sastoji se od sljede¢ih razvojnih smjerova i strateskih ciljeva
(dalje: SC):
o Razvojni smjer 1. OdrzZivo gospodarstvo i drustvo

- SC 1. Konkurentno i inovativno gospodarstvo

- SC 2. Obrazovani i zaposleni ljudi

- SC 3. Ucinkovito i djelotvorno pravosude, javna uprava i upravijanje drzavnom

imovinom
- SC 4. Globalna prepoznatljivost i jacanje medunarodnog poloZaja i uloge Hrvatske
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o Razvojni smjer 2. Jacanje otpornosti na krize
- SC 5. Zdrav, aktivan i kvalitetan Zivot
- SC 6. Demografska revitalizacija i bolji poloZaj obitelji
- SC 7. Sigurnost za stabilan razvoj

o Razvojni smjer 3. Zelena i digitalna tranzicija

SC 8. Ekoloska i energetska tranzicija za klimatsku neutralnost
- SC 9. Samodostatnost u hrani i razvoj biogospodarstva

SC 10. Odrziva mobilnost

SC 11. Digitalna tranzicija drustva i gospodarstva

o Razvojni smjer 4. Ravnomjeran regionalni razvoj
- SC 12. Razvoj potpomognutih podrucja i podrucja s razvojnim posebnostima
- SC 13. Jacanje regionalne konkurentnosti

Dokument je uskladen s viSegodiSnjem financijskim okvirom EU te aktima strateSkog planiranja
povezanim s uvjetima koji omogucéavaju provedbu fondova Europske unije u razdoblju od 2021-2027.
definiranim Odlukom o utvrdivanju akata strateskog planiranja povezanih s uvjetima koji omogucavaju
provedbu fondova Europske unije u razdoblju od 2021. do 2027. godine, rokova donosenja i tijela
zaduzenih za njihovu izradu (Vlada Republike Hrvatske, KLASA: 022-03/20-04/352, URBROJ: 50301-
05/16-20-6), a koja je u skladu s Prijedlogom uredbe Europskog parlamenta i Vije¢a o utvrdivanju
zajednickih odredbi o Europskom fondu za regionalni razvoj, Europskom socijalnom fondu plus,
Kohezijskom fondu i Europskom fondu za pomorstvo i ribarstvo i financijskih pravila za njih i za Fond
za azil i migracije, Fond za unutarnju sigurnost i Instrument za upravljanje granicama i vize
(COM(2018) 375 final).

Plan razvoja Osjecko-baranjske Zupanije do 2027. godine, uskladen je s NRS 2030, a opéa prioritetna
podrugja, te u okviru njih i posebni ciljevi, Plana razvoja Osjecko-baranjske Zupanije do 2027. godine
proizasla su iz analize srednjoro¢nih razvojnih potreba i razvojnih potencijala, a u okviru kojih ¢e dionici
razvoja u OBZ teziti unaprjedenju postojeceg stanja u sljede¢em srednjoroénom razdoblju:

. Osnazivanje i unaprjedenje drustvenog sustava i kvalitete Zivota gradana

PC1. Podrska demografskoj revitalizaciji i osnazivanje obitelji

PC2. Razvoj i unaprjedenje sustava zdravstva i socijalne skrbi

PC3. Razvoj i unaprjedenje odgojno-obrazovne i znanstveno-istrazivacke djelatnosti u funkeiji

gospodarstva i trzista rada

PC4. JaCanje zajednice i civilnog drustva u funkciji poticanja aktivnog i kvalitetnog Zivota gradana

o Kvalitetan, siguran i o¢uvan Zivotni prostor

PC5. Unaprjedenje sustava zastite okolisa i odrzivog koristenja prirode te jaCanje otpornosti na
klimatske promjene

PC6. Razvoj lokalne i regionalne infrastrukture radi unaprjedenja kvalitete Zivota u cilju ekoloske i
energetske tranzicije

PC7. Razvoj 1 unaprjedenje odrzive mobilnosti

PCS8. Jacanje kapaciteta, spremnosti i otpornosti zajednice na rizike

. Regionalna prepoznatljivost, konkurentnost i inovativnost gospodarstva

PC9. Razvoj i unaprjedenje poslovnog okruzenja te konkurentnosti i inovativnosti gospodarstva
PC10. Podrska proizvodnji i preradi hrane u funkciji odrzivog regionalnog razvoja

PC11. Jacanje regionalne prepoznatljivosti kroz brendiranje i promidzbu

PC12. Podrska digitalnoj tranziciji drustva i gospodarstva

o Ucinkovito i djelotvorno upravljanje
PC13. Unaprjedenje ucinkovitosti i djelotvornosti javnog sektora i upravljanja javnom imovinom
PC14. Podrska razvoju slabije razvijenih i potpomognutih podrucja Zupanije.
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Provedbeni program Opcéine Vuka uskladen je s posebnim ciljevima Plana razvoja Osjecko-baranjske
zupanije do 2027. godine.

2.1.O0SNOVNI PODACI

Op¢ina Vuka smjestena je u Osjecko-baranjskoj Zupaniji, a zauzima povr$inu od 37,02 km?. Opéina
administrativno obuhvaca 3 naselja: Vuka, Hrastovac i Lipovac Hrastinski. Op¢ina Vuka u 2011. godini
imala je 1.200 stanovnika.

Op¢insku upravu Opc¢ine Vuka cini Jedinstveni upravni odjel, koji broji ukupno 2 zaposlenika,
sluzbenika zaposlena na neodredeno vrijeme. U Op¢ini Vuka, zaposleno je trenutno jo$ 18 osoba na
odredeno vrijeme, u svrhu provedbe projekata koji su u tijeku.

2.2.DRUSTVO

Demografske mjere kojima Opc¢ina Vuka nastoji dodatno utjecati na pobolj$anje demografskog stanja
podrugja, olaksati zivot gradanima te podi¢i kvalitetu zivota gradana su:

Z  Sredstva potpore za novorodeno dijete — Opcina Vuka dodjeljuje za svako novorodeno dijete
iznos od 3.000,00 HRK;

Sufinancira se cijena vrti¢a u Vuku, te ista za roditelje iznosi 550,00 HRK;

Financiranje nabave radnih udzbenika i udzbenika za sve osnovnoskolce s podrucja Opcine
Vuka;

Financiranje nabave biljeznica za sve osnovnoskolce s podrucja Opcine Vuka;

N N

Sufinanciranje $kolske prehrane kroz projekt ,, Skolski obrok za sve*;
Prijevoz ucenika osnovnih skola pokriven je u 100%-tnom iznosu;

N N NN

Opdinska stipendija za studente u iznosu od 500,00 HRK mjesecno za sve redovne studente s
podrucja Opcine;

Subvencioniranje kamata za stambene kredite;

Z  Oslobodenje od obveze pla¢anja komunalnog doprinosa kod izgradnje prve stambene
nekretnine za sve mlade od 40 godina.

N

Na podruc¢ju Op¢ine Vuka djeluje jedna osnovna $kola — Osnovna Skola Milka Cepeli¢a, koju osim djece
s podru¢ja Opéine Vuka, polaze i djeca iz naselja Beketici, koje je na podrugju Opéin Cepin, te jedan
djecji vrti¢, koji Op¢ina Vuka sufinancira. Ukupno je u vrtickoj godini 2021./2022. u Djecji vrti¢ upisano
27 djece.

U Op¢ini Vuka pacijentima se pruza primarna zdravstvena zastita u ambulanti koja je u sastavu Doma
zdravlja Osjecko-baranjske zupanije i obuhvaca obiteljsku medicinu i stomatologa. Takoder, na podrucju
Opéine nalazi se ljekarna koja je u privatnom vlasnistvu.

Socijalna skrb stanovnistva manifestira se kroz projekt Zazeli, putem kojeg je zaposleno 12 Zena, koje
skrbe o 75 starijih i nemo¢nih s podrucja Op¢ine, te kroz projekt Aktivno u trec¢oj Zivotnoj dobi, putem
kojeg se starijima omogucava prijevoz do institucija koje su im od znacaja, pomo¢ pri ostvarivanju prava,
te se organiziraju i provode sportske i drustvene radionice za starije osobe, kako bi ih se ukljucilo u
drustvo.
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2.3.GOSPODARSTVO

Indeks razvijenosti kompozitni' je pokazatelj sastavljen od drustveno-gospodarskih indikatora kojim
mjerimo stupanj razvijenosti jedinica lokalne i regionalne samouprave. Opéina Vuka nalazi se u III.
skupinu jedinica lokalne samouprave koje se prema vrijednosti indeksa nalaze u drugoj Cetvrtini
ispodprosjec¢no rangiranih jedinica lokalne samouprave (3. skupina) sa indeksom razvijenosti koji iznosi
95,949.

Na podrucju opéine Vuka stanovnistvo se tradicionalno bavi poljoprivredom kojoj pogoduje geografski
polozaj, plodno tlo i povoljni klimatski uvjeti za uzgoj velikog broja poljoprivrednih kultura. Opc¢ina
Vuka, kroz Program potpora poljoprivredi, sufinancira registraciju i tehnic¢ki pregled poljoprivrednih
strojeva, te sufinancira policu osiguranja od prirodnih nepogoda.

! Indeks se raduna prema sljede¢im parametrima: prosje¢ni dohodak po stanovniku, prosje¢ni izvorni prihodi po
stanovniku, prosjecna stopa nezaposlenosti, opce kretanje stanovni$tva, stupanj obrazovanosti stanovnistva
(tercijarno obrazovanje) te indeks starenja.
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3.1.Misija Op¢ine Vuka

Misija Op¢ine Vuka je ostvarivanje drustvenih i gospodarskih interesa Op¢ine i gradana kroz poboljSanje
komunalnih uvjeta, prometne sigurnosti i dostupnosti, obrazovnih programa i sadrzaja te kvalitete Zivota
svih gradana, vodec¢i pri tome posebnu brigu o djeci, starijima i ranjivim skupinama. Daljnji razvoj op¢ine
poticat ¢e se kroz razvoj gospodarstva, izgradnju sportsko-rekreativne infrastrukture s ciljem poticanja
kulture zdravog zivljenja, uvodenje zelenih i odrzivih ekoloSko-energetskih rjesenja te obnovu i
unapredenje komunalne infrastrukture.

2.2.Vizija Op¢ine Vuka

U budu¢nosti Op¢inu Vuka vidimo kao pozeljno mjesto za zivot u kojem ¢e nasi gradani mo¢i zadovoljiti
sve svoje zivotne potrebe. U tom smislu, koriste¢i se naSim prednostima koje proizlaze iz dobre prometne
povezanosti, uz vrijedne i marljive ljude, te otklanjanjem nedostataka kroz prostorno uredenje,
gospodarsku revitalizaciju kao promjenama i u svim ostalim segmentima zivota, a posebno, drustvenom,
kulturnom, obrazovnom i komunalnom, poboljsati uvjete zivota i rada, stvoriti uvjete za zaposljavanje
civilizacijskih potreba. Time ¢e Opc¢ine Vuka svojim gradanima osigurati dobre uvjete zivota i ukupno
oplemeniti zivot na podruc¢ju Op¢ine. Opéina Vuka ¢e Ciniti sve §to je u njezinoj moci da osigura dobre
uvjete u socijalnoj skrbi, predskolskom i Skolskom obrazovanju, voditi brigu o visokoj razini kulturnih,
sportskih i rekreativnih sadrzZaja. To ¢e provoditi na nacin da pravilno i stru¢no raspolaze resursima te
postane jedna od vodecih uprava po nac¢inu upravljanja javnim dobrima, komunalnim gospodarstvom i
prostornim planiranjem.
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Stratesko planiranje i razvoj Opéine Vuka u razdoblju do 2025. godine temeljit ¢e se na postavljenom
strateSkom okviru koji je dio Provedbenog programa Opcine Vuka za razdoblje 2021-2025. godine.
Strateski okvir definiran je kroz 10 razvojnih mjera: gospodarstvo, komunalno gospodarstvo, komunalna
infrastruktura, zastita i unaprjedenje prirodnog okolisa, socijalna skrb, demografija, kultura, sport i
rekreacija, obrazovanje, prostorno planiranje i uredenje stanovanja i lokalna samouprava i administracija.
Sve navedene mjere odgovaraju samoupravnom djelokrugu Opéine Vuka. Plan razvoja Osjecko-
baranjske Zupanije usvojen je 10. ozujka 2022. godine, te je izmjenama Provedbeni program Opcine
Vuka za razdoblje 2021.-2025. uskladen s njegovim posebnim ciljevima., dok je u trenutku donoSenja
Provedbeni programa bio uskladen sa strateskim ciljevima, prioritetima i mjerama Nacionalne razvojne
strategije do 2030. godine.

U okviru 10 mjera definirane su aktivnosti kroz koje ¢e Opcéina Vuka pratiti uspjeSnost vlastitog
strateSkog planiranja te provedenih ciljeva i rezultata Provedbenog programa. Svaka od aktivnosti mjerit
¢e se kroz definirane pokazatelje rezultata te utvrdene polaziSne i ciljne vrijednosti za odredeni pokazatelj
rezultata. Uz to, vazan element strateSkog planiranja je i strateSko planiranje proracunskih sredstava koja
su potrebna za realizaciju mjera, aktivnosti i projekata. Shodno tome, strateski okvir Provedbenog
programa obuhvaca poveznicu s proracunom Opcine. Detaljan pregled mjera i aktivnosti zajedno sa
akcijskim i financijskim planom nalazi se u PRILOGU 1 Provedbenog programa Opcéine Vuka za
razdoblje 2021-2025. godine.

3.1.Mjere, aktivnosti i razvojni projekti
1. Gospodarstvo

Pokazateli Polazis$na Ciljna
Aktivnost/projekt rezul tataj vrijednost | vrijednost Stavka u proracunu
2020. 2025.
1.1. Sufinanciranje A100054 sufinanciranje polica
polica osiguranja osiguranja poljoprivrednicima
1.2. financiranj Broj dodijeljenih
. Sufinanciranje J ) 42 50 A100055 sufinanciranje tehnickih
tehnickog pregleda potpora . . .
. ; pregleda traktora i radnih strojeva
traktora i radnih s .
. poljoprivrednicima
strojeva
2. Komunalno gospodarstvo
Pokazateli Polazi$na Ciljna
Aktivnost/projekt rezultataj vrijednost | vrijednost Stavka u proracunu
2020. 2025.
2.1 odvrzgvanje grobljai | m2 odrza\_/anog 57018 57018 A100(30§ odrzavanje groblja i
mrtvacénice groblja mrtvaénice
2.2.red Zi
Tecovino duzina (m) A100009 redovito odrzavanje
odrzavanje saniranih 270 270 .
i . nerazvrstanih cesta
nerazvrstanih cesta otresnica
2.3. o'drzavaque javnih .mZ (.)drzavavr.nh 50000 50000 Al 00'026 od?avanje javnih
zelenih povrSina javnih povrsina zelenih povrSina

3. Komunalna infrastruktura

. Polazisna Ciljna
. . Pokazatelj - . .
Aktivnost/projekt rezultata vrijednost | vrijednost Stavka u proratunu
2020. 2025.
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ceste

nerazvrstanih
cesta

.3'2' rEkaSt.rl{k?”? I (.1uzma (@ K100095 rekonstrukcija i
izgradnja pjesackih izgradenih 1480,89 300 . e
g izgradnja pjeSackih staza
staza pjesackih staza
3.3. izgradnja javne broj lzgra.dem K100109 izgradnja javne
. stupova javne 0 100 .
rasvjete . rasvjete
rasvjete

. duzina (m)
3.4 1zgradnja mosta S . .

L rekonstruiranih K100139 izgradnja mosta preko
preko Vuke i pristupne dirani 0 1000 'zgradn) P

Vuke i pristupne ceste

POTENCIJALNI PROJEKTI KOJI CE SE PROVODITI U MANDATNOM RAZDOBLJU 2021.-2025.
e Izgradnja kanalizacijskog sustava na podru¢ju Opc¢ine Vuka

e [zgradnja viSenamjenske zgrade

e Rekonstrukcija nerazvrstane ceste Milka Cepeli¢a

e lzgradnja mosta preko Vuke i pristupne ceste
e Izgradnja pjesacko biciklisticke staze kroz naselje Vuka

4. Zastita i unaprjedenje prirodnog okoliSa

Aktivno u trecoj
zivotnoj dobi

Aktivno u tre¢oj
zivotnoj dobi

Pokazateli Polazisna Ciljna
Aktivnost/projekt rezultataj vrijednost | vrijednost Stavka u proracunu
2020. 2025.
4.1. nabava opreme za broj spremnika za
.V P z J 5P . Kaz K100089 nabava opreme za
odlaganje komunalnog odvojeno 800 1800 .
) . odlaganje komunalnog otpada
otpada prikupljanje otpada
4.2. saniranje divljih broj saniranih 0 0 A100155 saniranje divljih
deponija divljih deponija deponija
4.3. dezinsekcija broj provedenih 4 5 A100065 deratizacija i
komaraca tretmana dezinsekcija
5. Socijalna skrb
Pokazateli Polazis$na Ciljna
Aktivnost/projekt rezul tataJ vrijednost | vrijednost Stavka u proracunu
2020. 2025.
5.1. jednokratne Broj isplacenih 5 4 A100032 jednokratne novcane
novcane pomoci jednokratnih pomo¢i pomoci
5.2. ¢ obiteljima i broj korisnik
- pomoc obiteljima i rol xorisnia A100040 pomo¢ obiteljima i
kuéanstvima za zajamcene 5 4 , . .
. .. kucanstvima za stanovanje
stanovanje minimalne naknade
broj korisnika “ .
5.3. Projekt ukl'ué::nih 4 proiekt T100123 Sirenje mreze
! pro] 20 0 socijalnih usluga u zajednici -

Aktivno u trecoj zivotnoj dobi
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broj zaposlenih zena

; seli 12 25 A10014 jekt Zazeli
5.4. Projekt Zazeli | . projektu Zazeli 00148 projekt Zazeli
6. Demografija
Pokazateli Polazi$na Ciljna
Aktivnost/projekt rezultataj vrijednost | vrijednost Stavka u proracunu
2020. 2025.
6.1. naknada za broj novorodene A100033 naknada za
- . 11 16 3
novorodencad djece novorodencad
6.2. sufinanciranje o . A100136 sufinanciranje
Ut . tran) ., broj djece u vrti¢u 20 30 .u ! I., J
boravka djece u vrti¢u boravka djece u vrticu
6.3. stipendiranje . A100038 stipendiranje
‘pendirany broj studenata 8 12 Ipendirany
studenata studenata
. - Broj u¢enik . -
6.4. sufinanciranje roj..u conrea A100039 sufinanciranje
.. Y. kojima se . e
prijevoza ucenicima i . L 54 65 prijevoza ucenicima i
. sufinancira cijena .
studentima .. studentima
prijevoza
7. Kultura, sport i rekreacija
. Polazisna Ciljna
. . Pokazatelj . . .
Aktivnost/projekt rezultata vrijednost | vrijednost Stavka u proracunu
2020. 2025.
7.1. izgradnja sportsko- Broj izgradenih 1 1 K100104 izgradnja sportsko-
rekreacijske zone sportskih terena rekreacijske zone
L K1 Setak j
7.2. stavljanje u Broj odrzanih dru(g?oegn(i)dod\::ata uredenja
funkciju Drustvenog manifestacija 0 2 Venog

K100098 opremanje

doma u Vuki y
drustvenog doma
8. Obrazovanje
Polazi$na Ciljna
Aktivnost/projekt Pokazatelj rezultata vrijednost | vrijednost Stavka u proracunu
2020. 2025.
8.1. sufinanciranje A100047 sufinanciranje Skolskog
Skolskog pribora pribora osnovnoskolcima
8.2. nabava udsbenika Broj uéf.:rtika.u TlOOlZ% nabafva udzbenika
osnovnoj skoli s 74 82 osnovnoskolcima
8.3. naknada za drugj Ci
. . pocricia opetne A100144 naknade za troskove
troskove skolskog cuy 1
toplog obroka u osnovnoj Skoli
obroka

9. Prostorno planiranje i uredenje stanovanja

Polazis$na Ciljna
Aktivnost/projekt Pokazatelj rezultata | vrijednost | vrijednost Stavka u proratunu
2021. 2025.
broj javnl_h objlekata K100153 energetska obnova
9.1. energetska na kojima je . .
S 1 1 zgrade javne namjene
obnova javnih zgrada | provedena energetska
obnova PPUO
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broj gradevinskih

2 2 . . .
. . . dozvola A100031 izrada projektne i
9.2. izrada projektne i - - .
" broj donesenih druge dokumentacije
druge dokumentacije o
izmjena/dopuna 0 1
PPUO
9.3. digitalizacija broj projekata izrade 1 1 K100091 opremanje opcinske
javne uprave digitalnih baza zgrade - digitalizacija
. C e e broj izgradenih i K100086 izgradnja igraliSta na
4. h
9.4 izgradnja djeCjih | (0 Lo lin dieciih 1 1 podru&ju opéine

igraliSta

igraliSta

10. Lokalna uprava i administracija

Polazi$na Ciljna
Aktivnost/projekt Pokazatelj rezultata | vrijednost | vrijednost Stavka u proracunu
2020. 2025.
. . broj izdanih rjesen; 113 125
10.1. aktivnosti vezane 1) tzdaii esehya
uz redovnu djelatnost, - - . - .
C 1 broj zaposlenika koji A100001 administrativno,
te jacanje . . it M .
o su sudjelovali u tehnicko i stru¢no osoblje
kompetencija i dodatnim Jedinstvenog upravnog odjel
unapredenje sustava 1 2 gup g0

lokalne uprave

edukacijama i
stru¢nim seminarima
-godisnje
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Pracenje i izvjeStavanje o provedbi akta strateSkog planiranja od znacaja za jedinice lokalne samouprave
sastavni je dio procesa strateSkog planiranja i definirano je Pravilnikom o StrateSkom planiranju. Pra¢enje
provedbe akata strateS$kog planiranja obuhvaca proces prikupljanja, analize i usporedbe pokazatelja
(definirani u strateSkom okviru op¢ine Vuka) kojima se sustavno prati uspjesnost provedbe mjera akta
strateSkog planiranja. IzvjeStavanje o provedbi akta strateSkog planiranja proces je pruzanja
pravovremenih i relevantnih informacija kljuénim nositeljima strate$kog planiranja na razini JLS te §iroj
javnosti o statusu provedbe strateSkog akta.

4.1.Pracenje 1 izvjeStavanje

Za provedbu ovoga Provedbenog programa te za pracenje i izvjeStavanje o provedbi nadlezna je Opcina
Vuka na Celu s op¢inskim nacelnikom kao odgovornom osobom. Op¢ina Vuka koordinira procesom koji
za cilj ima provedbu mjera usmjerenih dostizanju i ispunjenju vizije Opéine. Opcinski nacelnik je
odgovoran za redovno izvjestavanje o provedbi Provedbenog programa i uspjesnosti zadanih ciljeva. Na
godisnjoj osnovi, krajem svake kalendarske godine, odnosno po potrebi, a najkasnije do 20. prosinca
revidirat ¢e se Provedbeni program Opc¢ine Vuka. Pracenje provedbe odvija se tako da odgovorna osoba
priprema godiSnja izvjeS¢a o provedbi. Opcinsko vije¢e zaprima i odobrava godiSnja izvjesca te daje
preporuke za unaprjedenje izvrSavanja. Sva izvjesc¢a o aktivnostima pracenja i izvjeStavanja Provedbenog
programa Op¢ine Vuka bit ¢e objavljena na sluzbenim internetskim stranicama Op¢ine Vuka.

Ciljevi pracenja i izvjeStavanja su sljedeci:

o sustavno pracenje uspjesnosti provedbe mjera akta strateSkog planiranja;

o ucinkovito upravljanje provedbom akta strateskog planiranja i kontinuirano unapredivanje javne
politike koriStenjem rezultata pracenja i izvjes¢ivanja;

o pruzanje pravovremenih i relevantnih osnova donositeljima odluka prilikom odredivanja
prioriteta razvojne politike, donosenja odluka na razini strateSkog planiranja i revizije akta
strateSkog planiranja kroz analizu ucinka, ishoda i rezultata provedenih mjera;

o utvrdivanje nenamjernih pozitivnih i negativnih posljedica provedbe akta strateskog planiranja;

o povezivanje politike, programa, prioriteta, mjera i razvojnih projekata;

o osiguranje transparentnosti i odgovornosti za koristenje javnih sredstava i izvjeStavanje javnosti
0 ucincima potrosnje javnih sredstava.

Rokovi i postupci pracenja i izvjeStavanja o provedbi Provedbenog programa JLS-a propisani su
Pravilnikom o SP-u.

Obveznik Kome se

Vrsta izvjeSca Ciklus Rok za izvjesée:

izrade izvjesca podnosi:
do 31. srpnja tekuce
Polugodisnje godine (za tekucu
Provedbeni program Opcine Predstavnicko godinu);
Vuka za razdoblje 2021.-2025. JUO tijelo
godine do 31. sije¢nja tekuce
Godisnje godine (za prethodnu
godinu)

Proces pracenja i izvjeStavanja ukljucuje sljedece korake u cilju provedbe pracenja i izvjeStavanja o
strateSkom planiranju:

1. Uspostava institucionalnog okvira za prac¢enje uspjesnosti provedbe;

2. Identifikacija zahtjeva pracenja;

3. IzvjeStavanje o rezultatima;
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4. Identifikacija mogucih problema;
5. Pokretanje preventivnih mjera rjeSavanja problema;
6. Ispunjavanje sluzbenih zahtjeva izvjes¢ivanja.

4.2 Vrednovanje akata strateskog planiranja

Postupak vrednovanja akta strateSkoga planiranja neovisna je usporedba i ocjena ofekivanih i ostvarenih
rezultata, ishoda i ucinka provedbe Provedbenog programa. Pravilnikom o strateSkom planiranju
definirana je obveza vrednovanja akata strateSskog planiranja samo za srednjoroc¢ne i dugoro¢ne akte.
Prema tome, obveza vrednovanja Provedbenog programa nije definirana Zakonom o strateSkom
planiranju, ali ukoliko se ukaZe potreba za provedbom istog za daljnje formiranje javnih politika, a
sukladno financijskim moguénostima Opcine, provest ¢e se vrednovanje.

Metodologija vrednovanja primijenit ¢e se sukladno pravilima definiranim u Priru¢niku o strateSkom
planiranju te Pravilniku o rokovima i postupcima pracenja i izvjeStavanja o provedbi akata strateSkog
planiranja od nacionalnog znacaja i od znacaja za jedinice lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave.
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Prilog 1. Tabli¢ni prikaz Provedbenog programa jedinice lokalne samouprave

OPCINA VUKA

NOSITELJ IZRADE AKTA: Razdoblje vazenja akta: 2021.-2025. DATUM IZRADE / IZMJENE AKTA 01.06.2022,
REFORMSKE, INVESTICIJSKE | OSTALE MJERE OKVIR ZA PRACENJE PROVEDBE
Doprinos
mjere A Doprinos - fropr
P . . ” : L P . Planirani rok postignuéa N . - - .
. " . . P Procijenjeni trosak Poveznica na izvor Nadleznost / ispunjenju Duprlnos_ digitalnoj " < Postig Rok provedbe Pocetna Cilina Ciljna Ciljna Cilina
Redni broj | Doprinos provedbi Naziv cilja g akta X . Svrha provedbe mjere . . P . zelenoj tranziciji _— " " aktivnosti nuznih za . " - " " " "
. o = e Program u proraéunu JLS Naziv mjere provedbe mjere financiranja u odgovornost za Oznaka mjere (R/I/O) obveza transformaciji Kljuéne aktivnosti P mjere Pokazatelj rezultata vrijednost | vrijednost vrijednost vrijednost vrijednost
mjere akta < . . SDG EU-a ostvarenje mjera . .
(U HRK) proragunu JLS provedbu mjere uredenih @) EU-a (mjeace. goding) (mjesec, godina) (2020) 2022 2023, 2024, 2025.
posebnim (DAINE) S
propisima
(AL00054 SUFINANCIRANJE POLICA OSIGURANJA
. . Razvoj i unapriedenje poslovnog 420 Ostali prihod po posebnim POLIOPRIVREDNICIMA
1 Plan razvoja dgs;zcz‘;"bzaf:‘:ke 2upanie | oy nyzenja te konkurentnosti i inovativnosti | 20°° R%Xg;ggk;‘;’;s:’““ ! 1. Gospodarstvo poticanie razvoja poljoprivrede 50.000,00 propisima. Juo PP nip da da A100055 SUFINANCIRANJETEHNICGKIH PREGLEDA prosinca 2025. prosinca 2025. broj dodjelienih potpora. 22 2 26 a8 50
-9 gospodarstva TRAKTORA | RADNIH STROJEVA POLIOPRIVREDNICIMA
412 Komunaina naknada prosinca 2025, m2 odrzavanih javnih povisina 50.000 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
411 komunani doprinos
A100008 ODRZAVANJE GROBLJA | MRTVACNICE
. , . 2005 ODRZAVANJE OBJEKATA| 420 Ostali prihodi po posebnim A100009 REDOVITO ODRZAVANJE NERAZVRSTANIH prosinca 2025. m2 odrzavanog groblja 57018 57018 57018 57018 57018
N Plan razvoja Osjetko-baranjske Zupanije | Podréka razvoju siabile razvilenih i UREDAJA KOMUNALNE 2 Komunana infrastruk Razvoj komunalne infastrukture uz poduzimanje mjera 925.000.00 propisima o op ’ u u o 2025
do 2027. godine potpomognutih podrucja Zupanije INFRASTRUKTURE omunaina infrastrukiura nuznih za povecanje sigumosti svih mjestana . 520 Ostale pomoci e ' ' prosinca
: A100026 ODRZAVANJE JAVNIH ZELENIH POVRSINA
720 Prihodi od prodaje
b imovine u viasnistu prosinca 2025. duzina (m) sanirani otresnica 270 600 500 500 500
duzina (m izgradenih pjesackih
411 komunalni doprinos prosinac 2024 e o 1000 1000 1000 1000
S10PomociBU K100095 REKONSTRUKCIJA | IZGRADNJA PJESACKIH
i . - 520 Ostale pomoci STAZA " P
3 Plan razvoja dos;zcz‘;"b’s’"‘s"e 2UpaNe | Razvoj i unapriedenje odrzive mobilnosti zooigﬁmgmé %ﬂi’;ﬁ;ﬁwﬁi‘é”" 3. Komunalno gospodarstvo '19’6""1“"""("9 k""’!“"a‘"e 'E’?f‘mk‘”’e ""’d' Do 170.000,00 720 Prinodi od prodaje N Juo PP nip da da K100109 IZGRADNJA JAVNE RASVIETE prosinac 2025. prosinca 2025. 1ol fzgra ?:s\w:[:mwa favme 0 100 200 300 300
0 2027. godine sigumosti stanovniétva i poboljsanja uvjeta stanovanja nfinancske imouineu st 100139 1ZGRADNIA MOSTA PREKG VURE | PRISTUPNE
duzina (m)
prosinca 2025. rekonstruiranihlizgradenin o 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
nerazwistanih cesta
broj spremnika za odvojeno
¢ rosinac 2024 800 1800 1800 1800 1800
Razvo okl ne infrastruk 120 OpCipritod i primiel AL00155 SANIRANJE DIVLJIH DEPONIIA P prikupljanje otpada
Plan azvoja Osjetko-baraniske zupenie | FA5 19(208 1S90 TRl 2008 ZASTITA OKOLISA 4.7as jed dnog okolis & jedenje kvalitete okolis 453.000,00 P11 PO Seb™ o " " a a K100089 NABAVA OPREME ZA ODLAGANJE 2024, broj saniranih deponija
4 gl reunapredena ke Zvoa  ifem asiita i unapriedene prirodnog okolisa oBuvanje i unapriedenje kvaliete okolisa g popsima nip nip a a PR aR i prosinca prosinac 2022, roj saniranih deponi; B | B B o
o 8 P A100065 DERATIZACIJA | DEZINSEKCIJA =
rosinca 2025 0} provedenih tretmana B S s s S
suzbiiania komaraca
rosinac 2025 bro i zsaréane s . s X .
|A100032 JEDNOKRATNE NOVCANE POMOC! broj isplacenih jednokratnih
110 Opéiprinodi primic A100040 POMOC OBITELJIMA | KUCANSTVIMA ZA prosinac 2025, e Jod 5 4 4 4 4
Plan razvoja O iske 2upanije | Razvoj sustava zdravstvai | 2009 SOCIJALNA SKRB | NOVCANA " " ) STANOVANJE
B sy, oo Pttt pirhs 5. Socijana skib pruzanje socijaine skrbi osjetijvim skupinama 1.322.030.76 520 Ostl pomot o o nip nip da da S e\ JE MREZE SOCIJALNIH USLUGA U prosinca 2025 orosinac 2025 brf zaposkenih Zena u ek = » » » »
ZAJEDNICI - AKTIVNO U TRECOJ ZIVOTNOJ DOBI
A100148 PROJEKT ZAZELI
prosinac 2022 broj korsnika ukfjugenih u projekt 2 s o o N
Aktivno u trecoj Zivotnoj dobi
A 100053 NAKNADA ZA NOVOROBENCAD prosinac 2025. | broj djece polaznika djetjeg vrtiéa 20 25 25 30 30
2009 SOCIJALNA SKRB | NOVEANA
Pl Osjesko-baranjske zupanije |  Podréka d fskoj revital POM ot ataliteta i dosel] i b :;ggggg iﬁﬂgﬁggmﬁnggsg&/:&mscsuvRTlcu prosinac 2025. broj studenata korisnika stipendije 8 9 0 1 12
/an razvoja Osjecko-baranjske zupanije | Podrska demografskoj revitalizacij poticanje natalieta i doseljavanja radno sposobnog
s do 2027. godine osnazivanje obitelj 2012 PREDSKOLSKI 0DGOJ | SKR8 O 6. Demografiia stanownistva 405.00000 520 Ostale pomoci o ° nip i @ @ A100039 SUFINANCIRANJE PRIJEVOZA UCENICIMA | prosinca 2025 orosinac 2025, | o1 ugenika kojma se sufnancia o . . o .
2013 JAVNE POTREBE U OBRAZOVANJU STUDENTIMA lena oreezs
prosinac 2025. broj novorodene djece u 12 14 15 16
prosinac 2025, broj izgradenih sportskih terena 1 2 4 5 5
- o sunania | JaCanie zajednice i civinog drustvau | 2010 RAZVOJ SPORTA | REKREACIJE s .
Plan razvoja Osjecko-baranjske zupaniie stvaranje povoljnih uvieta za provedbu kulturnin, 110 Opéi prihod i primici K100104 IZGRADNIA SPORTSKO-REKREACIJSKE ZONE
7 os00t oty funkcij poticanja aktivnog i kvalitetnog | 2011 JAVNE POTREBE U KULTURI | 7. Kultura, sport i relaeaciia e e o 1.504.000,00 520 orciE ooty o PP nip da da o R 2 prosinca 2024
Zivota gradana RELIGWI K100098 OPREMANJE DRUSTVENOG DOMA prosinac 2025. broj odrzanih manifestacija 0 1 2 2 2
A100047 SUFINANGIRANJE SKOLSKOG PRIBORA
Razvoj i unapriedenje odgojno-obrazovne i OSNOVNOSKOLCIMA
8. Plan razvoja dgsézc;f’”:;‘::‘:ke 2upaniie | anstveno-istrazivacke dielatnosti u | 2013 JAVNE POTREBE U OBRAZOVANJU 8. Obrazovanje stvaranje uvjeta z:“;’s‘f::“":‘z""s” obrazovanja 183.000,00 ;;g g:lca‘ls"'z"r:l)‘;"m'c' o ) nip nip da da T100122 NABAVA UDZBENIKA OSNOVNOSKOLCIMA prosinca 2025. prosinac 2025. broj “Ce"gnzv‘:‘?’;‘:; optine u 74 77 79 80 82
9 funkciji gospodatstva i trzista rada i P A100144 NAKNADE ZA TROSKOVE TOPLOG OBROKA U d
OSNOVNOJ SKOLI
broj donesenih izmjenadopuna
413 Legalizacija prosinac 2025. | pPqu P 0 1 0 0 1
420 Ostali prinodi po posebnim A100031 IZRADA PROJEKTNE | DRUGE DOKUMENTACIJE
propisima K100153 ENERGETSKA OBNOVA ZGRADE JAVNE prosinac 2025. broj gradevinskin dozvola 2 2 2 2 2
Plan razvoja Osjetko-baranjske Zupanije | Podréka digi 2014 PROSTORNO UREDENJE | 520 Ostale pomoci NAMIENE broj javnin objekata na kojima jo
) Ckobaranis talnoj ranaic UNAPEDENJE STANOVANJA 9. Prostomo planiranje i uredenje stanovanja | sivaranje ujeta za razvoj | poboliSanje uvjeta stanovanja 2.981.800,00 720 Prihod od prodaje o Ri PP nip da da K100086 IZGRADNJA IGRALISTA NA PODRUCJU OPCINE prosinca 2025 prosinac 2025, Javiih dbjekata 1 2 2 3 3
o oS 2007 UPRAVLJANJE IMOVINOM OPCINE nefinancijske imovine K100091 OPREMANJE OPCINSKE ZGRADE - D e o
110 Opci prihodi i primici DIGITALIZACIJA prosinac 2025. ) prok hara 9 1 2 3 3 4
510 Pomoti EU - e
o izgradenih i obnovjeni
prosinac 2025. e 1 2 3 4 5
A100001 ADMINISTRATIVNO, TEHNICKO | STRUENO prosinac 2025. broj zdanin riesenja 13 15 18 120 125
Plan razvoja Osjecko-baranjske fupanie | UnaPTiodenie uéinkovtost i dielotvomosti 2001 MIERE | AKTIVNOSTI ZA 110 Opéi privodi prmici OSOBLIE JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA- akivnosti
10. X o ;027 . dm'ﬂ pani javnog sektora i upravijanja javnom OSIGURANJE RADA 1Z DJELOKRUGA 10. Lokalna uprava i administracija poboljsanje uinkovitosti lokalne samouprave 1.259.000,00 520 o?mi omw" uo o nip nip da da vezane uz redovnu djelatnost, te jacanje kompetendija i prosinac 2025, broj zaposlenika koji su sudjelovali
o imovinom JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA P unapredenje sustava lokalne uprave prosinac 2025. | u dodatnim edukacijama i struénim 1 2 2 2 2
seminarima -godisnje
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Na temelju clanka 20. stavka 1. tocke 1.
Zakona o zatiti prijavitelja nepravilnosti (,,Narodne
novine* broj 46/22) i ¢lanka 42. Statuta Opéine Vuka
(,,Sluzbeni glasnik Op¢ine Vuka*, broj 01/14, 01/18,
01/20 i 02/21) Opé¢inski nacelnik Opéine Vuka,
donio je

PRAVILNIK O POSTUPKU UNUTARNJEG
PRIJAVLJIVANJA NEPRAVILNOSTI |
POSTUPKU IMENOVANJA POVJERLJIVE
OSOBE | NJEZINA ZAMJENIKA

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduje se postupak
unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti u Opéini
Vuka (u daljnjem tekstu: Opéina), prava osoba u
postupku prijavljivanja, obveze Opéine u vezi s
prijavom nepravilnosti te postupak imenovanja
povjerljive  osobe za zaprimanje  prijava
nepravilnosti i njenog zamjenika.

Clanak 2.
Izrazi u ovom Pravilniku koji imaju rodno
znacenje odnose se jednako na muski i Zenski rod.

Znalenje izraza u ovom Pravilniku
Clanak 3.

U ovome Pravilniku pojedini pojmovi
imaju sljedece znacenje:
1. Nepravilnost su radnje ili propusti Kkoji su
protupravni i odnose se na podrucje primjene i
propise navedene u Clanku 4. Zakona o zaStiti
prijavitelja nepravilnosti, ili su u suprotnosti s ciljem
ili svrhom tih propisa;
2. informacije o nepravilnostima su informacije,
uklju¢ujuéi opravdane sumnje, o stvarnim ili
mogudcim nepravilnostima koje su se dogodile ili su
vrlo izgledne u organizaciji u kojoj prijavitelj radi ili
je radio ili neposredno treba ili je trebao zapoceti
raditi ili u drugoj organizaciji s kojom je prijavitelj u
kontaktu ili s kojom je bio u kontaktu u radnom
okruzenju, te o pokusajima prikrivanja takvih
nepravilnosti;
3. prijavitelj nepravilnosti je fizicka osoba koja
prijavljuje ili javno razotkriva nepravilnosti o kojima
je saznala u svom radnom okruzenju;
4. prijava ili prijaviti je  usmeno ili
prenosenje informacija o nepravilnostima;
5. radno okruzenje su profesionalne aktivnosti u
Op¢ini u okviru kojih, neovisno o prirodi tih
aktivnosti,  osobe  stjecu  informacije o
nepravilnostima i u okviru kojih bi te osobe mogle
dozivjeti osvetu ako prijave takve nepravilnosti,
ukljucivsi  situaciju kada je aktivnost u
meduvremenu prestala, neposredno treba ili je
trebala zapoceti.
Takve aktivnosti posebno ukljucuju:
a) osobe u radnom odnosu;

pisano
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b) osobe koje na bilo koji nacin sudjeluju u
djelatnostima Op¢ine (rad izvan radnog odnosa,
volontiranje, obavljanje duznosti, ugovore o djelu,
studentske poslove, sudjelovanje u postupcima
zaposljavanja u svojstvu kandidata, kao i svako
drugo sudjelovanje u djelatnostima i poslovima
Op¢ine);

6. poslodavac u smislu ovog Pravilnika je Op¢ina
kod kojega je prijavitelj nepravilnosti u sluzbi,
odnosno obavlja profesionalne aktivnosti u radnom
okruzenju;

7. povezane osobe s prijaviteljem nepravilnosti su:
a) pomagaci prijavitelja nepravilnosti,

b) srodnici, kolege i sve druge osobe povezane s
prijaviteljem nepravilnosti koje bi mogle pretrpjeti
osvetu u radnom okruzenju,

c) pravni subjekti u vlasni§tvu prijavitelja
nepravilnosti, za koje prijavitelji nepravilnosti rade
ili s kojima su prijavitelji na drugi nacin povezani u
radnom okruzenju;

8. osveta je svaka izravna ili neizravna radnja ili
propust u radnom okruzenju, ukljucujuéi prijetnje
osvetom 1 pokuSaje osvete, potaknuta unutarnjim
prijavljivanjem ili javnim razotkrivanjem, a uzrokuje
ili moze uzrokovati neopravdanu Stetu prijavitelju;
9. povjerljiva osoba je fizicka osoba zaposlena kod
poslodavca ili treéa fizicka osoba imenovana od
strane  poslodavca radi zaprimanja prijava
nepravilnosti, komunikacije s prijaviteljem i vodenja
postupka zastite u vezi s prijavom nepravilnosti;

10. prijavljena osoba je tijelo javne vlasti, fizicka ili
pravna osoba koja je u prijavi ili pri javnom
razotkrivanju nepravilnosti navedena kao odgovorna
za pocinjenje nepravilnosti ili s njom povezana
0soba;

11. daljnje postupanje je svaka radnja koju je
primatelj  prijave nadlezan za  ispitivanje
nepravilnosti po sadrzaju prijave nepravilnosti
poduzeo radi procjene to¢nosti navoda iz prijave i,
prema potrebi, rjesavanja prijavljene nepravilnosti;
12. povratna informacija je pruzanje informacija
prijaviteljima u vezi s predvidenim ili poduzetim
daljnjim postupanjima te o razlozima za takvo
daljnje postupanje;

13. pomagac prijavitelju nepravilnosti je fizicka
osoba koja pomaze prijavitelju nepravilnosti u
postupku prijavljivanja u radnom okruzenju.

Zabrana sprjecavanja prijavljivanja nepravilnosti i
pokretanja zlonamjernih postupaka i zabrana osvete
Clanak 4.

Poslodavac ne smije sprjecavati ili pokusati
sprjecavati prijavljivanje nepravilnosti, ni pokretati
zlonamjerne postupke protiv prijavitelja
nepravilnosti, povezanih osoba te povijerljivih osoba
i njihovih zamjenika.

Poslodavac se ne smije osvedivati,
pokusavati osvecivati ili prijetiti osvetom prijavitelju
nepravilnosti, povezanim osobama te povjerljivoj
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osobi i njezinu zamjeniku zbog prijavljivanja
nepravilnosti odnosno javnog razotkrivanja.

Osvetom iz c¢lanka 3. tocke 8. ovoga
Pravilnika osobito se smatraju postupci:

a) privremenog udaljavanja, otkaza, razrjeSenja ili
jednakovrijednih mjera;

b) degradiranja ili uskra¢ivanja moguénosti za
napredovanje;

¢) prijenosa duznosti, poslova, promjene mjesta
rada, smanjenja plaée, promjene radnog vremena;
d) uskradivanja moguénosti za osposobljavanje;

e) negativne ocjene rada ili preporuke za
zaposljavanje;

f) nametanja ili odredivanja stegovne mjere,
prijekora ili druge sankcije, ukljucujuéi financijsku
sankciju;

g) prisile, zastraSivanja, uznemiravanja ili izoliranja;
h) diskriminacije, stavljanja u nepovoljni polozaj ili
nepravednog tretmana;

i) upucivanja na psihijatrijske ili lije¢nicke procjene;
J) druge primjenjive osvete iz Zakona.

Odredbe opceg ili pojedinacnog akta
poslodavca te pravnog posla, kojima se propisuje
zabrana prijavljivanja nepravilnosti ili se poslodavac
osvecuje prijavitelju nepravilnosti ili povezanoj
osobi zbog prijavljivanja nepravilnosti ili javnog
razotkrivanja, nemaju pravni uéinak.

Odgovornost prijavitelja nepravilnosti u sluc¢aju
prijavljivanja
Clanak 5.

AKo osobe iz radnog okruZenja iz tocke 5.
¢lanka 3. ovoga Pravilnika prijave informacije o
nepravilnostima ili javno razotkriju informacije u
skladu sa Zakonom i ovim Pravilnikom, ne smatra se
da su prekrsile bilo kakvo ograniCenje u vezi s
otkrivanjem informacija te ni na koji na¢in ne snose
odgovornost u pogledu takve prijave ili javnog
razotkrivanja pod uvjetom da su imale opravdan
razlog vjerovati da su prijava ili javno razotkrivanje
tih informacija bili nuzni radi razotkrivanja
nepravilnosti na temelju Zakona i ovoga Pravilnika.

Prijavitelji ne snose odgovornost u pogledu
stjecanja prijavljenih informacija ili pristupa njima,
osim ako takvo stjecanje ili pristup ne predstavlja
samostalno kazneno djelo, sukladno zakonu.

I PRAVA PRIJAVITELJA
NEPRAVILNOSTI, POVJERLJIVIH OSOBA |
NJIHOVIH ZAMJENIKA TE POVEZANIH
OSOBA

Pravo na zastitu
Clanak 6.

Prijavitelj nepravilnosti ima pravo na
zastitu identiteta 1 povjerljivosti i drugu zastitu u
skladu sa Zakonom.

Povezana osoba ima pravo na zaStitu iz
stavaka 1. ovoga Clanka ako ucini vjerojatnim da je
prema njoj podinjena ili pokusana osveta, ili joj se
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prijetilo osvetom zbog povezanosti s prijaviteljem
nepravilnosti.

Povijerljiva osoba te njezin zamjenik imaju
pravo na zastitu iz stavaka 1. ovoga Clanka ako ucine
vjerojatnim da je prema njima pocinjena ili pokusana
osveta, ili im se prijetilo osvetom zbog zaprimanja
prijave 0 nepravilnosti odnosno postupanja po
zaprimljenoj prijavi.

Uvjeti za zastitu prijavitelja
Clanak 7.

Prijavitelji nepravilnosti ostvaruju pravo
na zatitu predvidenu Zakonom ako su imali
opravdan razlog vjerovati da su prijavljene ili javno
razotkrivene informacije o nepravilnostima istinite u
trenutku prijave ili razotkrivanja, da su te
informacije  obuhvatene podruéjem primjene
Zakona te ako su podnijeli prijavu u skladu s
odredbama Zakona i ovoga Pravilnika sustavom
unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti ili su javno
razotkrili nepravilnost.

Osobe koje su anonimno prijavile ili javno
razotkrile informacije o nepravilnostima, a koje
ispunjavaju uvjete iz stavka 1. ovoga ¢lanka i ¢iji je
identitet naknadno utvrden te trpe osvetu, imaju
pravo na za$titu neovisno o tome §to su prijavu
podnijele anonimno.

Zastita identiteta
Clanak 8.

Identitet prijavitelja, odnosno podaci na
osnovi kojih se moze otkriti njegov identitet te drugi
podaci koji su navedeni u prijavi nepravilnosti
dostupni su iskljucivo osobama koje su zaduZene za
primanje takvih prijava i njihovu daljnju obradu te
isti moraju ostati zasti¢eni, osim ako prijavitelj
nepravilnosti pristane na otkrivanje tih podataka.

Iznimno od stavka 1. ovoga Cclanka,
identitet prijavitelja i sve ostale informacije iz stavka
1. ovoga ¢lanka mogu se otkriti samo ako je to nuzna
i razmjerna obveza koja se nalaze pravom Europske
unije ili nacionalnim pravom u okviru istraga
nacionalnih tijela ili u okviru sudskog postupka,
medu ostalim radi zastite prava na obranu prijavljene
osobe.

Otkrivanja izvrSena na temelju iznimke
predvidene stavkom 2. ovoga Cclanka podlijezu
odgovaraju¢im za$titnim mjerama na temelju
primjenjivih pravila Europske unije i nacionalnog
zakonodavstva. Osoba ili tijelo koje otkriva identitet
prijavitelja obavjeStava ga prije otkrivanja njegova
identiteta, osim ako bi se takvom informacijom
ugrozile povezane istrage ili sudski postupci.
Prilikom obavjes¢ivanja nadlezna osoba
prijaviteljima Salje pisanu obavijest s razlozima za
otkrivanje povijerljivih podataka.

Odredbe stavka 1. ovoga clanka koje s
odnose na zastitu identiteta prijavitelja primjenjuju
se 1 na zaStitu identiteta prijavljenih osoba.
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Obrada osobnih podataka
Clanak 9.

Svaka obrada osobnih podataka u skladu sa
Zakonom i ovim Pravilnikom, ukljucujuéi razmjenu
ili prijenos osobnih podataka nadleznim tijelima,
obavlja se u skladu s relevantnim propisima
Europske unije i propisima kojim se regulira zastita
osobnih podataka.

Osobni podaci koji o¢ito nisu relevantni za
postupanje s odredenom prijavom ne prikupljaju se
ili se, ako se slu¢ajno prikupe, brisu bez nepotrebne
odgode.

Zastita povjerljivosti
Clanak 10.

Osoba kojoj prijavitelj nepravilnosti prijavi
nepravilnost, pomagac¢ prijavitelja nepravilnosti i
svaka druga osoba koja sudjeluje u postupku po
prijavi nepravilnosti duzna je Stititi podatke koje
druge svrhe, osim onih koje su potrebne za ispravno
daljnje postupanje.

1. POSTUPAK UNUTARNJEG
PRIJAVLJIVANJA NEPRAVILNOSTI I
POSTUPANJE PO PRIJAVI

Prijava nepravilnosti

Clanak 11.
Postupak unutarnjeg prijavljivanja
nepravilnosti  zapoc¢inje dostavljanjem prijave

povijerljivoj osobi.

Prijava nepravilnosti moze se podnijeti u
pisanom ili usmenom obliku. Pisani oblik uklju¢uje
svaki oblik komunikacije koji osigurava pisani zapis.

Prijavu  prijavitelj moZe neposredno
podnijeti povjerljivoj osobi u pisanom obliku, a
moze takvu prijavu poslati poStom ili internom
dostavom uz napomenu ,,Za povjerljivu osobu — ne
otvarati", ili dostaviti putem elektroni¢ke poste na
adresu navedenu na mreznim stranicama Opcine.

Usmeno prijavljivanje moguce je telefonom
ili drugim sustavima glasovnih poruka te, na zahtjev
prijavitelja, fizickim sastankom u razumnom roku.

Prijava nepravilnosti podnesena pisanim
putem ili usmeno na zapisnik mora biti potpisana.
Radi lakSeg postupanja prijavitelja nepravilnosti, na
mreZnim stranicama Opéine dostupan je obrazac za
prijavljivanje koji je sastavni dio ovog Pravilnika
(Prilog 1).

Prijava nepravilnosti sadrzi podatke o
prijavitelju  nepravilnosti, nazivu poslodavca
prijavitelja, podatke o prijavljenoj osobi i/ili
osobama ili tijelu, informacije o nepravilnostima i
opis nepravilnosti koja se prijavljuje, datum prijave.

Prava i obveze povijerljive osobe
Clanak 12.
Povijerljiva osoba u Opéini i njen zamjenik
prate primjenu zakona kojim se ureduje zaStita
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prijavitelja nepravilnosti te promiCe postivanje
zakonskih rjeSenja i zastitu prijavitelja nepravilnosti,
zaprima prijave nepravilnosti, provodi postupak
unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti, stiti identitet
i zaprimljene podatke prijavitelja nepravilnosti,
pruza prijavitelju nepravilnosti opée informacije o
njegovim pravima i postupku, omogucuje uvid u spis
predmeta te vodi evidenciju o zaprimljenim
prijavama.

Povjerljiva osoba duzna je:
1. zaprimiti prijavu nepravilnosti i potvrditi primitak
prijave u roku od sedam dana od dana primitka;
2. bez odgode poduzeti radnje iz svoje nadleznosti
potrebne za zastitu prijavitelja nepravilnosti;
3. poduzeti radnje radi ispitivanja nepravilnosti i
dostaviti prijavitelju povratnu informaciju o prijavi u
pravilu u roku od 30 dana, ali ne duljem od 90 dana
od dana potvrde o primitku prijave ili ako potvrda
nije poslana prijavitelju, nakon proteka sedam dana
od dana podnosenja prijave;
4. bez odgode prijavu o nepravilnosti proslijediti
tijelima ovlaStenim na postupanje prema sadrzaju
prijave, ako nepravilnost nije rijeSena s
poslodavcem;
5. bez odgode pisanim putem obavijestiti prijavitelja
nepravilnosti o ishodu ispitivanja prijave;
6. pisanim putem izvijestiti nadleZno tijelo za
vanjsko prijavljivanje nepravilnosti o zaprimljenim
prijavama i ishodu postupanja u roku od 30 dana od
dana odlucivanja o prijavi,
7. Cuvati identitet prijavitelja nepravilnosti i podatke
zaprimljene u prijavi od neovlastenog otkrivanja
odnosno objave drugim osobama, osim ako to nije
suprotno posebnom zakonu;
8. pruziti jasne i lako dostupne informacije o
postupcima za podnosenje prijave nadleznom tijelu
za vanjsko prijavljivanje i, prema potrebi,
institucijama, tijelima, uredima ili agencijama
Europske unije nadleZznim za postupanje po sadrzaju
prijave nepravilnosti.

Clanak 13.

Poslodavac ne smije utjecati ili pokusati
utjecati na postupanje povijerljive osobe i njezina
zamjenika prilikom poduzimanja radnji iz njihove
nadleZznosti potrebnih za zaStitu prijavitelja
nepravilnosti.

Povijerljiva osoba i njezin zamjenik moraju
svoje duznosti obavljati zakonito i savjesno i ne
smiju zlouporabiti svoje ovlasti na Stetu prijavitelja
nepravilnosti.

Ako je prijavu nepravilnosti kod
poslodavca zaprimila osoba koja nije nadlezna za
postupanje po prijavi nepravilnosti, ista ju je duzna
bez odgode i bez izmjena proslijediti povjerljivoj
osobi uz zastitu identiteta prijavitelja nepravilnosti i
povijerljivosti podataka iz prijave.

Clanak 14.
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Povodom svake zaprimljene prijave
nepravilnosti, povjerljiva osoba osniva predmet.

Spis predmeta po podnesenoj prijavi u
Op¢ini sadrzi: podatke o prijavitelju, opis
nepravilnosti i informacije o osobi na koju se
nepravilnost odnosi, datum primitka prijave,
odnosno utvrdivanje nepravilnosti i prikupljenu
dokumentaciju tijekom postupka. Povijerljiva osoba
vodi evidenciju predmeta iz koje je vidljiv tijek
postupka.

Clanak 15.

Ako prijava nepravilnosti nema
Pravilnikom propisani sadrzaj, sadrzava kakav
nedostatak koji onemogucuje postupanje po prijavi
odnosno ako je prijava nerazumljiva ili nepotpuna,
povijerljiva osoba obvezna je obavijestiti prijavitelja
nepravilnosti o potrebi i nac¢inu dopune prijave te
odrediti rok u kojem je prijavitelj nepravilnosti
duzan otkloniti nedostatak, uz upozorenje na pravne
posljedice ako to u odredenom roku ne ucini.

Ako prijavitelj nepravilnosti ne postupi po
pozivu iz stavka 1. ovoga Clanka i ako ne otkloni
nedostatke u odredenom roku, a po prijavi se ne
moze postupiti, povjerljiva osoba ¢e obavijestiti
prijavitelja nepravilnosti da Opéina nije u
mogucnosti postupati po njegovoj prijavi.

Vodenje evidencije o prijavama
Clanak 16.

Povjerljive osobe vodi evidenciju o svakoj
zaprimljenoj prijavi nepravilnosti, u skladu sa
zahtjevima u pogledu povjerljivosti predvidenima
Zakonom.

Prijave se c¢uvaju u trajnom obliku
sukladno propisima kojim je regulirana za$tita i
obrada dokumentacije.

Ako se za podnoSenje prijave upotrebljava
telefonski uredaj na kojem je moguce napraviti
zvucni zapis ili drugi sustav glasovnih poruka na
kojem je moguce napraviti zvucni zapis, povjerljiva
osoba ima pravo evidentirati usmenu prijavu, uz
suglasnost prijavitelja, na jedan od sljedecih nac¢ina:
a) zvuénim zapisom razgovora u trajnom i
dostupnom obliku ili
b) potpunim i tocnim prijepisom razgovora koji
izraduju djelatnici odgovorni za postupanje s
prijavom.

Ako se za podnoSenje prijave upotrebljava
telefonski uredaj na kojem nije moguée napraviti
zvuéni zapis ili drugi sustav glasovnih poruka na
kojem nije moguce napraviti zvucni zapis,
povjerljiva osoba ima pravo evidentirati usmenu
prijavu u obliku tocnog zapisa razgovora koji
zapisuje djelatnik odgovoran za postupanje s
prijavom.

Ako osoba zatrazi sastanak s povjerljivom
osobom u svrhu podnoSenja prijave u skladu s
¢lankom 11. stavkom 4. ovoga Pravilnika,
povjerljiva osoba osigurava, uz suglasnost
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prijavitelja, vodenje potpune i to¢ne evidencije sa
sastanka u trajnom i dostupnom obliku.
Povjerljiva osoba ima pravo evidentirati
sastanak na jedan od sljedecih nacina:
a) zvuCnim zapisom razgovora u trajnom i
dostupnom obliku ili
b) tonim zapisnikom sa sastanka koji izraduju
djelatnici odgovorni za postupanje s prijavom.
Povjerljiva osoba ponudit ¢e prijavitelju
mogucénost provjere i ispravka prijepisa poziva iz
stavka 3. ovoga clanka, zapisnika razgovora iz
stavka 4. ovoga Clanka i zapisnika sa sastanka iz
stavka 6. ovoga Clanka, kao i moguénost potvrde
to¢nosti potpisom.

V. IMENOVANJE POVJERLJIVE
OSOBE | ZAMJENIKA POVJERLJIVE
OSOBE ZA ZAPRIMANJE NEPRAVILNOSTI

Clanak 17.
Povjerljivu osobu za unutarnje
prijavljivanje  nepravilnosti imenuje  op¢inski

nacelnik na prijedlog:

a) radnic¢kog vijeca ili sindikalnog povjerenika koji
je preuzeo prava i obveze radni¢kog vijeéa

b) najmanje 20 % sluzbenika i namjestenika
zaposlenih kod poslodavca ako radnic¢ko vijece ili
sindikalni povjerenik koji je preuzeo prava i obveze
radnic¢kog vijeca nisu ustanovljeni U Opéini.

Iznimno od stavka 1. tocke 2., opcinski
nacelnik ¢e imenovati povjerljivu osobu i njezina
zamjenika bez prijedloga radnickog vijeéa ili
sindikalnog povjerenika koji je preuzeo prava i
obveze radni¢kog vije¢a odnosno najmanje 20 %
radnika zaposlenih kod poslodavca ako takav
prijedlog nije dan.

U slu¢aju iz stavka 1. to¢ke 2. postupak
imenovanja povjerljive osobe pokrece se dostavom
poziva procelniku koji ¢e ga uéiniti dostupnim
sluzbenicima 1 namjeStenicima unutar upravnog
odjela.

U pozivu se naznacuje da svaki sluzbenik i
namjeStenik moze dostaviti svoj prijedlog
povijerljive osobe i njegovog zamjenika, iz reda
sluzbenika i namjestenika Opéine. Pozivom se sve
sluzbenike i namjestenike obavjestava da se pisano
o€ituju u roku od 10 (deset) dana i svoje o¢itovanje
dostave nadleznom procelniku.

Po isteku roka procelnik ¢e opéinskom
nacelniku dostaviti sva ocitovanja sluzbenika i
namjestenika.

Ako je vise osoba predlozeno za povjerljivu
osobu, prednost ima kandidat koji dobije potporu
veéeg broja sluzbenika i namjestenika.

U slucaju viSe prijedloga sluzbenika i
namjestenika iz stavka 1. tocke b) ovoga ¢lanka,
prednost ¢e imati prijedlog koji ima veéu podrsku
sluzbenika i namjestenika, a u slucaju prijedloga koji
imaju jednaku podrsku sluzbenika i namjeStenika,
prednost ¢e imati prijedlog koji je prvi zaprimljen.
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Ukoliko 20% sluzbenika i namjestenika ne
dostave prijedlog, opéinski nacelnik ¢e imenovati
povijerljivu osobu.

Povijerljiva osoba i njezin zamjenik
moraju dati pisanu suglasnost za imenovanje.

Clanak 18.

Odluku o imenovanju povjerljive osobe i
njenog zamjenika u roku od 5 (pet) dana od proteka
roka za dostavu ocitavanja na poziv iz ¢lanka 17.
ovoga Pravilnika donosi Op¢inski nacelnik.

Odluka sadrzi podatke o povjerljivoj osobi
i njezinom zamjeniku kao §to su ime i prezime, broj
telefona i adresa elektroni¢ke poste, a objavljuje se
na mreznoj stranici Op¢éine.

Svaka promjena podataka iz stavka 2. ovog
¢lanka objavljuje se na mreznim stranicama Op¢éine.

Na mreznim stranicama Opéine objavljuju se
informacije o pravima prijavitelja nepravilnosti te
informacije o postupku prijave nepravilnosti.

Clanak 19.

Imenovanu povjerljivu osobu i njezina
zamjenika opéinski nacelnik ¢e razrijeSiti bez
odgadanja na temelju prijedloga radni¢kog vijeca ili
sindikalnog povjerenika Kkoji je preuzeo prava i
obveze radni¢kog vijea odnosno najmanje 20 %
radnika zaposlenih kod poslodavca.

Prestanak duznosti povjerljive osobe moze
biti rezultat povlacenja pristanka povjerljive osobe,
kao i prestanak sluzbe u Op¢ini.

Op¢inski  nacelnik  moze  razrijesiti
povjerljivu osobu koju je sam imenovao i kada
postoje drugi opravdani razlozi za prestanak
obavljanja duznosti povjerljive osobe.

Op¢inski nacelnik ¢e pokrenuti postupak za
imenovanje povijerljive osobe i njezina zamjenika
najkasnije u roku od 30 dana od razrjeSenja
povjerljive osobe i njezina zamjenika. Do dono$enja
odluke o imenovanju nove povjerljive osobe,
poslove povijerljive osobe obavlja njezin zamjenik,
osim ako okolnosti upucuju na to da je potrebno
imenovati treCu osobu da privremeno obavlja
poslove povijerljive osobe.

V. ZASTITA PRIJAVITELJA
NEPRAVILNOSTI I CUVANJE PODATAKA
ZAPRIMLJENIH U PRIJAVI
NEPRAVILNOSTI

Clanak 20.

Op¢ina ¢e poduzeti sve nuzne mjere kako bi
se zastitio prijavitelj od Stetne radnje te ¢e poduzeti
nuzne mjere radi zaustavljanja S$tetnih radnji i
otklanjanja njihovih posljedica.

Identitet prijavitelja, odnosno podaci na
osnovi kojih se moze otkriti njegov identitet i drugi
podaci iz prijave su zaSti¢eni. Iznimno, ukoliko
prijavitelj pristane ili ukoliko je nuZno otkriti
identitet prijavitelja, u skladu s propisima o zastiti
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osobnih podataka, sam identitet prijavitelja moze se
otkriti.

Prijavitelj ima pravo na zastitu sukladno
zakonu.

Poslodavac ne  smije  prijavitelja
nepravilnosti staviti u nepovoljan polozaj zbog
prijavljivanja nepravilnosti.

Prijava  nepravilnosti ne
povredom ¢uvanja poslovne tajne.

smatra se

Clanak 21.

Svaka osoba koja sudjeluje u postupku po
prijavi nepravilnosti duzna je $tititi podatke koje
sazna u prijavi.

Povezana osoba ima pravo na zastitu kao
prijavitelj ako ucini vjerojatnim da je prema njoj
polinjena §tetna radnja zbog povezanosti s
prijaviteljem.

Opéina ¢uva podatke zaprimljene u prijavi
od neovlastenog otkrivanja osim ukoliko to nije u
suprotnosti sa zakonom.

Clanak 22.

Na obradu osobnih podataka sadrzanih u
prijavi nepravilnosti primjenjuju se propisi kojima se
ureduje zastita osobnih podataka.

Povjerljiva osoba duzna je prije pocetka
obavljanja poslova zastite prijavitelja nepravilnosti
potpisati Izjavu o povijerljivosti koja se prilaze
oc¢evidniku zaposlenika.

Podacima iz  prijave  nepravilnosti
pohranjenima u sustavu Opc¢ine moze pristupiti samo
povijerljiva osoba.

Dokumentacija vezana za postupak po
prijavama nepravilnosti pohranjuje se u prostore za
pohranu osigurane od neovlastenog pristupa.

Povjerljiva osoba duzna je i po prestanku
obavljanja duznosti povjerljive osobe, pa i nakon
prestanka radnog odnosa kod poslodavca ¢uvati
povjerljivost podataka za koje je doznala tijekom
obavljanja poslova povijerljive osobe.

Osobni podaci sadrzani u dokumentaciji iz
postupka prijave nepravilnosti ¢uvaju se najduze 5
godina od zaprimanja prijave nepravilnosti, odnosno
do okoncanja sudskog postupka za zastitu
prijavitelja nepravilnosti.

VI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE

ODREDBE
Clanak 23.

Op¢inski nacelnik ¢e imenovati povjerljivu
osobu i zamjenika povjerljive osobe na nacin
propisan ¢lankom 17. ovoga Pravilnika do 23. srpnja
2022. godine.

Clanak 24.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu dan nakon
donoSenja i objavit ¢e se U ,,SluZzbenom glasniku
Op¢ine Vuka®.

KLASA: 011-01/22-01/4



"Sluzbeni glasnik Op¢ine Vuka", broj 07/22

URBROJ:2158-42-03-22-1
Vuka, 01. lipnja 2022. godine

Op¢inski naéelnik
Damir Marici¢, dipl.oec.

Na temelju ¢lanka 20. Zakona o zastiti
prijavitelja nepravilnosti (,,Narodne novine* broj
46/22), ¢lanka 17. i 18. Pravilnika o postupku
unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti i postupku
imenovanja povijerljive osobe i njezina zamjenika
(KLASA: 011-01/22-01/4, URBROJ: 2158-42-03-
22-1, od 01. lipnja 2022. godine) i ¢lanka 42. Statuta
Op¢ine Vuka (,,Sluzbeni glasnik Opc¢ine Vuka" broj
01/14, 01/18, 01/20 i1 02/21) Op¢inski nacelnik
Op¢ine Vuka, donosi

Odluku o imenovanju povjerljive osobe i njezina
zamjenika za unutarnje prijavljivanje
nepravilnosti

Clanak 1.

Marijana  Serti¢, dipl.iur., Procelnica
Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Vuka, imenuje
se povjerljivom osobom za unutarnje prijavljivanje
nepravilnosti.

Karolina Stepi¢, referent za opce 1
administrativne poslove u Jedinstvenom upravnom
odjelu Opc¢ine Vuka, imenuje se zamjenicom

povijerljive osobe za unutarnje prijavljivanje
nepravilnosti.

Clanak 2.
Povijerljiva osoba duzna je:
1. zaprimiti prijavu nepravilnosti i potvrditi
primitak prijave u roku od sedam dana od dana
primitka;
2. bez odgode poduzeti radnje iz svoje
nadleznosti  potrebne za zastitu prijavitelja
nepravilnosti;
3. poduzeti radnje radi ispitivanja
nepravilnosti i dostaviti prijavitelju povratnu

informaciju o prijavi u pravilu u roku od 30 dana, ali
ne duljem od 90 dana od dana potvrde o primitku
prijave ili ako potvrda nije poslana prijavitelju,
nakon proteka sedam dana od dana podnosenja
prijave;

4. bez odgode prijavu 0o nepravilnosti
proslijediti tijelima ovlastenim na postupanje prema
sadrzaju prijave, ako nepravilnost nije rijesena s
poslodavcem;

5. bez odgode pisanim putem obavijestiti
prijavitelja nepravilnosti o ishodu ispitivanja prijave;
6. pisanim putem izvijestiti nadlezno tijelo za

vanjsko prijavljivanje nepravilnosti o zaprimljenim
prijavama i ishodu postupanja u roku od 30 dana od
dana odlucivanja o prijavi;

7. Cuvati identitet prijavitelja nepravilnosti i
podatke zaprimljene u prijavi od neovlastenog
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otkrivanja odnosno objave drugim osobama, osim
ako to nije suprotno posebnom zakonu;

8. pruziti jasne i lako dostupne informacije o
postupcima za podnosenje prijave nadleznom tijelu
za vanjsko prijavljivanje i, prema potrebi,
institucijama, tijelima, uredima ili agencijama
Europske unije nadleznim za postupanje po sadrzaju
prijave nepravilnosti.

Clanak 3.

Na zamjenika povjerljive osobe se na odgovarajuci
nagin primjenjuju sva prava, ovlasti i obveze
povijerljive osobe.

Zamjenik povjerljive osobe preuzima funkciju
povijerljive osobe ¢&iji je zamjenik kada povjerljivoj
osobi prestane ta duznost iz bilo kojeg razloga (i to
do imenovanja druge povijerljive osobe), odnosno u
slu¢aju duze nenazocnosti povjerljive osobe, ili ako
ga povjerljiva osoba posebno na to ovlasti, ili u
slucaju kra¢e nenazocnosti povjerljive osobe ako
postoje opravdani razlozi da se ispitivanje prijave
nepravilnosti ne odgada do povratka povjerljive
osobe, te u drugim slucajevima propisanim
Zakonom i Pravilnikom.

Povjerljiva osoba i njezin zamjenik duzni su po
prestanku obavljanja duznosti povijerljive osobe i
njezina zamjenika, pa i nakon prestanka rada kod
poslodavca ¢uvati povjerljivost podataka za koje su
doznale tijekom obavljanja poslova povjerljive
osobe i njezina zamjenika.

Clanak 4.
Sluzbeni kontakt podaci povjerljive osobe i
zamjenice  povjerljive  osobe za  unutarnje
prijavljivanje nepravilnosti su: e-mail:

procelnik@opcina-vuka.hr; tel: 031/389-311.

Clanak 5.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja i bit
¢e objavljena na mreznoj stranici Opcine Vuka i u
»Sluzbenom glasniku Opéine Vuka“.

KLASA: 011-01/22-01/4
URBROJ: 2158-42-03-22-3
Vuka, 22. srpnja 2022. godine

Opéinski nacelnik
Damir Marici¢, dipl.oec.
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