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Izrazi koji se koriste u ovom natječaju, a imaju 
rodno značenje, koriste se neutralno i odnose 
se jednako na muški i ženski spol.

Dječji vrtić Ivančice Ivanec

Klasa: 112-02/26-01/1
Urbroj: 2158-42-01-26-2 od 10. XI. 2026.
� (8015)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o služ-
benicima i namještenicima u lokalnoj i po-
dručnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19, 
17/25), pročelnica Jedinstvenog upravnog 
odjela Općine Vuka raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Vlastiti pogon kao po-
sebne organizacijske jedinice Jedinstvenog 
upravnog odjela Općine Vuka
– namještenik II. potkategorije – komunal­
ni radnik na održavanju – 1 izvršitelj/ica na 
neodređeno vrijeme u Vlastitom pogonu kao 
posebne organizacijske jedinice Jedinstvenog 
upravnog odjela Općine Vuka, uz probni rad 
od tri mjeseca.
Opći uvjeti:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za navedeno radno 
mjesto.
Posebni uvjeti:
– srednja stručna sprema građevinske, elektro, 
metalske, tehničke, prometne, poljoprivredne 
ili opće struke
– vozačka dozvola B-kategorije
– poznavanje rada na računalu.
U službu se prima na neodređeno vrijeme.
Probni rad traje tri mjeseca.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 
112/19, 17/25).
Riječi i pojmovi u ovom natječaju, koji imaju 
rodno značenje, odnose se jednako na muš-
ki i ženski spol, neovisno u kojem rodu su 
navedeni.
Na javni natječaj se, pod jednakim uvjetima, 
mogu javiti osobe obaju spolova.
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti:
– životopis,
– dokaz o stručnoj spremi (preslik svjedodž-
be),
– dokaz o državljanstvu (preslik osobne iska-
znice ili domovnice),
– dokaz o poznavanju rada na računalu (svje-
dodžba, potvrda, izjava i sl.).

su priložiti dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf-.
Kandidat/kandidatkinja koji se poziva na 
pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s 
odredbom članka 48. f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 
33/92, 77/92, 86/92 – pročišćeni tekst, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
94/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz prijavu 
na javni natječaj dužan je, osim sve traže-
ne dokumentacije koja se odnosi na uvjete 
iz natječaja, priložiti rješenje ili potvrdu o 
priznatom statusu iz koje je vidljivo pravo 
prednosti te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod prethodnog 
poslodavca (rješenje, odluka, sporazum i sl.).
Kandidat/kandidatkinja koji se poziva na 
pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s 
odredbom članka 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20, u daljnjem tekstu: ZPRZOI) 
uz prijavu na javni natječaj dužan je, osim 
sve tražene dokumentacije koja se odnosi na 
uvjete iz natječaja, priložiti i dokaz o invali-
ditetu (dokazom o invaliditetu smatraju se 
javne isprave o invaliditetu na temelju kojih 
se osoba može upisati u očevidnik zaposlenih 
osoba s invaliditetom iz članka 13. ZRPZOI-ja) 
te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način 
prestao radni odnos kod prethodnog poslo-
davca (rješenje, odluka, sporazum i sl.).
Rok za podnošenje prijava na natječaj
Natječaj se objavljuje u Narodnim novinama 
te na oglasnoj ploči i mrežnoj stranici Vrtića 
(https://vrtic-ivancice.hr/) i traje 8 dana od 
objave.
Pisane prijave s potrebnom dokumentaci-
jom dostavljaju se poštom preporučeno ili 
se predaju osobno u tajništvo vrtića radnim 
danom od 7 do 15 sati u zatvorenoj omotnici 
s naznakom: »Natječaj za ravnatelja/icu – 
ne otvarati«, na adresu: Dječji vrtić Ivančice 
Ivanec, Ulica akademika Ladislava Šabana 19, 
42240 Ivanec. Nepravovremene i nepotpune 
prijave, prijave koje nisu vlastoručno potpi-
sane te prijave koje nisu podnesene na način 
određen ovim natječajem neće se uzimati u 
razmatranje.
Rok u kojem se kandidati obavještavaju o 
izboru
O rezultatu natječaja kandidati s potpunom 
prijavom bit će obaviješteni u roku od 45 
dana od isteka roka za podnošenje prijava.

dobrobiti djeteta iz članka 25. ZPOO-a, ne 
stariju od dana objave natječaja.
Isprave se mogu priložiti i u neovjerenom 
presliku, a kandidat koji bude izabran u obvezi 
je prije sklapanja ugovora o radu dostaviti 
dokaze o ispunjavanju uvjeta u izvorniku ili 
ovjerenom presliku.
Na natječaj se pod ravnopravnim uvjetima 
mogu prijaviti osobe obaju spolova sukladno 
članku 13. stavku 2. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08, 69/17).
Podnošenjem prijave na natječaj za zapo-
šljavanje kandidat/kandidatkinja daje svoju 
privolu da Dječji vrtić Ivančice Ivanec može 
prikupljati, koristiti i dalje obrađivati dostav-
ljene podatke u svrhu provedbe natječajnog 
postupka i odabira kandidata, sve sukladno 
odredbama Opće uredbe o zaštiti podataka 
(Službeni list Europske unije broj L119) i 
Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti po-
dataka (Narodne novine broj 42/18).
Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo 
prednosti pri zapošljavanju prema posebnim 
propisima dužni su u prijavi na natječaj po-
zvati se na to pravo i priložiti dokaz o ostva-
rivanju prava prednosti prema posebnom 
propisu, uz napomenu da prednost u odnosu 
na ostale kandidate ostvaruju samo pod jed-
nakim uvjetima.
Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na 
pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s 
odredbom članka 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovi-
ma njihovih obitelji (Narodne novine broj 
121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), koji u trenut-
ku podnošenja prijave ispunjavaju uvjete za 
ostvarivanje tog prava, da bi ostvarili pravo 
prednosti pri zapošljavanju, dužni su u prijavi 
pozvati se na to pravo i priložiti svu traženu 
dokumentaciju koja se odnosi na uvjete iz 
natječaja te ovisno o kategoriji na koju se 
pozivaju na davanje prednosti pri zapošlja-
vanju dužni su priložiti dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na 
pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu 
s odredbom članka 48. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine 84/21), koji u trenutku podnošenja 
prijave ispunjavaju uvjete za ostvarivanje 
tog prava, da bi ostvarili pravo prednosti pri 
zapošljavanju, dužni su u prijavi pozvati se 
na to pravo i priložiti svu traženu dokumen-
taciju koja se odnosi na uvjete iz natječaja 
te ovisno o kategoriji na koju se pozivaju na 
davanje prednosti pri zapošljavanju dužni 
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(NN 29/2024), ravnateljica Centra za odgoj 
i obrazovanje Lug raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
• za prijem u radni odnos na neodređeno 
puno radno vrijeme 
1. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2,3 – odgajatelj/ica – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
1. završen specijalistički diplomski stručni 
studij ili preddiplomski i/ili diplomski stručni 
studij ili preddiplomski i/ili diplomski sveuči-
lišni studij odnosno integrirani preddiplom-
ski i diplomski sveučilišni studij iz područja 
društvenih znanosti ili humanističkih znanosti 
ili završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnom mjestu učitelja ili nastavnika ili 
završen studij kojim je stečena viša stručna 
sprema iz navedenih područja u skladu s 
prijašnjim propisima ili završen stručni studij 
radne terapije ili fizioterapije, u Republici 
Hrvatskoj ili mu je priznata inozemna stručna 
odnosno obrazovna kvalifikacija u skladu s 
posebnim propisima i
2. za regulirane profesije – odobrenje za rad 
nadležne komore
3. položen stručni ispit
4. šest mjeseci radnog iskustva
5. nepostojanje zapreke iz članka 261. Zakona 
o socijalnoj skrbi (NN 18/22, 46/22, 119/22).
• za prijem u radni odnos na neodređeno 
puno radno vrijeme
2. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2,3 – edukacijski rehabilitator – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
1. preddiplomski i diplomski sveučilišni stu-
dij edukacijske rehabilitacije ili integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
edukacijske rehabilitacije u Republici Hrvat
skoj ili mu je priznata inozemna stručna kva-
lifikacija za obavljanje regulirane profesije – 
edukacijski rehabilitator u skladu s propisima 
kojima se regulira edukacijsko-rehabilitacijska 
djelatnost
2. položen stručni ispit
3. odobrenje za samostalan rad nadležne ko-
more (važeća licenca)
4. šest mjeseci radnog iskustva
5. nepostojanje zapreke iz članka 261. Zakona 
o socijalnoj skrbi (NN 18/22, 46/22, 119/22).
Uz prijavu na natječaj obvezno priložiti:
1. životopis
2. preslik dokaza o hrvatskom državljanstvu
3. preslik dokaza o stečenoj stručnoj spremi
4. preslik dokaza o položenom stručnom ispitu
5. preslik dokaza o odobrenju za rad nadležne 
komore

»Za javni natječaj – komunalni radnik na 
održavanju«, u roku od 8 dana od objave 
javnog natječaja u Narodnim novinama.
S kandidatima koji ispunjavaju formalne uv-
jete natječaja obavit će se prethodna provjera 
znanja i sposobnosti, pisanim testiranjem i 
intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi testiranju smatra se 
da je povukao prijavu na natječaj.
Na oglasnoj ploči i web-stanici Općine Vuka 
www.opcina-vuka.hr objavit će se:
– vrijeme održavanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti, pet dana prije, 
– opis poslova,
– podaci o plaći,
– način obavljanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti,
– područja provjere,
– pravni i drugi izvori za pripremu kandidata,
– lista kandidata koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz natječaja i koji će biti pozvani na 
pisano testiranje,
– lista kandidata s kojima će se održati in-
tervju (kandidati koji imaju najmanje 50 % 
bodova na pisanom testiranju).
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
javnom natječaju.
Neuredne prijave i prijave podnesene nakon 
proteka roka za podnošenje prijava na javni 
natječaj (nepravodobne prijave) neće se raz-
matrati niti će podnositelji nepotpunih prijava 
biti pozvani na dopunu prijave.
Osobe koje podnesu nepravodobne ili nepot-
pune prijave na javni natječaj ili ne ispunja-
vaju uvjete javnog natječaja, ne smatraju se 
kandidatima prijavljenim na javni natječaj, o 
čemu im se dostavlja pisana obavijest.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku.
Nakon raspisanog javnog natječaja ne mora 
se izabrati, ali se u tom slučaju donosi odlu-
ka o poništenju javnog natječaja protiv koje 
nije dopušteno podnošenje pravnih lijekova. 
Odluka se dostavlja svim kandidatima prijav-
ljenim na natječaj.
Sukladno odredbama Zakona o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka (Narodne novine 
broj 42/18) i Uredbe (EU) 2016/679, doku-
menti dostavljeni na javni natječaj poslani 
su slobodnom voljom osoba koje podnose 
prijavu na javni natječaj te se smatra da su 
dale privolu za obradu osobnih podataka. 
Podaci će se obrađivati isključivo u svrhu 
provedbe javnog natječaja.

Općina Vuka

� (8017)
Na temelju članka 24. Temeljnog kolektivnog 
ugovora za zaposlenike u javnim službama 

– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od šest mjeseci),
– ispis elektroničkog zapisa o podacima evi-
dentiranim u matičnoj evidenciji HZMO-a ili 
potvrda o podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji HZMO-a
– preslik vozačke dozvole.
Kandidati su obvezni u natječajnoj dokumen-
taciji navesti elektroničku adresu (e-mail) na 
koju će im biti poslana obavijest o ostvariva-
nju prava na pristupanje prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i 
intervjuom.
Svi dokumenti mogu biti dostavljeni u presli-
ku. Izabrani kandidat prije donošenja rješenja 
o prijemu dužan je dostaviti originale navede-
ne dokumentacije i uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema članku 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (NN br. 
121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13. i 
98/19.), članku 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (NN br. 84/21.), 
članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilita-
ciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN 
br. 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) dužan se 
je u prijavi na natječaj pozvati na to pravo te 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Poveznica za stranicu Ministarstva hrvat-
skih branitelja na kojoj su navedeni dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17., 
98/19., 84/21., 156/23.) je: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21) uz prijavu na 
natječaj, osim dokaza o ispunjavanju traže-
nih uvjeta, dužan je priložiti i sve potrebne 
dokaze navedene na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Pisane prijave podnose se na adresu: Općina 
Vuka, Osječka 92, 31403 Vuka, s naznakom: 


